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भाग I - खण्ड 1 

( PART I - SECTION 1) 
रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार के मंत्रालयों और उन्मत्तम न्यायालय द्वारा जारी की गई विधितर मियमों , विनियमो. 

तथा मादेशों और संकल्पों से सम्बग्षित अधिसूचनाएं 
INotifications relating to Non - Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defepce ) and by the 

Supreme Court ] 


राष्ट्रपति सचिवालय 


नई दिल्ली, दिनांक 26 मई, 1972 


सं० 68-प्रेज / 72 - - राष्ट्रपति मणिपुर राइफल्स के निम्नांकित 
अधिकारियों को उनकी वीरता के लिए पुलिस पदक प्रदान करते 


अधिकारियों के नाम तथा पर 
श्री अलेक्जेंडर कुकी , 
राइफलमैन सं0 21079 , 
2री बटालियन , 
मणिपुर राइफल्स , 
इम्फाल । 
श्री खानजाथन कुकी, 
राइफलमैन सं० 21074 , 
2री बटालियन , 
मणिपुर राइफल्स , 
इम्फाल । 


सेवाओं का विवरण जिनके लिए पधक प्रवान किया गया 

23 अगस्त , 1971 को मणिपुर राइफल्स की एक टुकड़ी 
तुषार क्षेत्र मे विरोधियों की खोज के लिए नैनात की गई । तुषार 
गांव की तलाशी से कोई परिणाम न निकला । फिर यह पता 
लगा कि विरोधियों ने घने जंगल में शरण ले रखी है । मणिपुर 
राइफल्स की टुकड़ी को तीन दलों में बाँटा गया । इन में से दो 
घलों को क्रमशः दाई और बाई ओर से तथा तीसरे दल को बीच 
में से आगे बढ़ने को कहा गया । सबसे पहले बीच से बढ़ने वाले 
दल की विरोधियों से मुठभेड़ हुई । इसके बाद विरोधी बिभिन्न 
दिशाओं में भागने लगे । मणिपुर राइफल्स के दलों ने दोनों तरफ 
से तथा बीच में से विरोधियों का पीछा किया । भागते हएविरो 
धियों में से दो का जिसमें से एक के पास हल्की मशीनगन थी 
तथा दूसरे के पास राइफल थी , अचानक श्री अलेक्जेन्डर कुकी 

और श्री खानजाथन कुकी से सामना हो गया । चूंकि जंगल बहुत 
घना था अतः श्री अलेक्जेन्डर कुकी और श्री खानजाथन कुकी 
विरोधियों को तभी देख सके जब वे बिल्कुल उनके सामने आ पहुंचे । 
इसके पहले कि श्री अलैक्जेन्डर कुकी तथा श्री खानजाथन कुकी 
घात लगाने वाले दल के अन्य सदस्यों को सचेत कर मके ,विरोधियों 
ने उन पर गोली चला दी । श्री अलेक्जेन्डर कुकी तथा श्री खान 
जाथन कुकी दोनों अविचलित रहे और उन्होंने अपनी निजी सुरक्षा 
की परवाह न करते हुए विरोधियों पर जोरदार हमला किया । 


बोनों विरोधी भाग खड़े हुए । श्री अलक्जेन्डर कुकी तथा खान 
जाथन कुकी ने उनका पीछा किया और दोनों विरोधियों को 
गोली से घायल कर दिया । विरोधियों में से एक हलवी पहाड़ी 
पर से लुढ़क गया । । किन्तु वह राइफलमेनों पर गोली चलाता 
रहा । श्री अलक्जेन्डर कुकी तथा श्री खानजाथन कुकी दोनों 
अविचलित रहे तथा उन्होंमे विरोधी को गोली से मार दिया । 

श्री अलेक्जन्डर कुकी तथा श्री खानजाथन कुकी ने विरोधियों 
के साथ मुठभेड़ म उत्कृष्ट वीरता का परिचय दिया । 

2. ये पदक पुलिस पदक नियमावली के नियम 4 ( I ) के 
अन्तर्गत वीरता के लिए दिए जा रहे है तथा फलस्वरूप नियम 
के अन्तर्गत विशेष स्वीकृत भत्ता भी दिनांक 23 अगस्त , 1971 
से दिया जाएगा । 

सं० 69-प्रेज / 12 - - राष्ट्रपति मणिपुर पुलिस के निम्नांकित 
अधिकारी को उसकी वीरता के लिए पुलिस पदफ का बार प्रदान 
करते हैं : --- 

अधिकारी का नाम तथा पर 
श्री बीरा सिंह 
हवलदार सं० 1096, 
2री बटालियन , 
मणिपुर राइफल्स , 

इम्फाल । 
सेवाओं का विवरण जिनके लिए पदक प्रदान किया गया 

23 अगस्त , 1971 को मणिपुर राइफल्स की दूसरी बटा 
लियन की एक टुकड़ी को तुषार क्षेत्र में विरोधियों के विरुद्ध कार्यवाही 
करने के लिए तैनात किया गया था । तुषार गाँव की तलाशी 
का कोई परिणाम नहीं निकला । किन्तु यह पता लगा कि विरोधी 
पास के जंगल में शरण लिए हुए है । मणिपुर राइफल्स की टुकड़ी 
को तीन दलों में विभक्त किया गया और उन्होंने दाये, बाये तथा बीच 
से जंगल की ओर बढ़ना शुरू किया । श्री बीरा सिंह उस दल मे थे 
जिसे विरोधियों को तलाश करने के लिए जंगल के बीच से आगे बढ़ने 
के लिए तैनात किया गया था । तलाशी के दौरान श्री बीरा सिंह को 
संदेह हुआ कि विरोधी कहीं पहाड़ी में छुपे हुए न हों । श्री बीरा सिह 
पहाड़ी पर चढ़े और उन्होंने कुछ दूरी पर प्लास्टिक की एक चादर 
झाड़ियों पर पड़ी हुई देखी । अपनी निजी सुरक्षा की परवाह न करते 
हुए थे उस स्थान की ओर बढ़े जहाँ प्लास्टिक की चादर पड़ी हुई थी 
और अपनी हल्की मशीन गन का निशाना उम चादर की ओर साधा । 
इससे पहले कि वे चादर की ओर निशाना बाँध पायें विरोधियों ने 
अपने स्वचालित शस्त्रों से उन पर गोली चला दी । श्री बीरा सिंह 
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( xv ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा, अनुभाग अधिकारी ग्रेड , 

श्रेणी- II , 
( xvi ) सीमा शुल्क मूल्य निरूपक ( एप्रेजर ) सेवा श्रेणी 


IT, 


विचलित नहीं हुए । उन्होंने अपनी हल्की मशीन गन से जवाबी 
गोलीबारी की । थोड़ी देर के मुकाबले के बाद विरोधी विभिन्न 
दिशाओं में भाग खड़े हुए । फिर श्री बीरा सिंह ने अपने 
जीवन को गंभीर संकट में डाल करविरोधियों का पीछा किया । 
__ श्री बीरा सिंह ने विरोधियों के साथ हुई मुठभेड़ में उत्कृष्ट 
वीरता का परिचय दिया और उनको विभिन्न दिशाओं में भगा दिया । 

2. यह पदक पुलिस पदक से संबन्धित संविधि के छटे खण्ड वाक्य 
और नियमावली के नियम 4 ( I ) के अन्तर्गत वीरता के लिए 
दिया जा रहा है तथा फलस्वरूप नियम 5 के अन्तर्गत विशेप 
स्वीकृत भत्ता भी दिनाँक 23 अगस्त 1971 से दिया जाएगा । 

पे० ना० कृष्णामणि, राष्ट्रपति के संयुक्त सचिव 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 
दिनांक 3 जून 1972 

नियम 
सं० 15/ 2/ 72-अ०भा० से० ( 1 ) -- 1 नवम्बर 1962 के 
बाद किन्तु 10 जनवरी , 1968 से पूर्व सशस्त्र सेनाओं में 
कमीशन पूर्व के प्रशिक्षण में सम्मिलित अथवा कमीशन प्राप्त 
निर्मक्स आपातकालीन अधिकारियों / अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अधिकारियों के लिए निम्नलिखित सेवाओं, में , आरक्षित 
रिक्तियों को चयन द्वारा भरने के लिए 1972 में संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगी परीक्षा 
के नियम , सम्बन्धित मंत्रालयों की सहमति से तथा भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा सेवा के सम्बन्ध में भारत के नियंत्रक 

और महालेखा परीक्षक की सहमति से , आम जानकारी के लिए 
प्रकाशित किए जा रहे हैं । 

(i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
( ii ) भारतीय विदेश सेवा , 
( iii ) भारतीय पुलिस सेवा , 
( iv ) केन्द्रीय सूचना सेवा ( ग्रेड I ) श्रेणी - 1, 
( v ) भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा , 
( vi ) भारतीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 

सेवा , 
( vii ) भारतीय रक्षा लेखा सेवा , 
( vii ) भारतीय आय -कर सेवा ( श्रेणी-1 ) , 
(ix ) भारतीय आडिनेन्स फैक्टरी सेवा , श्रेणी-1 ( सहायक 

प्रबन्धक -- गैर-तकनीकी ) , 
( x ) भारतीय डाक सेवा , 
( xi ) भारतीय रेलवे लेखा सेवा, 
( xii ) सैनिक भूमि (मिलिटरी लैण्ड्स ) और छावनी 

सेवा, श्रेणी -1, 
( xiii ) भारतीय रेलवे यातायात सेवा , 
( xiv ) दिल्ली , तथा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 

पुलिस सेवा , श्रेणी- II, 


( xvii ) दिल्ली तथा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 

सिविल सेवा श्रेणी - 1 , 
( xviii ) भारतीय विदेश सेवा शाखा ( ख ) अनुभाग अधि 

कारी, ग्रेड-II, 
( xix ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा, श्रेणी -II , 
( xx ) सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा , सहायक 

सिविलयन स्टाफ अधिकारी, ग्रेड , श्रेणी- II , 
( xxi ) सैनिक भूमि ( मिलिटरी लैण्ड्स ) और छावनी 

सेवा , श्रेणी- II , 
( xxii ) गोआ, दमन व दियु सिविल सेवा , श्रेणी II , तथा 
( xxiii ) पांडिचेरी सिविल सेवा , श्रेणी-II । 

उम्मीदवार , उपर्युक्त सेवाओं में से किसी एक अथवा एक से 
अधिक सेवाओं के लिए परीक्षा में बैठने के लिए आवेदन कर सकता 
है । जिन सेवाओं के बारे में वह चाहता है कि उस पर 
विचार किया जाए उनका उल्लेख वह अपने आवेदन पत्र में 
कर दे । उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि किसी भी 
ऐसी सेवा में उनकी नियुक्ति के सम्बन्ध में विचार नहीं 
किया जाएगा जिसका उल्लेख वे अपने आवेदन पत्र में नहीं 
करेंगे । 
ध्यान दें ( 1 ) : उम्मीदवारों से अपेक्षा की जाती है कि वे 

अपने आवेदन पत्रों में उन सेवाओं के अधि 
मान क्रम का स्पष्ट उल्लेख करें जिनके 
लिए वे प्रतियोगिता परीक्षा में बैठने के 
इच्छुक है । उन्हें यह सलाह दी जाती है 
कि वे अपनी इच्छानुसार जितनी सेवाओं 
का चाहें उल्लेख करें जिससे कि नियुक्तियां 
करते समय , योग्यता क्रम में उनके स्थान 
को दृष्टि में रखते हुए, उनके अधिमानों 
का भी समुचित ध्यान रखा जा सके । 
: उम्मीदवार द्वारा अपने आवेदन पत्र में 
मुलतः उल्लिखित सेवाओं में किसी अन्य 
सेवा का नाम जोड़ने अथवा उनके अधिमान 
क्रम में कोई परिवर्तन करने से सम्बन्धित 
किसी ऐसे अनुरोध पर विचार नहीं किया 
जाएगा , जो 31 दिसम्बर, 1972 को या 
उसके पूर्व आयोग के कार्यलय में प्राप्त नहीं 

हो जाता । 
परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के आधार पर भारतीय 
प्रशासन सेवा / भारतीय पुलिस सेवा की मौखिक परीक्षा के लिए 
सफल हो जाने वाले उम्मीदवार से मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक विभाग ) अलग से इस बात के लिए कहेगा कि वह 
उस विभाग को उन विभिन्न राज्यों के अधिमान त्तक्रम की 
सूचना दे, जिन में वह अपना आवंटन चाहता है । 
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2. परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए जाने वाले 
नोटिस में निर्धारित की जाएगी । अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित आदिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए सरकार द्वारा 
निश्चित पद आरक्षित रख जाएंगे । 

अनुमूचित जातियों आदिम जातियों से अभिप्राय निम्नां 
कित में उल्लिखित जातियो / आदिम जातियों में से किसी 
एक से है ; 

बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960 और पंजाब पुनर्गठन 
अधिनियम , 1966 के साथ पठित अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित आदिम जाति सूचियां ( संशोधन ) आदेश, 1956 द्वारा 
यथा संशोधित संविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश , 1950, 
संविधान ( अनुसूचित जाति ) ( भाग “ग ” राज्य ) आदेश , 
1951, संविधान ( अनुसूचित आदिम आति ) आदेश, 1950 , 
और संविधान अनुसूचित आदिम जाति ( भाग “ ग ” राज्य ) 
आदेश , 1951, संविधान ( जम्मू और काश्मीर ) अनुसूचित 
जाति आदेश , 1956, संविधान ( अंडमान और निकोबार 
वीप समाह ) अनमचित आदिम जाति आदेश , 1959 , संविधान 
( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित आदिम जाति आदेश , 
1962 और संविधान ( पाडिचेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 
1964 तथा सविधान ( अनुसूचित आदिम जातियां ) ( उत्तर 
प्रदेश ) आदेश, 1967, संविधान (गोआ, दमन व दियु ) 
अनुभूचित आदिम जाति आदेश , 1968 और संविधान ( नागा 
लैण्ड ) अनुसूचित आदिम जाति, आदेश, 1970 । 

3. संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा नियमों के 
परिशिष्ट I में निर्धारित विधि से लेगा । परीक्षा की तारीख 
और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए जाएंगे । 

4. इन नियमों में की गई व्यवस्थाओं के अनुसार 
निम्नलिखित वर्गों के आपातकालीन कमीशन प्राप्त तथा 
अल्पकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारी जो 1 नवम्बर , 1962 
के बाद , परन्तु 10 जनवरी , 1968 से पहले सशस्त्र सेना 
में कमीशन पूर्व के प्रशिक्षण में सम्मिलित हुए अथवा कमीशन 
प्राप्त किया , इस परीक्षा में बैठने के पात्र होगे । 
( i) जो अधिकारी इस अधिसूचना की तारीख से 

पहले 1972 के दौरान निर्मुक्त हुए हों अथवा 
उसके बाद 1973 के अन्त तक निर्मुक्त होने 

वाले हो , 
(ii) नियम 9 की व्यवस्थाओं के अनुसार उक्त नियम 

में उल्लिखित अधिकारी । 
नोट 1 : - - इन नियमों के प्रयोजनार्थ “निर्मुक्त " का अर्थ है 

सशस्त्र सेनाओं से कुछ अवधि की मेवा के बाद 
( 1 ) निर्मुक्त होने के नियत वर्ष के अनुसार निर्मुक्त ; 
( 2 ) सैनिक सेवा में विकलांगता के कारण अशक्तता । 

किन्तु यह निर्मुक्ति, सेवा के दौरान अथवा प्रशिक्षण के 
अंत अथवा उसके दौरान या वास्तविक सेवा में लिए जाने 
से पूर्व ऐसे प्रशिक्षण की अवधि को पूरा करने के लिए प्रदत्त 


___ अल्प मेवा कमीशन के अन्त में नहीं होनी चाहिए । कदाचार 

या अदक्षता या अपने ही अनुरोध पर निर्मुक्त हुए अधिकारियों 
से मामले इसके अधीन नही आते । 
नोट 2 : “निर्मुक्त होने के नियत वर्ष का अर्थ है : 
( i ) जहां तक इसका सम्बन्ध आपातकालीन कमीशन 

प्राप्त अधिकारियों से है, उनके लिए वह वर्ष 
जिसम वे रक्षा मंत्रालय , भारत सरकार द्वारा 
अनुमोदित पूर्व बद्ध कार्यक्रम के अनुसार निर्मुक्त 

होने हों ; तथा 
( ii) जहाँ तक अल्पकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

का मम्बन्ध है उनके लिए वह वर्ष जिसमें अल्प 
कालीन कमीशन-प्राप्त अधिकारियो के रूप में 
3 या 5 वर्ष , जैसी भी स्थिति हो , के सामान्य 

सेवाकाल की समाप्ति होनी है । 
नोट 3 : यदि प्रार्थना-पत्र भेजने के पश्चात , किसी व्यक्ति 

को सेना में स्थायी कमीशन मिल जाए या वह 
सेना से त्याग -पत्र दे दे, या कदाचार, अदक्षता के 
कारण या अपने ही निजी अनुरोध पर वह निर्मुक्त 
हो जाए, तो परीक्षा के लिए उसकी उम्मीदवारी 

रद्द कर दी जाएगी । 
नोट 4 : जो इंजीनियर तथा डाक्टर केन्द्रीय सरकार में या 

राज्य सरकारों में या सरकार के स्वामित्व में 
चलने वाले औद्योगिक संस्थानो मे कार्य करते है 
और जिनको अनिवार्य दायिता योजना के अन्तर्गत 
सशस्त्र सेना में न्यूनतम निर्धारित अवधि के लिए 
सेवा करनी पड़ती है और जिनको संगत नियमों 
के अन्तर्गत इस प्रकार की सेवा अवधि में अल्प 
कालीन मेवा कमीशन प्रदान किया जाता है , 
वे इस परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्र नही 

होगे । 
नोट 5 : सशस्त्र- सेना की स्वयंसेवक आरक्षी सेवा ( वाल 

टियर रिजर्व फोर्मेज ) में सम्बद्ध अधिकारी, जिन्हें 
अस्थायी सेवा पर बुलाया गया हो , वे इस परीक्षा 

में प्रवेश के पात्र नहीं होगें । 
5. ( i ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय पुलिस 

सेवा के लिए उम्मीदवार को भारत का नागरिक 

अवश्य होना चाहिए । 
(ii ) अन्य सेवाओ के लिए उम्मीदवार को या तो - - 

( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या 
( ग्न ) सिक्किम की प्रजा, या 
( ग ) नेपाल की प्रजा , या 
( घ ) भूटान की प्रजा, या 
( ) ऐमा तिब्बती शरणार्थी, जो भारत में स्थायी 

रूप में रहने की इच्छा में 1 जनवरी, 1962 
से पहले भारत आ गया हो , या 
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( च ) मूल रूप से भारतीय व्यक्ति जो भारत में 

की किसी परीक्षा में बैठने का पात्र होता । इन 
स्थायी रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , 

के मामले में 22 वर्षे । 
बर्मा, लंका और पूर्वी अफ्रीका में कीन्या , 

( 4 ) जिस वर्ष किसी व्यक्ति ने कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 
उगाँडा, टेंजानिया संयुक्त गणराज्य ( भूत 

में प्रवेश लिया हो या कमीशन प्राप्त किया हो , 
पूर्व टंगानिका और जंजीबार ) से आया हो । 

( जहाँ केवल कमीशन के बाद प्रशिक्षण हो ), 
परन्तु ऊपर की ( ग ), ( ध ), ( ङ ) तथा ( घ ) कोटियों के 

सेना में सम्मिलित होने से यदि उसके अध्ययन में 
अन्तर्गत आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा दिया 

व्यवधान न पड़ जाता, तो वह उससे तीसरे वर्ष 
गया पानता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण - पत्न होना चाहिए । 

निम्नांकित में नियम 10( क ) में विहित योग्यता की 
____ एफ और शर्त भी है कि उपर्युक्त (ग ), (घ ) और ( 3 ) 

किसी परीक्षा में बैठने का पात्र होता । इनके मामलों 
कोटियों के उम्मीदवार भारतीय विदेश सेवा में नियुक्ति के 

में 20 वर्ष । 
पात्र नहीं माने जाएंगे । 

( 5 ) जिस वर्ष किसी व्यक्ति ने कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 
परीक्षा में उस उम्मीदवार को भी बैटने दिया जा सकता है 

में प्रवेश लिया हो या कमीशन प्राप्त किया हो , 
जिसके लिए पात्रता प्रमाण -पत्र आवश्यक हो और उसे सरकार 

( जहाँ केवल कमीशन के बाद प्रशिक्षण हो ), 
द्वारा आवश्यक प्रमाण-पत्र दिए जाने की शर्त के साथ 

सेना में सम्मिलित होने से यदि उसके अध्ययन में 
अनंतिम ( प्रोविजनल ) रूप से नियुक्त भी किया जा सकता 

व्यवधान न पड़ जाता , तो वह उससे चौथे वर्ष 

निम्नांकित नियम 10 ( क ) में विहित योग्यता की 
. ( क ) उम्मीदवार के लिए यह आवश्यक है कि उस 

किसी परीक्षा में बैठने का पान होता । इनके 
की आयु, उम वर्ष 1 अगस्त को जिसमें वह सशस्त्र 

मामलों में 20 वर्ष । 
सेना में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण में सम्मिलित हुआ ( 6 ) जिस वर्ष किसी व्यक्ति ने कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 
हो ( जहाँ केवल कमीशन परवर्ती प्रशिक्षण हो ) 

में प्रवेश लिया हो या कमीशन प्राप्त किया हो , 
या उसने कमीशन प्राप्त किया हो , 24 वर्ष नहीं 

सेना में सम्मिलित होने से यदि उसके अध्ययन में 
होनी चाहिए । 

व्यवधान न पड़ जाता, तो वह उससे पांचवें वर्ष 
यह व्यवस्था की जाती है कि निम्नलिखित नियम 10( ख ) 

निम्नांकित नियम 10 ( क ) में विहित योग्यता की 
के अधीन इम परीक्षा में बैठने के हेतु प्रार्थना -पत्र भेजने 

किसी परीक्षा में बैठने का पात्र होता । इनके 
वाले उम्मीदवार को उपर्युक्त तारीख को निम्नलिखित आयु 

मामलों में 19 वर्ष । 
का नहीं होना चाहिए : 

( ख ) ऊपर निर्धारित आयु सीमा में छूट दी सकती है : 
( 1 ) जिस वर्ष किसी व्यक्ति ने कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 

( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसचित जाति या 
में प्रवेश लिया हो या कमीशन प्राप्त किया हो 

अनुसूचित आदिम जाति का हो तो अधिक 
( जहाँ केवल कमीशन के बाद प्रशिक्षण हो ) उस 

से अधिक 5 वर्ष , 
वर्ष सेना में सम्मिलित होने से यदि उसके अध्ययन 

( 2 ) यदि उम्मीदवार पूर्वी पाकिस्तान से 1 जन 
में व्यवधान न पड़ जाता , तो यह निम्नांकित 

बरी, 1964 को या उसके बाद भारत में 
नियम 10 ( क ) में विहित योग्यता की परीक्षा में 

आया वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो तो 
बैठने का पात्र होता । इन के मामले में 24 

अधिक से अधिक 3 वर्ष , 
वर्ष । 

( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा 
( 2 ) जिस वर्ष किसी व्यक्ति ने कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 

अनुसूचित आदिम जाति का हो और वह 
में प्रवेश लिया हो या कमीशन प्राप्त किया हो 

1 जनवरी, 1964 को या उसके पूर्व पूर्वी 
( जहाँ केवल कमीशन के बाद प्रशिक्षण हो ) , 

पाकिस्तान से आया वास्तविक विस्थपित 
सेना में सम्मिलित होने से यदि उनके अध्ययन में 

व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 8 वर्ष , 
व्यवधान में पड़ जाता , तो वह अगले वर्ष निम्नों 

( 4 ) यदि उम्मीदवार संघ राज्य क्षेत्र पांडिचेरी 
कित नियम 10 ( क ) में विहित योग्यता की परीक्षा 

का निवासी हो तथा उसने कभी न कभी 
में बैठने का पात्र होता । इन के मामले में 23 

फ्रांसीसी के माध्यम से शिक्षा प्राप्त की हो 
वर्ष । 

तो अधिक से अधिक 3 वर्ष , 
( 3 ) जिस वर्ष किसी व्यक्ति ने कमीशन पूर्व प्रशिक्षण 

( 5 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 के भारत 
में प्रवेश लिया हो या कमीशन प्राप्त किया हो , 

श्री लंका समझोते के अधीन 3 नवम्बर , 
( जहाँ केवल कमीशन के बाद प्रशिक्षण हो ) , 

1964 को या उसके बाद , श्रीलंका से 
मेना में मम्मिलित होने से यदि उमके अध्ययन में 

वास्तव में प्रत्यावर्तित हो कर, भारत में 
व्यवधान न पड़ जाता , तो वह उससे दूसरे वर्ष 

आया हुआ मूल रूप से भारतीय व्यक्ति 
निम्नांकित नियम 10( क ) में विहित योग्यता 

हो , तो अधिक से अधिक 3 वर्ष , 
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( 14 ) जिस उम्मीदवार ने सशस्त्र सेना के कमीशन 

पूर्व प्रशिक्षण में 1963 में प्रवेश किया था 
या जिन्हें (कमीशन के बाद प्रशिक्षण में ) 
कमीशन मिला हो , वह यदि अनुसूचित 
जाति अथवा अनुसूचित आदिम जाति का 
है , तथा साथ ही पाकिस्तान से आया हुआ 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति है तो उसके 
मामले में अधिक से अधिक 8 वर्ष । यह 
छूट परीक्षा के लिए प्राप्त अवसर तक ही 
सीमित रहेगी , 


( 6 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा 

अनमचित आदिम जाति का हो और साथ ही 
अक्तूबर 1964 के भारत - श्री लंका सम 
झौते के अधीन , 1 नवम्बर, 1964 को या 
उसके बाद श्री लंका में वास्तव में प्रत्यावर्तित 
होकर , भारत में आया हुआ मूलरूप से 
भारतीय व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक 

8 वर्ष , 
( 7 ) यदि उम्मीदवार गोआ , दमन और दियु के 

संघ राज्य क्षेत्र का निवासी हो , तो 

अधिक से अधिक 3 वर्ष, 
( 8 ) यदि उम्मीदवार कीन्या , उगांडा, या टंजा 

निया संयुक्त गणराज्य ( भूतपूर्व टेंगानिका 
तथा जंजीबार ) से आया हुआ मूलरूप से 
भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक 

3 वर्ष, 
( 9 ) यदि उम्मीदवार 1 जून 1963 को या 

उसके बाद बर्मा से वास्तव में प्रत्यावर्तित 
होकर , भारत में आया हुआ मूलरूप से 
भारतीय व्यक्ति हो , तो अधिक से अधिक 

3 वर्ष , 
( 10 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति अथवा 

अनुसूचित आदिम जाति का हो और साथ 
ही 1 जून 1963 को या उसके बाद , 
बर्मा से प्रत्यावर्तित होकर, भारत में आया 
हुआ भूलरूप से भारतीय व्यक्ति हो , तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष , 
( 11 ) रक्षा सेनाओं के उन विकलांग कर्मचारियों के 

मामलों में अधिक से अधिक 3 वर्ष तक जो 
किसी शत्र देश से अथवा उपद्रवग्रस्त क्षेत्रों 
में हुए संघर्ष के दौरान विक्लाँग हुए तथा 

उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त किए गए , 
( 12 ) रक्षा सेवाओं के ऐसे विक्लांग कर्मचारियों में 

अधिक से अधिक 8 वर्ष जो कि अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित आदिम जातियों के हैं 
तथा जो किसी शत्रु देश से अथवा उपद्रव 
ग्रस्त क्षेत्रों में हुए संघर्ष के दौरान विकलागं 
हुए तथा उसके परिणामस्वरूप निर्मुक्त किए गए , 


( 15) जिस उम्मीदवार ने सशस्त्र सेना के कमीशन 

पूर्व प्रशिक्षण मे 1963 या 1964 या 
1965 में प्रवेश किया है या जिन्हें 
( कमीशन के बाद प्रशिक्षण में ) कमीशन 
मिला हो वह यदि अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह का निवासी है तो उसके मामले 
में अधिकतम 4 वर्ष । यह सुविधा कमीशन 
पूर्व प्रशिक्षण में सम्मिलित होने वाले या 
1965 में ( कमीशन बाद प्रशिक्षण में ) 
कमीशन प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों के 
सम्बन्ध में परीक्षा में बैठने के लिए मिलने 
वाले प्रथम अवसर सक ही सीमित होगी , 

तथा 
( 16 ) यदि किसी उम्मीदवार ने कमीशन मिलने से 

पूर्व प्रशिक्षण में प्रवेश लिया हो या उसे 
1963 अथवा 1964 व 1965 में ( कमी 
शन के बाद प्रशिक्षण की स्थिति में ) 
कमीशन मिला हो , और भारतीय नागरिक 
हो तथा लंका में प्रत्यावर्तित हो तो अधिक 
से अधिक 3 वर्ष । 


जो उम्मीदवार कमीशन पूर्व प्रशिक्षण में सम्मिलित हए 
हों , या जिन्हें 1965 में हुए (कमीशन बाद प्रशिक्षण में ) 
कमीशन मिला हो , उनके सम्बध में इम परीक्षा में प्रथम 
अवसर के लिए ही सुविधा सीमित है । 
नोट 1 : नियम 6 ( क ) के परन्तुक के श्रम संख्या ( 2 ), 

( 3 ), ( 4 ), ( 5 ) तथा ( 6 ) में उल्लिखित 
उम्मीदवारों पर नियम ( 6व ) के खण्ड ( 13 ) 

तथा ( 14 ) के उपबन्ध लागू नहीं होंगे । 
नोट 2 : नियम 6 के परन्तुक के क्रम संख्या ( 3 ), ( 4 ) , 

( 5 ) तथा ( 6 ) में उल्लिखित उन उम्मीदवारों 
पर नियम 6 ( ख ) के खण्ड ( 15 ) तथा ( 16 ) 
के विहित उपबन्ध लागू नहीं होंगे, जिन्होने कमीशन 
पूर्व प्रशिक्षण में प्रवेश लिया हो या जिन्हें 1963 
में हुए ( कमीशन के बाद प्रशिक्षण में ) कमीशन 
मिला हो । 


( 13 ) जिस उम्मीदवार ने सशस्त्र सेना के कमीशन 

पूर्व प्रशिक्षण में 1963 में प्रवेश किया था , 
या जिन्हें ( कमीशन के बाद प्रशिक्षण में ) 
कमीशन मिला हो । वह यदि पाकिस्तान 
से आया हुआ वास्तविक विस्थापित व्यक्ति 
है , उसके मामले में अधिक से अधिक 3 
वर्ष । यह छूट परीक्षा के लिए प्राप्त प्रथम 
अवसर तक ही सीमित रहेगी , 
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नियम 6( क ) के परन्तुक के क्रम संख्या ( 2 ) में उल्लि 
खित उन उम्मीदवारों पर नियम 6 ( ख ) के खण्ड ( 15 ) 
तथा ( 16 ) मे विहित उपबन्ध लागू नहीं होंगे, जिन्होने 
1964 के पश्चात् कमीशन पूर्व प्रशिक्षण में प्रवेश लिया हो 
या जिन्हें (कमीशन बाद प्रशिक्षण में ) , कमीशन मिला 
हो । 

उपर्युक्त परिस्थिति को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में 
किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकती । 

7. किसी भी उम्मीदवार को प्रतियोग्यता परीक्षा में 
दो बार से अधिक बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

परन्तु उस उम्मीदवार को प्रतियोगिता परीक्षा में केवल 
एक ही बार बैठने की अनुमति दी जाएगी जो उम वर्ष 
1 अगस्त को , जिसमें उसने सशस्त्र सेना में कमीशन पूर्व 
प्रशिक्षण आरम्भ किया था या जिन्हें (कमीशन के बाद 
प्रशिक्षण में ) , कमीशन मिला था और उपर्युक्त नियम 6 में 
उल्लिखित आयु का नहीं हुआ था किन्तु जिस वर्ष में उसने 
कमीशन पूर्व प्रशिक्षण आरम्भ किया था उसके बाद में उस 
घर्ष के 1 अगस्त को उस आयु का ही हो गया था । 
नोट :---यदि किसी उम्मीदवार ने भा० प्र० से० आदि (निर्मु 

क्त आपातकालिक कमीशंड/ अल्प सेवा नमीशंड अधि 
कारी ) की 1972 से पहले ली गई परीक्षा दी हो 
तो उमके उस प्रयत्न को भी , इस विनियम के अधीन 
उम्मीदवारों के प्रयत्नों की गणना करते समय , ध्यान 
में रखा जाएगा । 


लिए पात्र हो तो यह उसका केवल मात्र 

अवसर होगा , 
( 2 ) यदि वह सन् 1971 की परीक्षा के लिए 

प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की विहित अंन्तिम 
तारीख के पश्चात् सन् 1972 की परीक्षा 
के लिए प्रार्थनापत्र प्राप्त होने के लिये 
अन्तिम तारीख से पहले मन 1972 के दौरान 
विकलांग हुआ हो और दो अवसर लेने के 
लिए पात्र हो तो यह उसका पहला अवसर 

होगा , 
( 3 ) यदि वह सन 1970 की परीक्षा के लिए 

प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की विहित अंतिम 
तारीख के पश्चात् सन् 1970 के दौरान 
विक्लाँग हुआ हो , अथवा सन् 1971 की 
परीक्षा के लिए प्रार्थनापत्र प्राप्त होने 
लिए अंतिम तारीख से पहले सन् 1971 के 
दौरान विकलांग हुआ हो और दो अवसर 
लेने के लिए पात्र हो तो यह उसका दूसरा 
अवसर होगा , 


8. ( 1 ) यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा में केवल एक 
ही बार बैठने का पात्र हो तो उसे अपने निर्मुक्त होने के वर्ष से 
पहले के वर्ष में परीक्षा में बैठना चाहिए । 

( ii ) यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा में दो बार 

बैठने का पात्र हो तो उसे अपने निर्मुक्त 
होने के वर्ष से पहले वर्ष में तथा अपने 
निर्मुक्त होने के वर्ष में परीक्षा में बैठना 
चाहिए । 


( 4 ) यदि वह सन् 1971 की परीक्षा के लिए 

प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की विहित अंतिम 
तारीख के पश्चात् सन् 1971 के दौरान 
विक्लाँग हुआ हो और यदि वह सन् 1972 
के दौरान रिलीज होने वाला हो तो उसका 

यह दूसरा अवसर होगा । 
टिप्पणी 1 :-~-उपर्युक्त ( क ) में विहित ध्यवस्था उन उम्मीद 

वारों पर लागू नहीं होगी जो सन् 1970 , 
1971 तथा 1972 के दौरान सैनिक सेवा 
अवधि में विक्लाँग हुए या जो सैनिक सेवा की 
इस अवधि में अधिक गम्भीर रूप से विक्लाँग 
हए हों और जिन्होने क्रमशः सन् 1970, 
1971 तथा 1972 के दौरान रिलीज 
होना था । 


नियम 8 में विहित किमी भी बात के बावजूद - - 
( क ) बशर्ते कि मैनिक मेवा के कारण विकलांग 

हए अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 
कारी इम नियम के नीचे टिप्पणियों में 
उल्लिखित अपवादों के अनुसार सन् 1962 

में होने वाली परीक्षा में बैठे । 
( 1 ) यदि वह सन 1971 की परीक्षा के लिए 

प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की विहित अंतिम 
तारीख के पश्चात् 1971 के दौरान विक्लांग 
हआ हो , अथवा सन् 1972 की परीक्षा के 
लिए प्रार्थनापत्र प्राप्त होने के लिए अन्तिम 
तारीख से पहले सन् 1972 के दौरान 
विकलांग हुआ हो और यह अवमर लेने के 


टिप्पणी 3 :- -- उपर्युक्त (क ) के खण्ड ( 1 ) अथवा ( 2 ) में 

विहित व्यवस्था उन उम्मीदवारों पर लागू 
नहीं होगी जो सन् 1971 के दौरान सैनिक 
सेवा अवधि में विकलांग हुए हों या जिनकी 
विक्लांगता इस सेवा अवधि में अधिक गम्भीर 
हो गई हैं और जिन्हें सन् 1972 के दौरान 
रिलीज होना था । 


टिप्पणी 3 : - - उपर्युक्त ( क ) के खण्ड ( 3 ) में विहित व्यवस्था 

उन उम्मीदवारों पर लागू नहीं होगी जो 
मन 1970 के दौरान सैनिक सेवा अवधि में 
विक्लाँग हुए हों , या उस सेवा के कारण उन 
की विक्लाँगता अधिक गम्भीर हो गई हो , तथा 
जिन्हें सन् 1971 के दौरान रिलीज होना था । 
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( ख ) ई० मी० 3 से ई० मी० 12 तक के किसी भी 

पाठयक्रम से सम्बन्धित आपातकालीन कमीशन 
प्राप्त जिन अधिकारियों के वर्ष 1967 में इस 
लिए रिलीज कर दिया गया कि उन्होंने स्थायी 
कमीशन के लिए विकल्प नहीं दिया था और जो 
मन् 1966 की भारतीय प्रशासन सेवा आदि (निर्मुक्त 
आपातकालीन कमीशन / अल्प सेवा कमीशन प्राप्त 
अधिकारी ) परीक्षा में इसलिए नहीं बैठ सके 
क्योंकि उन्हें यह मालूम नहीं था कि उन्होंने 
1967 में रिलीज हो जाना था , और जो इस प्रकार 
उस परीक्षा में , यदि वे अन्यथा पात्र होते , नियमो 
के अनुसार बैठ सकते थे, वे अधिकारी, 1972 
में होने वाली परीक्षा में भी विशेष रूप मे 
बैठ सकते हैं ; 


और यदि वह दो अवसर पाने का पान 

हो ; 
( vi ) अपने दुमरे अवमर के रूप में , यदि वह 

1969 की परीक्षा के आवेद पत्रों की प्राप्ति 
के लिए निर्धारित अंतिम तारीख के बाद , 
या 1970 की परीक्षा के आवेदन पत्रों की 
प्राप्ति के लिए निर्धारित अंतिम तारीख से 
पहले , वर्ष 1970 के दौरान अशक्त हुआ 
हो , और यदि वह दो अवसर पाने का 

पात्र हो ; 
( vii ) अपने दूसरे अवसर के रूप में , यदि वह 

मन् 1970 की परीक्षा के आवेदन पत्रों के 
लिए निर्धारित अंतिम तारीख के बाद . 
1970 के दौरान विक्लाँग हआ हो और 

यदि उसे 1971 में रिलीज होना था । 
टिप्पणी 1 : - - उपरोक्त मद (iv ) मे ( vii ) में निहित 

व्यवस्थाएं उन उम्मीदवारों पर लागू नहीं होगी 
जो सन् 1969, 1970 और 1971 के दौरान 
मैनिक सेवा के कारण हुई विकलांगता अथवा 
उम विकलांगता के गम्भीर रूप धारण करने के 
कारण अशक्त हुए हो , और जिन्हें क्रमशः 
1969, 1970 और 1971 में रिलीज होना 


( ग ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अल्प मेवा कमीशन 

प्राप्त यह अधिकारी, जिसने 1 नवम्बर 1962 के 
बाद, किन्तु 10 जनवरी, 1968 से पहले कमीशन 
प्राप्त किया हो , अथवा जिसने बाद वाली तारीख 
से पहले किसी कमीशन पूर्व प्रशिक्षण में प्रवेश 
किया हो , किन्तु उसे उम तारीख के बाद कमीशन 
मिल गया हो , तो वह निम्नलिखित शर्तों के 
साथ 1972 में होने वाली परीक्षा में बैठ सकता 


था । 


(i ) प्रथम अवमर के रूप में , यदि वह सन् 

1971 में रिलीज हुआ हो और यदि वह 

दो अवसर पाने का पात्र हो । । 
(ii ) उसको मिलने वाले एक ही अवसर के रूप 

में , यदि वह 1972 में रिलीज हुआ हो 

और यदि वह एक अवमर लेने का पान 

हो । 
( iii ) अपने प्रथम अवसर के रूप में , यदि यह 

1972 में रिलीज हुआ हो और दो अवमर 

लेने का पात्र हो ; 
(iv ) उसको मिलने वाले एक ही अवसर के रूप 

मे यदि वह 1970 की परीक्षा के आवेदन 
पत्रों की प्राप्ति के लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख के बाद वर्ष 1970 में विक्लाँग 
हआ है , या वर्ष 1971 की परीक्षा के 
आवेदन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तारीख 
से पहले , 1971 के दौगन विक्लाँग हुआ 

हो और यदि एक अवसर लेने का पात्र हो 
( v ) अपने प्रथम अवसर के रूप में , यदि वह 

वर्ष 1970 की परीक्षा के आवेदन पत्रो की 
प्राप्ति के लिए निर्धारित अंतिम तारीख के 
बाद , 1970 के दौरान विक्लॉग हुआ हो , 
या 1971 की परीक्षा के आवेदन पत्रो की 
प्राप्ति के लिए निर्धारित अंतिम तारीख से 

पहले , 1971 के दौरान विक्लाँग हुआ हो , 
2 - - 91GI / 72 


टिप्पणी 2 : -- उपर्युक्त मद (iv ) और ( v ) में विहित 

व्यवस्थाएं उन उम्मीदवारों पर लागू नहीं होंगी 
जो 1970 के दौरान सैनिक सेवा के कारण 
हुई विकलांगता अथवा उस विकलांगता के गम्भीर 
रूप धारण करने के कारण अशक्त हार हों , 

और जिन्हें 1971 में रिलीज होना था । 
टिप्पणी 3 :- - उपर्युक्त मद ( vi ) में विहित व्यवस्थाएं उन 

उम्मीदवार पर लागू नहीं होंगी जो 1969 के 
दौरान सैनिक मेवा के कारण हुई विकलांगता 
अथवा उम विकलांगता के गंभीर रूप धारण 
करने के कारण अशक्त हुए हो , और जिन्हें 

1970 में रिलीज होना था । 
10. ( क ) उम्मीदवार के पाम परिशिष्ट 1 में बताए 

गए, किसी भी विश्वविद्यालय की डिग्री 
होनी चाहिए या परिशिष्ट 1 ( क ) में 
उल्लिखित कोई भी योग्यता होनी चाहिए । 

बशर्ते कि --- 
( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग अपावादस्वरूप ऐसे 

उम्मीदवार को भी योग्यता प्राप्त उम्मीद 
वार मान सकता है जिसके पाम ऊपर बसाई 
गई योग्यताएं नहीं है परन्तु जिसने ऐसी 
अन्य संस्थाओं द्वारा संचालिन परीक्षाएं 
उत्तीर्ण की हैं जिनके स्तर में आयोग की 
राय में उसके परीक्षा में प्रवेश पाने का औ 
चित्य प्रकट होता है । 
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2. केन्द्रीय सेवाएं क्लास 1 

( भारतीय विदेश सेवा को 

छोड़कर ) 
3. केन्द्रीय मेवाएं , क्लास 2 

( संघ शासित क्षेत्रों की 
सिविल तथा पुलिस 
सेवाओं सहित ) 


भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
भारतीय विदेश सेवा तथा 
भारतीय पुलिस सेवा 
भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
भारतीय पुलिस सेवा , भार 
तीय विदेश सेवा तथा अन्य 
केन्द्रीय क्लास 1 


( 2 ) जो उम्मीदवार अन्यथा योग्यता प्राप्त है 

परन्तु जिसने ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय से 
डिग्री प्राप्त की है जो परिशिष्ट 1 में 
सम्मिलित नही है, वह भी आयोग के पास 
आवेदन कर सकता है और आयोग के विवेक 

में उस परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है । 
( ब ) जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना मे आपातकालीन 

कमीशन/ अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्ति के लिए 
मेवा चयन बोर्ड के सम्मुख प्रस्तुत होने के सयम , 
इस नियम के उप -नियम ( क ) में निर्धारित कोई 
योग्यता प्राप्त करने के लिए किसी विश्वविद्यालय 
विश्वविद्यालय से सम्बद्ध किसी संस्था में अध्ययन 
कर रहा था , परन्तु जो सशस्त्र सेना में नियुक्त हो जाने 
के कारण अपना अध्ययन जारी नही रख सका और 
इस प्रकार ऐसी योजना प्राप्त नहीं हुई , वह उम्मीदवार 

भी इस परीक्षा में बैठने का पात्रहोगा । 
नोट : - - जो उम्मीदवार किसी ऐसी परीक्षा में बैठा है जिसमें 

उत्तीर्ण होने से वह इस नियम के उप -नियम ( क ) के 
अनुसार इस परीक्षा में बैठने के लिए पात्र हो जाएगा , 
परन्तु जिस परीक्षा का परिणाम प्राप्त नहीं हुआ है . 
वह भी इस परीक्षा में बैठने के लिए आवेदन कर 
सकता है । जो उम्मीदवार ऐमी अर्हक परीक्षा मे 
बैठना चाहता है वह भी आवेदन कर सकता है , 
बशर्ते कि वह अर्हक परीक्षा इस परीक्षा के आरंभ 
होने से पहले ही पूर्ण हो जाए । ऐसे उम्मीदवारो 
को इस परीक्षा में बैठने दिया जाएगा , जो अन्यथा 
इसके लिए पात्र होगे , परन्तु यह प्रवेश अस्थायी माना 
जाएगा और उसे रद्द किया जा सकेगा , यदि उक्त 
परीक्षा के उत्तीर्ण कर लेने का प्रमाण यथाशीघ्र और 
इस परीक्षा के आरम्भ होने के बाद किसी भी स्थिति 

में दो महीने तक प्रस्तुत नही करेगे । 
11. यदि पिछली परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
किसी उम्मीदवार को भारतीय प्रशासनिक संवा या भारतीय 
विदेश मेवा में नियुक्ति हो जाती है तो वह इस परीक्षा मे 
बैठने का पात्र नही होगा । 

यदि पिछली परीक्षा के परिणाम के आधार पर किसी 
उम्मीदवार की नियुक्ति नीचे स्तम्भ ( 2 ) मे उल्लिखित किमी 
सेवा में हो जाती है तो वह इन नियमो की व्यवस्थाओ के 
अधीन इस परीक्षा मे केलय उन्ही सेवाओं के लिए बैठने का 
पान होगा जो उक्त सेवा के सामने नीचे स्तम्भ ( 3 ) में 
दी हुई है :-- - 

- - - - - - - - - - - - 
क्रम जिस सेवा में नियुक्ति जिन सेवाओ के लिए 
संख्या हई 

परीक्षा में बैठने का पात्र है 
- - - 


12. सशस्त्र सेवाओ में कार्य कर रहे उम्मीदवार को चाहिए 
कि वह इस परीक्षा के लिए अपना आवेदन पत्र अपने यूनिट 
को कमान्ड करने वाले अफसर के सामने प्रस्तुत कर दें 
जो उसे संघ लोक सेवा आयोग के पास भज देगा । 
उम्मीदवार जो स्वयं अपने यूनिट का समादिष्ट अधिकारी 
है , अपने में वरिष्ठ अधिकारी की मार्फत आवेदन पत्र भेजें । 

सरकारी सेवा में लगे अन्य सभी उम्मीदवारों की 
परीक्षा में बैठने के लिए अपने विभाग के अध्यक्ष से पूर्व 
अनुमति अवश्य प्राप्त कर लेनी चाहिए । 

13. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
या अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 

14. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नही 
बैठने दिया जाएगा , जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश 
पत्र ( सर्टिफिकेट आफ एडमिशन ) नही होगा । 

15. यदि कोई उम्मीदवार किसी भी प्रकार में अपनी 
उम्मीदवारी के लिए पैरवी करने की कोई कोशिश करेगा 
तो उसे परीक्षा में बैठने के लिए अयोग्य घोषित कर दिया 
जाएगा । 


16. किसी दूसरे व्यक्ति में परीक्षा दिलवाने अथवा 
जाली या फेर बदल किए प्रमाण पत्र पेश करने अथवा 
गलत या झूठी बात बताने अथवा किमी तथ्य को 
छिपाने या परीक्षा में सम्मिलित होने के लिए कोई अन्य 
अनियमित या अनुचित उपाय अपनाने परीक्षा भवन में 
कोई अनुचित उपाय अपनाने या अपनाने की चेष्टा करने 
अथवा परीक्षा भवन में किमी तरह का अनुचित आचरण 
करने पर आयोग ने यदि किमी उम्मीदवार को अपराधी 
घोषित किया है , तो उम्मीदवार के विरुद्ध दाण्डिक अभि 
योजन के अतिरिक्त निम्नलिखित कार्यवाही की जा सकती 


- - 


- - - 


1 ) संघ लोक सेवा आयोग द्वारा , उम्मीदवारो 

के चनाव के लिए आयोजित किसी परीक्षा 
में सम्मिलित होने अथवा किमी साक्षात्कार 

में उपस्थित होने से , तथा 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा सरकार के अंतर्गत 

नौकरियों से , उसको सदा के लिए अथवा 
किसी विशेष अवधि के लिए वारित किया 
जा सकता है । 


1. भारतीय पुलिस मेवा 


- - - - - - - - - 
भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
भारतीय विदेश सेवा तथा 

अन्य केन्द्रीय सेवाएं क्लास 1 
- - - -- - -- - - - - -- - - 


__ 


- 
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के परिणामों के आधार परकिसी अन्य सेवा के लिए उसकी 
नियुक्ति पर विचार नहीं किया जाएगा । 

यह भी शर्त है कि यदि कोई उम्मीदवार पिछली परीक्षा 
के परिणामों के आधार पर स्तम्भ ( 2 ) में उल्लिखित किसी 
सेवा में नियुक्त हो जाता है तो इस परीक्षा के परिणामो के आधार पर 
नीचे स्तम्भ ( 3 ) में उसी सेवा के सामने उल्लिखित 
सेवाओं के लिए ही उसकी नियुक्ति पर विचार किया 
जाएगा । 


क्रम जिस सेवा में नियुक्ति 
संख्या हुई 


जिस सेवा में नियुक्ति के 
लिए विचार किया जाएगा 


1 . भारतीय पुलिस सेवा 


2. केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी -I 

( भारतीय विदेश सेवा को 

छोड़कर ) 
3. केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी II 

( संघ शासित क्षेत्रों की 
सिविल तथा पुलिस 
सेवाओं सहित ) 


भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
भारतीय विदेश सेवा और 
अन्य केन्द्रीय सेवाएं , श्रेणी-I 
भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
भारतीय विदेश सेवा और 
भारतीय पुलिस सेवा । 
भारतीय प्रशासनिक सेवा , 
भारतीय पुलिस सेवा , और 
अन्य केन्द्रीय सेवाएं श्रेणी-I. 


( ख ) यदि वह पहले से ही सरकार की सेवा में हो तो 

उचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 

हो सकती है । 
17. आयोग लिखित परीक्षा में अपने निर्णय पर 
निर्धारित न्यूनतम अर्हता - अंक ( क्वालीफाइंग मार्क्स ) प्राप्त 
उम्मीदवार को मौखिक परीक्षा के लिए बुलाएगा । 

18. परीक्षा के बाद , आयोग उम्मीदवारों के द्वारा 
प्राप्त कुल आंकड़ों के आधार पर योग्यता -क्रम से उनकी 
सूची बनाएगा और उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से 
जितने लोगों को आयोग अपने निर्णय के अनुसार परीक्षा 
के आधार पर अर्हता प्राप्त समझेगा , उन्हें इन रिक्तियों 
पर नियुक्त करने के लिए सिफारिश करेगा । 

लेकिन शर्त यह है कि आयोग , जिस सीमा तक अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जन जातयिों के लिए आरक्षित 
स्थान सामान्य योग्यता के आधार पर नहीं भरे जा सकते 
उस सीमा तक अनुसूचित जाति और अनुसूचित आदिम 
जाति के उम्मीदवारों को योग्यता स्तर में ढील दे कर चुनने 
की सफारिश करे जिससे कि आरक्षित कोटे में होने वाली 
कमी पूरी की जा सके , बशर्ते कि ये प्रत्याशी सेवाओं में 
नियुक्ति के लिए पात्र हों , भले ही परीक्षा में उनका 
योग्यता क्रम कुछ भी हो । 

19. ( क ) यदि परीक्षाफल के आधार पर , निर्मुक्त 
आपातकालीन कमीशन प्राप्त / अल्पकालीन सेवा कमीशन 
प्राप्त अफसरों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए पर्याप्त संख्या में अर्हता प्राप्त उम्मीदवार नहीं होंगे , तो 
अपूरित रिक्तियों को इस संबंध में भारत सरकार द्वारा 
समय - समय पर निर्धारित विधि से भरा जाएगा । 

( ख ) अगर योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों की संख्या 
निर्मुक्त आपातकालीन कमीशन प्राप्त अफसरों/ अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्न अफसरों के लिए आरक्षित स्थानों से 
अधिक हो तो ऐसी स्थिति में जिन लोगों को नियुक्त नही 
किया गया है उनके नाम प्रतीक्षा सूचियों उ पर रखे जाएंगे 
जिससे उन्हें , बाद के वर्षों में उनके लिए आरक्षित कोटे के 
पदों पर नियुक्त किया जा सकें । 

20. हरेक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस 
रूप में और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग 
स्वयं करेगा । आयोग परीक्षाफल के बारे में किसी भी 
उम्मीदवार से पत्राचार नहीं करेगा । 

21. इस परीक्षा परिणामों के आधार पर नियुक्तियां 
करते समय उम्मीदवारों की उन प्राथमिकताओं को ध्यान में 
रखा जाएगा जो उन्होंने प्रार्थना पत्र भेजते समय व्यक्त 
की हों । 

वशर्ते कि यदि कोई उम्मीदवार पिछली परीक्षा के 
परिणामों के आधार पर भारतीय प्रशासनिक सेवा अथवा 
भारतीय विदेश सेवा में नियुक्त हो जाता है तो इस परीक्षा 


22. परीक्षा में पास हो जाने से नियुक्ति का अधिकार 
तब तक नहीं मिलता जब तक कि सरकार आवश्यक जांच 
के बाद संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार इस सेवा में 
नियुक्ति के लिए हर प्रकार से योग्य है । 

23. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 
स्वस्थ्य होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष 
नहीं होना चाहिए जिससे वह सम्बन्धित सेवा के अधिकारी 
के रूप में कर्तव्यों को कुशलता पूर्वक न निभा सके । यदि 
सरकार या सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित डाक्टरी परीक्षा 
के बीच किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हो कि वह 
इन आवश्यकताओं को पूरी नहीं कर सकता तो उसकी 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । आयोग द्वारा मौखिक परीक्षा 
के लिए बुलाए गए उम्मीदवार की डाक्टरी परीक्षा कराई 
जा सकती है । 
नोट : - - बाद में निराश न होना पड़े इसलिए उम्मीदवारों को 

सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए 
आवेदन पत्र भेजने मे पहले सिविल सर्जन के स्तर के 
सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी जांच करवाएं । 
नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों की किस प्रकार की 
डाक्टरी जांच होगी और उसके लिए स्वास्थ्य का 
स्तर किस प्रकार का होना चाहिए , इसके ब्यौरे 
इन नियमों के परिशिष्ट iv में दिए गए हैं । भूतपूर्व 
रक्षा सेवाओं के विकलांग कर्मचारियों के मामले में 
उन मामलों के सम्बन्ध में प्रत्येक सेवा की अपेक्षाओं के 
अनुरूप छूट दी जाएगी । 


502 _____ THE GAZETTE OF INDIA, JUNE 3, 1972 ( JYAISTHA 13 , 1894 ) PART 1-~-SEc . 1 
24. ( क ) जिस स्त्री /जिस पुरुष ने ऐसे पुरुष /ऐसी महिला 

पाकिस्तान के विश्वविद्यालय 
से विवाह करने का करार किया हो अथवा विवाह कर 

पंजाब विश्वविद्यालय । 
लिया हो , जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित हो, अथवा , 

सिध विश्वविद्यालय । 
( ख ) जिस पुरुष /जिम पत्नी ने जीवित पत्नी/पति के 
होते हुए किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह करने का करार 

बंगला देश के विश्वविद्यालय 
किया हो अथवा विवाह कर लिया हो , वह उक्त पद पर 

ढाका विश्वविद्यालय । 
नियुक्ति का पान नहीं होगा होगी , 

राजशाही विश्वविद्यालय 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि 
ऐमा विवाह उस व्यक्ति पर अथवा जिससे विवाह किया गया 

मेपाल का विश्वविद्यालय 
हो उस पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अधीन 

त्रिभुवन विश्वविद्यालय, काठमाण्डू । 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य कारण हैं , तो ऐसे व्यक्ति 
को इस नियम से छूट दे सकती है । 

परिशिष्ट 1- क 
25. भारतीय विदेश सेवा में नियुक्त अधिकारियों को किसी परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए अनुमोदन योग्यताओं की सूची 
भी हालत में भारतीय नागरिकता प्राप्त व्यक्तियों को छोड़कर 

(नियम 10 के अनुसार ) 
विवाह करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
26. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में भर्ती 

1. शास्त्री , काशी विद्यापीठ , वाराणसी । 
होने से पहले ही हिन्दी का कुछ ज्ञान होना उन विभागीय परीक्षाओं 2. फ्रांसीसी परीक्षा ( Propedentique ) । 
में उत्तीर्ण होने की दृष्टि से लाभदायक होगा जो उम्मीदवारों को 

____ 3. उच्च ग्राम शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद् (नेशनल 
सेवा में भर्ती होने के बाद देनी पड़ती है । 

कौसिल आफ रूरल हायर एज्यूकेशन ) से ग्राम सेवाओं में 
27. हम परीक्षा के आधार पर जिन सेवाओं में भर्ती की आनी 

डिप्लोमा । 
है उनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट 3 में दिए गए है । 

4. विश्वभारतीय विश्वविद्यालय का उच्च ग्राम सेवाओं में 
एस० हबीबुल्लाह, अवर सचिव 

डिप्लोमा । 


5. अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् आल इंडिया 
कौंसिल फार टैकनिकल एज्युकेशन से वाणिज्य में डिप्लोमा । 


परिशिष्ट 1 
भारत सरकार द्वारा अनुमोदित विश्वविद्यालय की सची 

(नियम 9 के अनुसार ) 

भारतीय विश्वविद्यालय 
कोई भी ऐसा विश्वविद्यालय जो भारत के केन्द्रीय या राज्य 
विधान मण्डल के अधिनियम मे निगमित किया गया हो और अन्य 
शिक्षा संस्थान जो संसद् के अधिनियम से स्थापित किया गया हो 
अथवा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम 1956 की धारा 
3 के अन्तर्गत विश्वविद्यालय मान लिए जाने की घोषणा हो चुकी 


6. केन्द्रीय सरकार के अधीन वरिष्ठ सेवाओं और पदों पर 
भर्ती के लिए सरकार से मान्यता प्राप्त अखिल भारतीय तकनीकी 
शिक्षा परिषद् का इंजीनियरी या प्रौद्योगिकी में राष्ट्रीय 
डिप्लोमा । 


7 . श्री अरबिन्द अन्तर्राष्ट्रीय शिक्षा केन्द्र पांडिचेरी का “ उच्च 
पाठ्यक्रम ", यदि “ पूर्ण छात्र ” ( फुल स्टुडेंट ) के रूप में यह पाठ्य 
क्रम सफलतापूर्वक पूरा किया गया हो । 
___ 8. भारतीय खान विद्यालय , धनबाद, से खनन इंजीनियरी 
में डिप्लोमा । 


__ _ 9. मानविकी और प्राकृतिक विज्ञानों के क्षेत्र में उपाधिपत्र 
यू० एस० एस० आर० में उच्च शौषिक स्थापना से अनुप्रमाणित 
उपाधि- ग्रहण बिना प्रथम वैज्ञानिक शोध प्रबन्ध का पक्ष लिये हए 
परन्तु राज्य की परीक्षाएं पास की हों । 


बर्मा के विश्वविद्यालय 
रंगून विश्वविद्यालय और मांडले विश्वविद्यालय । 

इंगलैड और बेल्स के विश्वविद्यालय 
बर्मिघम , ब्रिस्टल, केम्ब्रिज , उहमे , लीड्स लिवरपुल , लंदन । 
मैचेस्टर , आक्सफोर्ड, रीडिंग , शफील्ड और वेल्म के विश्वविद्यालय । 

स्काटलैंड के विश्वविद्यालय 
एवरडीन , एडिनबरा , ग्लास्गो और सेट एन्ड्रयूज विश्व 
विद्यालय । 

आयरलैंड के विश्वविद्यालय 
इलिन विश्वविद्यालय (ट्रिनिटी कालेज ) । 
नेशनल यूनिवर्सिटी, डबलिन । 
म्बीन्स यूनिवर्सिटी , बेलफास्ट । 


___ 10. शास्त्री ( अंग्रेजी विषय के साथ ) या पुराना शास्त्री या 
अंग्रेजी सहित अतिरिक्त विषयों में विशेष परीक्षा सहित सम्पूर्ण 
शास्त्री परीक्षा अर्थात् वाराणसी संस्कृत विश्वविद्यालय , वाराणसी 
की वरिष्ठ शास्त्री परीक्षा । 
___ 11. गुरुकुल विश्वविद्यालय , कांगड़ी , हरिद्वारा की अलंकार 
डिग्री । 
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परिशिष्ट II 
परीक्षा की रूपरेखा 


टिप्पणी II:-- - ऊपर दिए पैरा 4 ( क ) में संविधान की आठवी 
अनुसूची में दी गई किमी भाषा में विकल्प रूप से प्रश्न -पत्र ( प्रपन . 
पत्रों ) के उत्तर देने वाले उम्मीदवार अपने उत्तर क्रमश : निम्नलिखित 
लिपि में देंगे :---- 


- 


- 


भाषा 


শিব 


1 . प्रतियोगिता-परीक्षा के निम्नलिखित भाग होगे . --- 
( क ) तीन विषयों में लिखित परीक्षा जिसका विवरण 

नीचे पैरा 2 में दिया हुआ है । इसके पूर्णांक 

450 होंगे । 
( ख ) उन उम्मीदवारों के लिए मौखिक परीक्षा जिन्हें 

आयोग इस प्रयोजन के लिए बुलाएगा । इसके 
पूर्णांक 250 होगे और इनमें से 50 अंक सशस्त्र 

सेना के सेवा- वृत्त के मूल्यांकन के लिए रखे जायेगे । 
2. लिखित परीक्षा के विषय ,निर्धारित समय और प्रत्येक 
विषय के पूर्णांक इस प्रकार होंगे : - - 


अममिया 
बंगला 
गुजराती 
देवनागरी 
कन्नड 
फारसी 
मलयालम 
देवनागरी 
उड़िया 


विषय 


निर्धारित 
समय 


1. असमिया 
2 . बंगला 
3. गुजराती 
4. हिन्दी 
5 . कन्नड़ 
6. कश्मीरी 
7 . मलयालम 
8 . मराठी 
9. उडिया 
10. पंजाबी 
11 . संस्कृत 
* 12. सिंधी 
13. तमिल 
14. तेलुगु 
15. उद 


पूर्णाक 


गुरमुखी 


(1 ) निबन्ध 
(II ) सामान्य अग्रेजी 
(III ) सामान्य ज्ञान 


3 घंटे 
3 घटे 


150 
150 
150 


3 घंटे 


देवनागरी 
देवनागरी अथवा अरबी 
तमिल 


फाग्मी 


- 


- 


- 


- 


3. परीक्षा का पाठ्यविवरण मंलग्न अनुसूची के अनुसार 
होगा । लिखित परीक्षा के प्रत्येक विषय के लिए वही प्रश्न -पत्र 
होगे जो इम परीक्षा के साथ ही ली जाने वाली नियमित भारतीय 
प्रशासनिक सेवा आदि परीक्षा की योजना के अनुमार उपयुक्त 
विषयों के लिए होगे । 

4( क ) ऊपर के पैरा 2 के क्रमशः (j ) और (ii ) के 
निबंध तथा मामान्य ज्ञान के प्रश्न - पत्रो के उत्तर अंग्रेजी अथवा 
संविधान की आठवी अनसूची में उल्लिखित किसी भाषा मे दिए 
जा सकते है , अर्थात् असमिया , बंगला , गुजराती, हिन्दी, कन्नड़ , 
कश्मीरी, मलयालम , मगठी , उड़िया , पंजाबी , मंस्कृत , सिधी , 
तमिल , तेलगु तथा उर्दू । अग्रेजी के अतिरिक्त विकल्प रूप में किसी 
अन्य भाषा में उत्तर देने वाले उम्मीदवारों को वही भाषा दोनों 
पत्रों के लिए चुननी होगी । विकल्प सम्पूर्ण पत्र के लिए लागू होगा 
न कि उस के किसी अंश के लिए । 


_ * ऊपर पैरा 1 ( क ) में दिए गए प्रश्न - पत्र ( प्रश्न -पत्रों ) के 
उत्तर देने के लिए सिंधी का विकल्प देने वाले उम्मीदवारों को 
आवेदन पत्र के कालम 32 में उस विशेष लिपि ( देवनागरी या अरबी ) 
का नाम लिखना चाहिए जिस में वे उत्तर लिखेंगे । 

5. उम्मीदवारों को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ से लिखना 
होगा । उन्हें किसी भी हालत में उनकी ओर से उत्तर लिखने के 
लिए किसी अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नही 
दी जाएगी । 

6. आयोग अपने निर्णय में परीक्षा के किसी एक या 
सभी विषयों के अर्हता अंक ( क्वालिफाइंग मार्कस )निर्धारित कर 
सकता है । 

7. यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट आसानी मे पढ़ने 
लायक नहीं होगी तो इसके लिए उसे अन्यथा प्राप्त कुल 
अंकों में से कुछ अंक काट लिए जाएंगे । 


( ख ) ऊपर के परा 2 के क्रमशः (ii ) के सामान्य अंग्रेजी के 
उत्तर अंग्रेजी में दिए जाने चाहिए । 

टिपण्णी I :-- - ऊपर दिए पैरा 4 ( क ) में अंग्रेजी के अतिरिक्त 
किसी भाषा में प्रश्न -पत्र ( ओ० ) के उत्तर देने के इच्छुक उम्मीदवार 
को आवेदन -पत्र के कालम 33 में संबंधित भाषा का नाम संबंधित 
प्रश्न -पत्र ( प्रश्न -पत्रों ) के मामने देना चाहिए । यदि दिए हए 
कालमों में एक या दोनों प्रश्न -पत्रों के सबंध में कोई अंदराज नही 
किया जाता है तो यह समझा जाएगा कि प्रश्न -पत्र /प्रश्न -पत्रों के उत्तर 
अंग्रेजी में दिए जाएंगे । एक बार दिया गया विकल्प अन्तिम समझा 
जाएगा और परिवर्तन अथवा परिवर्धन के लिए कोई अनरोध नहीं 
माना जाएगा । 


8. उम्मीदवारों को प्रत्येक विषय में दिए गए नम्बरों में 
से आयोग द्वारा निर्धारित नम्बर इसीलिए काट लिए 
जायेंगे कि कही सतही ज्ञान को तो कोई महत्व नहीं दिया 
गया है । 

9. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का विशेष ध्यान 
रखा जाएगा कि अभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में क्रमबद्ध 
तथा प्रभावपूर्ण ठंग से और ठीक -ठीक की गई है । 
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अनुसूची 
( देखिए परिशिष्ट II का पैरा 3 ) 

भाग - ( क ) 


___ 1 . निबंध - -- उम्मीदवारों से एक निबंध लिखने की अपेक्षा 
की जाएगी । चुनाव के लिए कई विषय दिये आयेंगे । उनसे 
आशा की जाएगी कि वे निबंध के विषय की परिधि में ही 
अपने विचारों को क्रम में व्यस्थित करें और संक्षेप में लिखें । 
प्रभावपूर्ण और ठीक -ठीक भावाभिव्यमित का प्रथम दिया 
जाएगा । 


2. सामान्य अंग्रेजी - -प्रश्न इस प्रकार के होगे जिनसे उम्मीद 
वारो के अंग्रेजी भाषा के ज्ञान तथा शब्दो के सुन्दर उपयोग की 
सामर्थ्य का पता चले । कुछ प्रश्न इस प्रकार भी रखे जाएंगे जिससे 
उनकी तर्कशक्ति , उनकी निहितार्थ को ग्रहण कर सकने की 
सामर्थ्य तथा महत्वपूर्ण और कम महत्व वाले कार्य में अन्तर 
समझ सकने की योग्यता की परीक्षा हो सके । जैसा कि आमतौर पर 
होता है संक्षेप मार- लेखन के लिए लेखांक दिए आयेगे । संक्षिप्त 
एवं प्रभावपूर्ण अभिव्यक्ति के लिए श्रय दिया जाएगा । 


3. सामान्य ज्ञान -- सामयिक घटनाओं के , और ऐसी बातें 
जो प्रतिदिन देखते और अनुभव करते है , उसके वैज्ञानिक दृष्टि से 
शान सहित जिसकी ऐमी शिक्षित व्यक्ति से आशा की जा सकती 
है कि जिमने वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न किया हो । 
इस प्रश्न में भारतीय इतिहास और भगोल के ऐसे प्रश्न भी होगे 
जिनका उत्तर उम्मीदवारो को विशेष अध्ययन के बिना ही आना 
चाहिए । इस प्रश्न पत्र में महात्मा गांधी के उपदेशों से सम्बन्धित 
प्रश्न भी होंगे । 


परिशिष्ट III 
इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवाओं में भर्ती की जा रहीं। 
उसका संक्षिप्त ब्यौरा -.. 

1. भारतीय प्रशासनिक सेवा - - ( क ) नियुक्तियां परख 
पर की जाएंगी जिसकी अवधि दो वर्ष की होगी और उसे बढ़ाया 
भी जा सकेगा । सफल उम्मीदवार को परख की अवधि में भारत 
सरकार के निर्णय के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित 
रीति से कार्य करना होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी 
होंगी । 

( ख ) यदि सरकार की राय में किसी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 
कार्य - कुशल होने की संभावना न हो तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
मुक्त कर सकती है । 

( ग ) परख अवधि के समाप्त होने पर, सरकार अधिकारी 
को इस सेवा मे पक्का कर सकती है या यदि सरकार की राय में 
उसका कार्य , या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उमे या तो मेवा - मुक्त कर सकती है या उसकी परख अवधि को , 
जितना उचित समझे, बढ़ा सकती है । 

( घ ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी, से केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार के अन्तर्गत , भारत मे या विदेश में किसी 
भी स्थान पर सेवाएं ली जा सकती है । 

( 5 ) बेतन -मान 

जुनियर-- - रु . 400 - 400 - 500 - 40 - 700 - द्र० रो० 
30 - 1000 ( 18 वर्ष ) । 

सीनियर - -- 
( i ) समय - मान - - 50 900 ( छठे वर्ष या पहले ) - 50 - 1000 

- 60 - 1600 - 50 - 1800 ( 22 वर्ष ) 
( ii ) मलेक्शन ग्रेड - - 1800 - 100 - 2000 

इनके अतिरिक्त अधिममय -मान पद भी होते है जिनका 
वेतन रु० 2150 से रु० 3500 तक होता है और जिन पर भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के अधिकारियों की पदोन्नति हो सकती है । 

महंगाई भत्ता समय - समय पर जारी किये गये आदेशो के 
अनुसार मिलेगा । 

परखाधीन अधिकारियों की सेवा जूनियर समय में प्रारम्भ 
होगी और उन्हें परख पर बिताई गई अवधि को समय - मान में वेतन 
वृद्धि छटी या पेंशन के लिए गिनने की अनुमति होगी । 

( च ) भविष्य निधि - - भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधि 
कारी, अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली , 1955 
से शासित होते है । 


भाग - - ( ख ) 


मौखिक परीक्षा - एक बोर्ड द्वारा उम्मीदवारो की 
मौखिक परीक्षा ली जाएगी , बोर्ड के सामने प्रत्येक उम्मीदवार 
के कैरियर का वृत्त होगा , जिसमें सशस्त्र सेनाओं में उसकी 
सेवा का वृत्त भी शामिल होगा । उम्मीदवार से सामान्य रूचि 
के विषयो तथा सशस्त्र सेनाओं के उसके अनुभवों के 
संबंध में प्रश्न पूछे जाएंगे । सक्षम और निष्पक्ष पर्यवेक्षकों के 
बोर्ड द्वारा सेवा के लिए उम्मीदवार की उपयुक्तता का 
मूल्यांकन करना मौखिक परीक्षा का उद्देश्य है । 

मौखिक परीक्षा में पूरी तरह से प्रति परीक्षा ( Cross 
Examination ) की प्रणाली नहीं अपनाई जाती, बल्कि 
उम्मीदवार के ऐसे मानमिक गुणों का उद्घाटन करने के 
उद्देश्य से किए जाने वाले स्वभाविक किन्तु साथ ही निर्दिष्ट 
तथा सोद्देश्य वार्तालाप की प्रणाली अपनाई जाती है, अर्थात 
जिससे मानसिक स्फूर्ति , पहलशक्ति , आलोचनात्मक गुहण शक्ति , 
स्पष्ट तथा तर्कसंगत प्रतिपादन करने की शक्ति , संतुलित 
निर्णय की शक्ति , रुचि की विविधता और गहनता, नेतत्व और 
सामाजिक संगठन की योग्यता, बौद्धिक एवं नैतिक निष्ठा 
की जांच हो सके । 


( छ ) छडी - - भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी अखिल 
भारतीय मेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1955 से शासित होते हैं । 

( ज ) डाक्टरी परिचर्या -- भारतीय प्रशासनिक मेवा के 
अधिकारियों को अखिल भारतीय , सेवा ( डाक्टरी परिचर्या ) 
नियमावली , 195 के अन्तर्गत अनुमत्य डाक्टरी परिचर्या की 
सुविधाए पाने का हक है । 
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( स ) सेवा नियत्ति लाभ - प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
पर नियुक्ति किए गए भारतीय प्रशासनिक सेवा के अधिकारी 
अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु - व - सेवा -निवृत्ति लाभ ) नियमावली 
1958 द्वारा शासित होते है । 

2. भारतीय विदेश सेवा -- ( क ) नियुक्ति परख पर की 
जायेगी जिसकी अवधि आमतौर पर 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
सफल उम्मीदवारो को भारत में लगभग 21 मास तक प्रशिक्षण 
लेना होगा । इसके बाद उन्हें ततीय मचिव या उप - कौंसुल बनाकर 
उन भारतीयों मिशनों में भेज दिया जायेगा जिनकी भाषाएं उनके 
लिए अनिवार्य भाषाओं के रूप में नियत की गई हों । प्रशिक्षण 
की अवधि में पराधीन अधिकारियो को एक या अधिक विभागीय 
परीक्षाएं पास करनी होंगी इसके बाद ही वे सेवा में पक्के हो सकेंगे । 

( ख ) मरकार के लिए संतोषजनक रूप से परख - अवधि 
के समाप्त होने और निर्धारित परीक्षाएं पास करने पर ही परखा 
धीन अधिकारी को उसकी नियक्ति पर पक्का किया जायेगा । 
परन्तु यदि मरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोष 
जनक न रहा हो तो सरकार उसे सेवा -मक्त कर सकती है या परख 
अवधि को , जितना उचित समझे, बड़ा मकती है या यदि उसका कोई 
मूल पद ( सम्स्टेंटिव पोस्ट ) हो तो उस पर वापस भेज सकती 


( ग ) यदि सरकार की राय में , किसी परखाधीन अधिकारी 
का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हए उसके 
विदेश सेवा के लिए उपयुक्त होने की संभावना न हो तो सरकार 
उसे तत्काल मेवा- मुक्त कर सकती है या यदि उसका कोई मूल 
पद हो तो उसे उस पर वापस भेज सकती है । 

( घ ) घेतममान - - 

जनियर - - रु० 400 - 400 - 500 - 40 - 700 - द० रो० 
30 - 1000 । 

सीनियर - - रु० 900 ( छठे वर्ष या पहले ) ---- 50 -- 1000 
60 - 1500 - 50 - 1800 । 

इनके अतिरिक्त अधिसमय- मान पद पर भी होते है जिनका 
वेतन 50 1800 में 50 3500 तक होता है और जिन पर भारतीय 
विदेश सेवा के अधिकारियों की पदोन्नति हो सकती है । 

( ङ ) परन - अवधि में परखाधीन अधिकारी को इस प्रकार 
वेतन मिलेगा :-- - 

पहले वर्ष -- - 50 400 प्रति माम । 
दूसरे वर्ष - ० 400 प्रति माम । 
तीसरे वर्ष-- - 60 500 प्रति मास । 

नोट - - 1 . परखाधीन अधिकारी की परख पर बिताई गई 
अवधि , समय -मान में वेलन -वृधि , छुट्टी या पेंशन के लिए गिनने 
की अनुमति होगी । 

नोट - - 2. परखाधीन अधिकारी को परख - अवधि में वार्षिक 
वेतन - वधि तभी मिलेगी जबकि वह निर्धारित परीक्षाएं ( यदि 
कोई हो ) पास कर लेगा और मरकार को संतोषप्रद प्रगति करके 
दिखाएगा । विभागीय परीक्षाएं पास करके अग्रिम वेतन - वद्धियां 
भी अजित की जा सकती है । 


नोट - - 3. परिवीक्षाधीन के तौर पर नियुक्ति से पूर्व मावधि 
पद के अतिरिक्त मूल रूप से स्थायी पद पर रहने वाले सरकारी 
कर्मचारी का वेतन एफ० आर० 22 - बी0 ( 1 ) के अधीन दिया 
जाएगा । 

( च ) भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी से भारत में या 
भारत के बाहर किसी भी स्थान पर मेवाएं ली जा सकती हैं । 

( छ ) विदेश में मेवा करते समय , भारतीय , विदेश सेवा 
के अधिकारियों को उनकी हैसियत ( Status ) के अनुसार 
विदेश भत्ते मिलेंगे जिसमे कि वे नौकर -चाकरों और जीवन -निर्वाह 
के बढ़े हुए खर्च को पूरा कर सकें और आतिथ्य ( इंटरटेनमेन्ट ) 
सम्बन्धी अपनी विशेष जिम्मेदारियों को भी निभा सके । इसके 
अतिरिक्त विदेश में सेवा करते समय , भारतीय विदेश मेवा के 
अधिकारियों को निम्नलिखित रियायतें भी मिलेंगी .---- 

(i ) हैसियत के अनुसार मुफन सुसज्जित मकान । 
( ii ) सहायता प्राप्त डाक्टरी परिचर्या योजना ( Assisted 

Medical Attendence Scheme ) के अन्तर्गत 

डाक्टरी परिचर्या की सुविधाएं । 
( jii ) भारत आने के लिये वापसी हवाई यात्रा का किराया , 

जो अधिक - से - अधिक दो बार और विशेष आपाती । 
स्थितियों ( Emergencics ) में ही दिया जायेगा , 
जैसे -- - भारत में स्थित किसी निकटतम सम्बन्धी की 

मृत्यु या मख्त बीमारी अथवा पुत्री का विवाह । 
( iv ) भारत में पढ़ने वाले 8 से 18 वर्ष तक की आयु वाले 

बच्चों के लिए वर्ष में एक बार वापसी हवाई यात्रा 
का किराया , ताकि वे लम्बी छट्टियों में माता-पिता 
से मिल सकें । परन्तु इस रियायत पर कुछ गते लाग 

होंगी । 
( v ) 5 से 18 वर्ष तक की आय वाले अधिक - से - अधिक दो 

बच्चों के लिए समय -समय पर सरकार द्वारा निर्धारित 

दरों पर शिक्षा/ भत्ता । 
( vi ) विदेश में प्रशिक्षण के लिए जाते ममय और मेवा में 

पक्का होने पर सज्जा -भत्ता ( Outfit Allowance ) 
अधिकारी की मेवा काल की विभिन्न अवस्थाओं में 
भी निर्धारित नियमो के अनुसार दिया जाता है । 
साधारण सज्जा - भत्ते के अतिरिक्ति , विशेष सम्जा 
भत्ता भी उन अधिकारियो को दिया जा मकता है 
जिन्हें असाधारण रूप मे कटोर जलवायु वाले देशों 

में तैनात किया जाए । 
( vi ) विदेश में कम -से -कम दो वर्ष सेवा करने के बाद, अधि 

कारियों , उनके परिवारों और नौकरी के लिए छुट्टी पर 
घर जाने का किराया । 


( ज ) समय -समय पर संशोधित पुनरीक्षित छुट्टी नियमा 
वली , 1933 कुछ तरमीमों के माथ, हम मेया के सदस्यों पर लाग 
होगी । विदेश में की गई मेवा के लिये भारतीय विदेश सेवा के 
अधिकारियों को , भारतीय विदेश मेवा ( PLCA ) नियमावली 
1961 के अन्तर्गत अतिरिक्त छुट्टियां मिलेंगी, जो पूनरीक्षित छट्टी 
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एजेंसी या प्रकाशन संस्था के कार्य का अनुभव होना जरूरी है । 
यह मेवा पहली मार्थ, 1960 को बनाई गई भी । 

( ख ) इस सेवा में इस समय निम्नलिखित ग्रेड हैं : 


वेतनमान 


नियमावली के अन्तर्गत मिलने वाली छुट्टी के 50 प्रतिशत तक 
होगी । 

( म ) भविष्य निधि - भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी , 
समन्वय भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियमावली , 1960 
द्वारा शासित होते है । 

( स ) मेवा निवत्ति लाभ - प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
पर नियुक्त किए गए भारतीय विदेश सेवा के अधिकारी उदारीकृत 
( Liberalised )पेंशन नियमावली 1950 द्वारा शासित होते हैं । 

( 2 ) भारत में रहते समय , अधिकारियों को वे ही रियायतें 
मिलेंगी जो उनके समकक्ष या समान हैसियत ( Status ) वाले 
सरकारी कर्मचारियों को मिल सकती है । 


3. भारतीय पुलिस सेवा - - ( क ) नियुक्ति परख पर की 
जायेगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी और उसे बढ़ाया भी जा सकेगा । 
सफल उम्मीदवारों को परख की अवधि में भारत सरकार के निर्णय 
के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित रीति से कार्य करना 
होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी होंगी । 


श्रेणी I 

मलैक्शन ग्रेड २० 2500 - 125/ 2 - 2750 
मीनियर प्रशासनिक ग्रेड 

( सीनियर मान ) रु० 1800 - 100 - 2000 

( जूनियर मान ) रु० 1600 - 100 - 1800 
जूनियर प्रशासनिक ग्रेड 

( सीनियर मान ) रु 1300 - 60 - 1600 
( जूनियर मान ) रु० 1100 - 50 - 1400 
ग्रेड 1 

700 - 40 - 1100 - 50 / 2 - 1250 
ग्रेड II 

50 400 - 400 - 450 - 30 - 600 -- 

- 35 - 670 - ६० रो0 - 35 - 950 । 
श्रेणी 2 ( राजपवित ) 
ग्रेड III 

60 350 - 25 - 500 - 30 - 590 

द० रो० - 30 - 800 । 
श्रेणी 2 ( अराजपत्रित 
ग्रेड IV 

# ० 270 - 10 - 290 - 15 - 410 
द० रो० - 15 - 485 । 


( ग ) जैसा कि भारतीय प्रशासनिक सेवा के खण्ड ( ख ) और 

देया गया है । 
( घ ) भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारी से केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के अन्तर्गत भारत में या विदेश में ,किसी भी स्थान 
पर सेवाएं ली जा सकती है । 

( 3 ) वेतनमान - - 

जूनियर - - रु . 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670 
द० रो० - 35 - 950 ( 18 वर्ष ) 

सीनियर---रु० 740 ( छठे वर्ष या पहले ) - 40 -1100 
50/ 2--1250 - 50 - 1300 ( 22 वर्ष ) । । 

सलेक्शन ग्रेड - --रु0 1400 
पुलिस उप - महानिरीक्षक - 50 1600 - 100 - 2000 । 

पुलिस कमिश्नर, कलकत्ता और बम्बई - ~-60 1800 - 100 
2000 । 

पुलिस महानिरीक्षक - रु० 2500 - 125/ 2 - 2750 । 
निदेशक , खुफिया व्यूरो - 50 3000 । 

महंगाई भत्ता समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के 
अनुसार मिलेगा । 


( ग ) सेवा के निम्नलिखित ग्रेडों में सीधी भर्ती नीचे स्पष्ट 
की गई प्रतिशतता के अनुसार की जाती है । 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( कनिष्ठ बेतनक्रम ) 

121 % 
ग्रेड I 

25 % 
ग्रेड II स्थायी पदों पर 

50 % 
ग्रेड IV 

100 % 
ग्रेड III की रिक्तियां ग्रेड IV के अधिकारियों में से विभागीय 
पदोन्नति समिति की सिफारिशों पर प्रवरण के आधार पर , 
पदोन्नति द्वारा भरी जाएंगी । 

ग्रेड II की 50 % स्थायी तथा समस्त अस्थायी रिक्तियां , 
ग्रेड I की 75 % रिक्तियों और कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( कनिष्ठ 
बेतनक्रम ) की 873 % रिक्तियां तुरन्त नीचे के ग्रेड में ड्यूटी पोस्टों 
पर नियुक्ति अधिकारियों में से चयन द्वारा पदोन्नति के आधार पर 
भरी जाती हैं । 
___ सलेक्शन ग्रेड, वरिष्ठ प्रासशमिक ग्रेड ( वरिष्ठ वेतन क्रम ) 
तथा वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( कनिष्ठ वेतन क्रम और कनिष्ठ 
प्रशासनिक ग्रेड ( वरिष्ठ वेतनक्रम ) की रिक्तियां सम्बन्धित ग्रेड 
से तुरन्त नीचे के ग्रेड में ड्यूटी पोस्टों पर नियक्त अधिकारियों में 
से चयन द्वारा भरी जाती है । यदि ऐसी पदोन्नति के लिये कोई 
उपयुक्त अधिकारी उपलब्ध नहीं होता तो सलेक्शन ग्रेड तथा वरिष्ठ 
प्रशासनिक ग्रेड ऐमी रिक्तियों में संघ लोक सेवा आयोग के 


( च ) 


जैसा कि भारतीय प्रशासनिक सेवा के खंड ( च ) 
( ज ) । ( छ) , ( झ ) और ( 1 ) में दिया गया है । 


4. केन्द्रीय सूचना सेवा ग्रेड II ( श्रेणी-I )---- 

( क ) केन्द्रीय सूचना मेवा के पद, सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय के विभिन्न माध्यम संगठनो ( menia organisation ) 
में भारत भर में है । इन पदों के लिए पत्रकारिता और ऐसी ही 
अन्य व्यावसायिक योग्यता तथा किसी समाचार- पन्न या समाचार 


PART I - SEC. 1 ] 
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परामर्श से नियुक्ति की जायेगी । कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( वरिष्ठ 
वैवनक्रम ) की रिक्तिया उक्त ग्रेड के कनिष्ठ वेतनक्रम में ड्यूटी 
पोस्टों पर नियुक्त अधिकारियो में मे वरिष्ठना एवं योग्यता 
के आधार पर भरी जायेंगी । 


(iv ) जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार पर नियुक्ति 
मे पूर्व, मौलिक आधार पर मावधिक पद के अतिरिक्त किमी स्थायी 
पद पर नियुक्त था उसका वेतन मल नियम 22 ख ( 1 ) की 
व्यवस्थाओं के अधीन विनियमित होगा । 


( 1 ) सरकार इस मेवा के किसी भी सदस्य को किसी विशिष्ट 
अवधि तक , संघ राज्य क्षेत्र की प्रचार मंगठन में किसी पद पर रख 
सकती है । 


( च ) मरकार , किमी अधिकारी को सूचना और प्रमारण 
मन्त्रालय के अन्तर्गत किसी भी संगठन में किमी क्षेत्रीय पद पर 
रख सकती है । 


( छ ) जहा तक छुट्टी पेंशन और मेवा की अन्य शर्तों का 
सम्बन्ध है केन्द्रीय सरकार सूचना सेवा के अधिकारियो को श्रेणी I और 
श्रेणी il के अन्य अधिकारियो के समान समझा जायेगा । 


मरकार किसी ग्रेड में उस ग्रेस की संख्या के अधिक से अधिक 
10 % तक संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से , ऐसी निश्चित की 
गई अवधि के लिए जो 5 वष से अधिक न होगी , राज्यो के प्रकार 
संगठनों के अधिकारियो की प्रतिनियुक्त द्वारा भर सकती है । 
पदोन्नति अथवा सीधी भर्ती द्वारा भर जाने वाले पदो की संख्या 
निर्धारित करते समय इस प्रकार भरे गये पदों को ध्यान में रखा 
जाता है । 

( घ ) (i) ग्रेड II में गीधे भरती किए गए उम्मीदवार दो 
वर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेगे । परिवीक्षा काल मे उन्हे भारतीय 
लोक मंचार मस्थान ( इम्टीटियूट आफ मास कम्युनिकेशन ) 
किमी समाचार पत्र अथवा समाचार एजेमी तथा सूचना एवं प्रसारण 
मंत्रालय के विभिन्न माध्यम एकको में और राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी 
म प्रशिक्षण दिया जायेगा । प्रशिक्षण की कुल अवधि लगभग 
15 माम होगी । प्रशिक्षण की अवधि तथा स्वरूप मे मरकार 
परिवर्तन कर मकती है । प्रशिक्षण के दौरान उन्हे राष्ट्रीय प्रशामन 
अकादमी की “पाठ्यक्रम मपति परीक्षा " ( एड आफ - द-कोर्म 
टैग्ट ) भारतीय लोक सचार संस्थान की प्रथम प्रशिक्षण और द्वितीय 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । विभागीय परीक्षा मे भाषा 
ज्ञान की परीक्षा भी मम्मिलित रहेगी । विभागीय परीक्षा में 
अमफल होने पर उम्मीदवार को मेवा से मुक्त किया जा सकता 
है अथवा उस स्थायी पद पर प्रत्यावर्तित किया जा सकता है जिम 
पर उसकी पदधारिता हो । 


टिप्पणी.-- - परिवीक्षाधीनो को यह स्पष्ट रूप से समझ लेना 
चाहिये कि उनकी नियुक्ति केन्द्रीय सूचना सेवा के गठन में समय 
समय पर भारत सरकार द्वारा आवश्यक समझ कर किए जाने वाले 
प्रत्येक परिवर्तन के अधीन होंगी और इस प्रकार के परिवर्तनो के 
पलस्वरूप उन्हे किमी प्रकार का मुआवजा नही दिया जायेगा । 


5 . भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा । 
6 . भारतीय सीमशुल्क और केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क 
7. भारतीय रक्षा लेखा सेवा 
( क ) नियुक्ति परख पर की जाएगी जिमकी अवधि 2 

वर्ष की होगी । परन्तु यह अवधि बढाई भी जा सकती 
है यदि परखाधीन अधिकारी न निर्धारित परीक्षाएं 
पास करके , अपने आपको पक्का किए जाने 
( Confirmation ) के योग्य सिद्ध न किया हो । यदि 
कोई अधिकारी तीन वर्ष की अवधि में विभागीय 
परीक्षाए पास करने में लगातार असफल होता रहा तो 
उसकी नियुक्ति खत्म कर दी जायगी । 


( 11 ) परख अवधि की समाप्ति पर , यदि स्थायी पद उपलब्ध 
हो तो भरकार सीधे भर्ती वाले अधिकारियो को , वर्तमान नियमो के 
अनुसार उनकी नियक्ति मे पक्का कर सकती है यदि परवाधीन 
अधिकारी का कार्य और आचरण सन्तोषजनक न रहा तो उमे मेवा 
मक्त किया जा सकता है या परख की अवधि उतने ममय के लिये 
बढ़ायी जा सकती है जितना कि सरकार ठीक समझे । यदि उमका 
कार्य और आचरण से उसके कार्यकुशल होने की सम्भावना न हो 
नो उमे तत्काल मेवा -मुक्त किया जा सकता है । 

( 111 ) परिवीक्षाधीनी को प्रारम्भ में ग्रेड II के वेतनमान मे 
न्यनतम वेतन मिलेगा । प्रथम विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर 
लेने के बाद परिवीक्षाधीनो को वेतन बटा कर केन्द्रीय सूचना सेवा 
के ग्रेट II के वेतन क्रम में 50 450 कर दिया जायगा । द्वितीय 
विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लने पर उसका वेतन 50 480 
से अधिक वृद्धि तब तक नही की जायेगी जब तक कि वह अपनी 
मेवा के 4 वर्ष पूरे नही कर लेता अथवा अन्य आवश्यक समझी 
गई शो को पूरा नहीं कर लेता । यदि कोई परिवीक्षाधीन राष्ट्रीय 
प्रशासन अकादमी की पाठयक्रम मपुति परीक्षा में उत्तीर्ण नही 
हआ हो तो उसकी प्रथम वार्षिक वेतन वृद्धि को , जिस तारीख का 
यह मिली होती उममे एक वर्ष के लिए अथवा विभागीय विनियमा 
के अधीन दुमरी वार्षिक वेतन वृद्धि अजित हान की तारीख तक , 
दोनो म में जा पहन ही रोक दिया जाएगा । 
3 - 81G1/ 72 


( ख ) यदि , यथा -स्थिति सरकार या नियत्नक और महालेखा 

परीक्षक की गय मे , परखाधीन अधिकारी का कार्य 
या आचरण असतोषजनक हो या उसे देखते हुए 
उसके कार्यकुशल होने की सम्भावना हो तो सरकार 
उसे तत्काल सेवा मुक्त कर मकती है । 


( ग ) परख अवधि के ममाप्त होने पर , यथा स्थिति , मरकार 

या नियन्त्रक और महालेखा परीक्षा अधिकारी को 
उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है / सकता है 
या यदि यथा - स्थिति मरकार या नियन्त्रक और महा 
लखा-परीक्षक की गय में उमका कार्य या आचरण 
असन्तापजनक रहा हो तो उम या तो सेवा - मुक्त कर 
मकती/ मकता है या उसकी परख अवधि को जितना 
उचित समझे , बढा मकती/ मकता है परन्तु अस्थायी 
रूप से खाली जगहों पर की गई नियुक्तियां के सम्बन्ध 
म पक्का करने का दावा नहीं किया जा सकेगा । 
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____ 8. भारतीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पादन शुल्क सेवा 
अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पादन शुल्क , 50 400- 400- 4516 - 30 
क्लाग 1, सहायक कलक्टर , केन्द्रीय 510 -द० - रो0 - 700 - 40 
उत्पादन शुल्क , महायक कलक्टर , 1100 - 50/ 2- 1250 । 
सीमा शुल्क । 


डिप्टी कलक्टर , सीमा गृल्क चिी कलक्टर , केन्द्रीय उत्पादन 
शुल्क । अतिरिक्त कलक्टर, अपिलेट कलक्टर 1300 - 60-- 
1600 । 


कलक्टर , सीमा शुल्क कलक्टर क० 1800 - 100 - 2000 
केन्द्रीय उत्पादन - शुल्क 

125 - 2250 । 
( क ) नियुक्तियाँ 2 वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर की 
जाएंगी फिन्तु यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी निर्धारित विभागीय 
परीक्षाएं उत्तीर्ण करके स्थायीकरण का हकदार नही हो जाता तो 
उक्त अवधि को बढ़ाया भी जा मकता है । तीन वर्ष की अवधि में 
विभागीय प्रतियोगिताओं को उत्तीर्ण न कर लेने पर नियुक्ति रद्ध 
भी की जा सकती है । 


( च ) 


( घ ) लेखा परीक्षा के लेखा सेवा से अलग किये जाने की 

सम्भावना को ध्यान में रखते हुये , भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा सेवा में परिवर्तन हो सकते हैं । 
और कोई उम्मीदवार जो इस सेवा के लिए चुना 
जाय इस परिवर्तन मे होने वाले परिणाम के आधार पर 
कोई दावा नहीं करेगा और उन्हें अलग किये गये 
केन्द्रीय और राज्य सरकार और नियन्त्रक और महा 
लेखा परीक्षक के अन्तर्गत मांविधिक लेखा परीक्षा 
कार्यालय में काम करना पड़ेगा और केन्द्रीय तथा राज्य 
सरकारों के अन्तर्गत अलग किए गए लेखा कार्यालयों 

के संवर्ग में अन्तिम रूप से रहना होगा / पड़ेगा । 
( 3 ) भारतीय रक्षा लेखा सेवा के अधिकारियों से भारत में 

कहीं भी मेवा ली जा मकती है और उन्हें क्षेत्र - मेवा 
( फील्ड सर्विस ) पर भारत में या भारत से बाहर भी 
भेजा जा सकता है । 
वेतन मान--- - 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा - - 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा का ममय 
मान - - 
ॐ 400 -400- 450 - 30 - 510- 

दरो0 - 700 - 40 
1100- 50/ 2- 1250 । 
जनियर प्रशामनिक ग्रेड - - 50 1300 - 60 - 1600 । 
महालेखापाल - -- रु0 1800 - 100 - 2000-- 125 
-- -- 2250 । 
अपर उप नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक ग्रेड- 1 
2500 - 125/ 2 - 2, 750 रु० 
भारत के जुग नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक - -- 

3000 रु० 
___ नोट 1 - - परखाधीन अधिकारियो की मेवा , भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा सेवा के समय -मान में कम - से- कम वतन मे 
प्रारम्भ होगी और बेतन -वृद्धि के प्रयोजन मे उनकी मेवा कार्यग्रहण 
की तारीख मे गिनी जायगी । 

नोट 2-- - परखाधीन अधिकारियों का 400 50 से ऊपर का 
बेतन तब तन नहीं मिलेगा जब तक कि वे समय - समय पर विहित 
नियमों के अनुमारविभागीय परीक्षाएं पाम नहीं कर लेंगे । 

नोट 3 - - परखाधीन अधिकारियों की मेवा, ग्रेड II के समय 
मान में कम - से -कम वतन से प्रारम्भ होगी । यदि कोई परखाधीन 
अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी , मसूरी की पाट्यक्रमान्त 
परीक्षा पास नहीं करता तो उसकी 60 450 तक ले जाने वाली 
वेतन- वृद्धि एक साल के लिये उसकी वेतन वृद्धि की तारीख स्थगित 
कर दी जायेगी अथवा विभागीय नियमों के अनुसार उमकी दूसरी 
वेतन - वृद्धि जब पड़ने वाली हो और इन दोनो में से जो पहले पड़े तब 
तक वेतन - वृद्धि स्थगित रल्लेगी । 

नोट 4 - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार पर 
नियुक्ति में पूर्व, मौलिक आधार पर मावधिक पद के अतिरिक्त 
किसी स्थायी पद परनियुक्त था उसका वेतनमूल नियम 22-14 ( 1 ) 
की व्यवस्थाओं के अधीन नियमित होगा । 


( ख ) यदि मरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधि 
कारी का कार्य अथवा आचरण संतोषजनक नही है उसके 
सक्षम अधिकारी बनने की सम्भावना नही है तो सरकार उसे तुरन्त 
मेवा -मुक्त कर मकती है । 

( ग ) परिवीक्षाधीन अधिकारी का परिवीक्षाकार पूर्ण होने 
पर सरकार उसकी नियुक्ति को स्थायी कर सकती है अथवा 
यदि मरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक नही 
रहा है तो सरकार या तो उसे मेवा -मुक्त कर सकती है अथवा उसके 
परिवीक्षाकाल में अपनी इच्छानुसार वृद्धि कर सकती है मिन्तु 
अस्थायी रिक्तियों पर नियुक्ति किये जाने पर स्थायीकरण सम्बन्धी 
उमका कोई दावा नहीं स्वीकार किया जायेगा । 


( घ ) भारतीय सीमा - शुल्क तथा उत्पादन शुल्क मेवा क्लास I 
के अधिकारी को भारत के किसी भी भाग में मेवा करनी होगी 
तथा भारत में ही " फील्ड मविम " भी करनी होगी । 


नोट 1 - एक परिवीक्षाधीन अधिकारी को प्रारम्भ में 50 400 
400 - 450- 30 - 510 - द रो० - 700 - 40- 1100 50/ 2 
1250 के समय वतन में न्यूनतम वेतन मिलंगा तथा वार्षिक वृद्धि 
के लिए अपने मेवा काल को वह नार्यभार ग्रहण करने की तारीख 
मे मानेगा । 


नोट 2 - - परिवीक्षाधीन अधिकारी को समय वेतन मान में 
50 400 से अधिक वेतन तब नहीं दिया जायेगा जब तक कि वह 
समय - समय पर निर्धारित किए जाने वाले नियमों के अनुमार 
निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर लेता लेती । 


नोट 3---- जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार पर 
भारतीय सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन कर सेवा, श्रेणी 1 में 
नियुक्ति मे पूर्व , मौलिक आधार पर मावधिक पद के अतिरिक्त किमी 
स्थाई पद पर नियुक्त था उसका वेतन मूल्य नियम 22 ख ( 1 ) 
का व्यवस्थाओं के अधीन विनियमत होगा । 
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नोट 4 -- परिवीक्षा की अवधि में अधिकारी को विभागीय 
प्रशिक्षण के लिए केन्द्रीय उत्पादन शुल्क विभाग , सीमा शुल्क विभाग 
मादक पदार्थ ( नारकोटिक्स ) विभाग में तथा बुनियादी पाठ्यप्रम 
प्रशिक्षण ( फाउडेशन कोर्मनिग ) के लिए राष्ट्रीय प्रणामन अकादमी 
मसूरी में नियुक्त किया जायेगा । ममुरी में प्रशिक्षण समाप्त कर 
लेने पर उसे "पाठ्यक्रम मपनि परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 
उमे विभागीय परीक्षा के खण्ा । और खण्ड II में भी सफलता प्राप्त 
करनी होगी । पाठ्यक्रम सपूर्ति परीक्षा और विभागीय परीक्षा 
के किसी एक खंण्ड मे उत्तीर्ण हो जाने के बाद उसका वेतन पहिली 
अग्रिम वेतन वृद्धि देकर 50 450 कर दिया जाएगा विभागीय 
परीक्षा के दोनो खण्डो में उत्तीर्ण हो जाने पर उमदा वतन गरी 
अग्रिम वेतन वृद्धि देकर म0 180 कर दिया जाएगा - वतन में 
60 180 में अधिक वृद्धि तब तक नहीं की जाएगी जब तक कि वह 
अपनी मेवा के चार वर्ष पूरे नहीं कर लेता अथवा अन्य आवश्यक 
मममी जान बाली शतों का पूरा नही कर लता । । 

यदि कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी "पाठ्यक्रम मपूर्ति परीक्षा " 
उत्तीर्ण नहीं करता तो उसके प्रथम अग्रिम वेतन वृद्धि को , जिम 
तारीख में वह मिली होती उममे एक वर्ष के लिए अथवा विभागीय 
विनियमों के अधीन दूसरी अग्रिम वेतन वृद्धि अजित होने की 
तारीख तक , दोनों में में जो भी पहले हो , रोक दिया जायगा । 

नोट 5 - - परिवीक्षाधीन अधिकारियो को यह अच्छी तरह 
समझ लेना चाहिए कि उनकी नियुक्ति भारतीय मीमा शुल्क 
तथा केन्द्रीय उत्पादन शुल्क मेवा, क्लाम । के गठन में समय - समय 
पर भारत मरकार द्वारा आवश्यक समझ कर किए जाने वाले 
प्रत्येक परिवर्तन के अधीन होगी और इस प्रकार के परिवर्तन के 
फलस्वरूप उन्हें किसी प्रकार का मुआवजा नहीं दिया जाएगा । 

भारतीय रक्षा लेखा सेवा : 
समय - मान - - 

क० 400- 100- 450- 480-द० रो०- 700- 10 - 1100 
1100- 1150- 1150-1200- 1200 - 1250 । 

जूनियर प्रशासनिक प्रेड -- 
रु० 1300- 60- 1600 । 
रु० 1600-100- 1800 ( मलेक्शन ग्रेड ) 

सीनियर प्रशासनिक ग्रेड - -- 
क . 1800 - 100- 2000- 125- 2250 । . 
रक्षा लेखा महानियंत्रक - -रु0 2750 (नियत ) । 

नोट 1 - - परखाधीन अधिकारियो की मेवा , समयमान में 
कम- से -कम वेतन में प्रारम्भ होगी और वेतन वृद्धि के प्रयोजन 
से , उनकी कार्यग्रहण की तारीख मे गिनती की जायेगी । 

उसका वेतन मूल नियम 22- ( 1 ) की व्यवस्थाओं के 
अधीन विनियमित होगा जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के 
आधार पर नियुक्ति में पूर्व, मौलिक आधार पर सावधिक पद 
के अतिरिक्त किसी स्थायी पद पर नियुक्त था । 

नोट 2 ~- परवाधीन अधिकारियों को 400 रुपये से ऊपर 
का वेतन तब तक नहीं मिलेगा , जब तक कि समय - समय पर 
लागू होने वाले नियमों के अनुसार विभागीय परीक्षा पास नहीं 


कर लंगे , इसके अलावा यदि कोई भी अधिकारी जो राष्ट्रीय 
प्रशासनिक एकादमी , मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा नहीं 
पास करता उसकी पहली वेतन - बद्धि जो उसे विभागीय परीक्षा 
का खण्ड पास कर लेने पर प्राप्त होती उसकी तिथि एक 
वर्ष के लिए स्थगित कर दी जाएगी अथवा खण्ड I पास कर 
लेने के बाद जो उसे दूसरी घेतन-ऋद्धि मिलती और इन दोनों 
में जो भी अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 

6. भारतीय आयकर सेवा श्रेणी I----( क ) नियुक्ति परख 
पर की जायगी जिसकी अवधि 2 वर्ष की होगी । परन्तु यह 
अवधि बढाई भी जा सकती है, यदि परखाधीन अधिकारी , 
निर्धारित विभागीय परीक्षाए पास करके अपने आपको पक्का 
किए जाने ( Confirmation) के योग्य सिद्ध न कर मके । 
यदि कोई अधिकारी तीन वर्ष की अवधि में विभागीय परीक्षा 
पाम करने में लगातार असफल होता रहा तो उसकी नियुक्ति 
खत्म कर दी जाएगी । 

( ख ) यदि सरकार की राय में , परखाधीन अधिकारी का 
कार्य या आचरण असंतोषजनक हो या उसे देखते हुए उसके 
कार्य -कुशल होने की सम्भावना न हो तो सरकार उसे तत्काल 
सेवा-मुक्त कर सकती है । 

( ग ) परख - अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है , या यदि सरकार 
की गय में , उमका कार्य या आचरण असंतोषजनक रहा हो 
तो उसे या तो सेवा-मुक्त कर सकती है या उसकी परख 
अवधि को , जितना उचित ममझ , बढ़ा सकती है परन्तु अस्थायी 
रूप में खाली जगहो पर की गई नियक्तियों के सम्बन्ध में , पक्का 
करने का दावा नही किया जा सकगा । 

( घ ) यदि सरकार ने मेवा में नियुक्तियां करने की अपनी 
शक्ति किसी अधिकारी को सौप रखी है तो वह अधिकारी ऊपर 
के खण्डों में उल्लिखित सरकार की कोई भी पाक्ति का प्रयोग 
कर सकता है । 
( उ ) वेतनमान .---- 

आयकर अधिकारी, श्रेणी I-- - 

रु . 400- 400 - 450- 30- 510-द० गे0 - 700 - 40- 1100 
50/ 2- 1250 । 

आयकर सहायक आयुक्त -- -- 50 1300 - 60 - 1600 । 
आयकर के अपर आयुक्त 
रु० 1600 - 100 -1800 । 

आय- कर आयुक्न - - 60 1800 - 100 - 2000- 125 
22501 

परखाधीन अवधि में अधिकारी को राष्ट्रीय प्रशासनिक 
एकादमी , मसूरी तथा आयकर प्रशिक्षण कालेज, नागपुर 
में प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । मसूरी में प्रशिक्षण समाप्त 
होने पर उसे पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास करनी होगी । इसके 
अतिरिक्त परखाधीन अवधि में विभागीय परीक्षा खण्ड ] और 
खण्ड [[ भी पास करने होगे पाठ्यक्रमान्त परीक्षा नथा विभागीय 
परीक्षा खण्ड I पाम कर लेने पर वेतन बढ़ाकर 450 रु० कर दिया 
जाएगा । विभागीय परीक्षा खण्ड II पास कर लेने पर वेतन बढ़ाकर 
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उन्हें विभाग की विभिन्न शाखाओं में और मसूरी 
की राष्ट्रीय प्रशासन आकादमी में एक आधारित 
पाठयक्रम में प्रशिक्षण लेना पड़ेगा । पाठ्यक्रमान्त 
परीक्षा तथा विभागीय परीक्षा पास करने पर 
उन्हें अग्रिम वेतन वृद्धि प्राप्त करने का अधिकार 
होगा जिसमें उनका वेतन पहली तथा दूसरी 
विभागीय परीक्षा के अंतिम पत्र की तारीख से 
बढ़ा कर 450 रु० और 480 रु० प्रतिमास 
हो जायेगा । आगे वेतन वृषियो का विनियमन 
समय मान के अन्तर्गत उनकी स्थिति के अनुसार 
तथा उनके उस ग्रेड में स्थायी किये जाने के 
बाद होगा । 


रु० 480 कर दिया जाएगा । रु० 180 के स्तर के ऊपर वेतन तब 
तक नहीं दिया जाएगा जब तक कि उस अधिकारी की सेवा 1 वर्ष 
पूरी न हो चुकी हो या दूसरी ऐसी शर्तों के अधीन होगा जो आवश्यक 
समझा जाएगा । 

___ यदि वह एकादमी की पाठ्यक्रमाल परीक्षा पास नहीं कर 
लेता तो एक वर्ष के लिए उसकी वेतन वृद्धि स्थगित कर दी जाएगी 
अथवा उस तारीख तक जवकि विभागीय नियमों के अन्तर्गन उसे 
दूसरी वेतन वृद्धि मिलने वाली हो और इन दोनो में से जो भी 
अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 

नोट 1-परखाधीन अधिकारी को 400 रु० से ऊपर का 
वेतन तब तक नहीं मिलेगा जब तक वह समय-समय पर विहित 
नियमों के अनुसारविभागीय परीक्षाएं पास नहीं कर लेगा । 

मोट 2 - - परखाधीन अधिकारियों को भलीभाति समझ 
लेना चाहिए कि उनकी नियुक्ति भारत सरकार द्वारा आय 
कर सेवा श्रेणी 1 के गठन में किए जाने वाले किसी भी ऐसे परिवर्तन 
से प्रभावित हो सकेगी जो कि समय -समय पर उचित समझे जाने 
के बाद भारत सरकार द्वारा किया जायेगा और वह उस प्रकार 
के परिवर्तनों के फलस्वरूप प्रतिकर का दावा नहीं कर सकेंगे । 

9 . भारतीय आउँनेस फैक्टरी सेवा श्रेणी । ( गैर तकनीकी 
संवर्ग ) 
( क ) चुने हुए उम्मीदवार, सहायक प्रबंधक ( परखाधीन ) 

के रूप में नियुक्त किये जायेंगे परख की अर्याध 
2 वर्ष होगी जिसे आर्डनन्य फैक्टरियों के महा 
निदेशकों की सिफारिश पर सरकार द्वारा कम 
अथवा अधिक किया जा सकेगा । महायक प्रबंधक 
( परखाधीन ) को सरकार द्वारा दिया जाने वाला 
कोई भी प्रशिक्षण लेना पड़ेगा , और सरकार 
द्वारा निर्धारित की जाने वाली विभागीय तथा 
भापा परीक्षाएं भी देनी पड़ सकती हैं । भाषा 
परीक्षाओं में हिन्दी की परीक्षा शामिल होगी । 
परख की अवधि समाप्त होने पर सरकार अधि 
कारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर देगी । 
किन्तु यदि परख की अवधि के दौरान या उसके 
अन्त में उसका कार्य तथा आचरण सरकार के 
विचार में अमतोषजनक रहा हो , तो मरकार 
चाहे तो उस सेवा से निकाल मकेगी और चाहे 
उसकी परन की अवधि को उतनी अवधि के लिए 
बढ़ा सकेगी जितनी वह ठीक समझे । किन्तु सेवा 
समाप्ति के आदेश देने में पूर्व सक्षम अधिकारी 
द्वारा संबंधित अधिकारी को उन कारणों में अवगत 
कराया जायेगा । जिनके आधार पर उसे सेवा 
मुक्त करने का विचार किया गया और उसके 
विरुद्ध कारण बताने का अवसर दिया जायेगा । 


यदि कोई सहायक प्रवन्धक ( परवाधीन ) राष्ट्रीय प्रणाम 
निक अकादमी, मसूरी की पाठ्यक्रमान्न परीक्षा पास नहीं 
करता तो जिस तारीख को उस पहली वतन वृद्धि प्राप्त होती 
उम तारीख से एक वर्ष के लिये अथवा विभागीय नियमा के अन्तर्गत 
दुसरी वेतन वद्धि प्राप्त होने वाली हो , इन दोना म में जो भी 
अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 
( ग ) ( 1 ) चुने हा उम्मीदवार को र्याद उस से कहा 

जाय तो , गशस्त्र सेना में , यदि प्रशिक्षण में कोई 
अवधि लगी हो तो एमी अवधि को मिलाकर 
कम से कम चार वर्ष की अवधि के लिए सेवा 
करनी पड़ेगी, किन्तु ऐसे व्यक्ति को ( 1 ) नियुक्ति 
की तारीख से 10 वर्ष गुजरने के बाद उपयुक्त 
सेवा नहीं करनी होगी और ( 2 ) चालीस वर्ष 

हो जाने के बाद उपर्युक्न मेवा नहीं करनी होगी । 
( 2 ) इन उम्मीदवारों पर रखा मेवाओं में सिविलियन 

( क्षेत्र सेवा उत्तरदायित्व ) नियम , 1957 भी 
लाग होग जो 9 मार्च, 1957 की का आ० 
नि में 92 के अधीन प्रकाशित हुए थे । उनमें 
दिये गये स्वास्थ्य मानकों के अनुसार उनकी 

स्वस्थ्य परीक्षा की जायेगी । 
( घ ) उनको दिये जाने वाले वेतन क्रम इस प्रकार है : -- 

कनिष्ठ वेतन मान 
सहायक प्रबंधक तकनीकी 400- 400- 150 - 30 - 600- 35 
स्टाफ अधिकारी 

670- द० रो० - 35 - 950 रु० 

वरिष्ट वेतन मान 
उप प्रबंधक/ उपसहायक 700 - 10- 1100- 50/ 2- 1250 
महानिदेशक आर्डनन्स 

रुः । 
फैक्टरी 
प्रबंधक वरिष्ठ उपसहायक 1100- 50- 1400 50 

महानिदेशक आईनेन्म 

फैक्टरी 
उप महाप्रबंधक सहायक 1300- 60 -1600- 100- 1800 

महानिदेशक आर्डनेन्स 
फन्टरी ग्रेड - 2 


( ख भारतीय आईनेन्म फैक्टरी सेवा में सहायक प्रबंधक 

( परखाधीन ) 400- 400 - 450- 30 - 600- 35- 671 
द० रो - 35- 950 रु० के निर्धारित वेतन क्रम 
में वेतन प्राप्त करेंगे, परख की अवधि के दौरान 
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सहायक महानिदेशक आई- 1800- 100- 2000 60 
नेन्स फैक्टरी ग्रेड - 1 
उप महानिदेशक आईनन्म 2000- 125- 2250 रु० 
फैक्टरी 


यदि कोई परखाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक पादमी , 
ममूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नहीं करता तो जिम तारीख 
को उमे पहली वेतन-वृद्धि प्राप्त होती उस तारीख से एक वर्ष के 
लिए स्थगित कर दी जाएगी अथवा विभागीय नियमो के अन्तर्गत 
उसे जब दूसरी वेतन वृद्धि प्राप्त होने वाली हो और इन दोनो 
म जो भी अवधि पहले पडे , तब तक स्थगित रहेगी । 


जो मरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार पर नियुक्ति में 
पूर्व , मौलिक आधार पर सावधिक पद के अतिरिक्त किसी स्थायी 
पद पर नियुक्त था , उसका वेतन मूल नियम 22 ( ख ) ( 1 ) की 
व्यवस्थाओं के अधीन विनियमित होगा । 


10. भारतीय डाक सेवा 

( क ) चने हर उम्मीदवारों को इस विभाग में प्रशिक्षण लेना 
होगा जिसकी अवधि, आमतौर, पर दो वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
इम अवधि में इन्हें निर्धारित विभागीय परीक्षा पास करनी होगी । 

( ख ) यदि मरकार की राय में , किमी प्रशिक्षण धीन अधि 
कारी का कार्य या आचरण सतोषजनक न हो या उसे देखते 
हए उसके कार्यकुशल होने की सम्भावना न हो तो सरकार उसे 
तात्काल सेवा मुक्त कर सकती है । 

( ग ) परव- अवधि के ममाप्त होने पर , मरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है, या यदि सरकार की 
राय में उसका कार्य आचरण मतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उमे या तो मेवा - मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , 
जितना उचित ममझे , बढ़ा सकती है, परन्तु अस्थायी रूप से खाली 
जगहों पर की गई नियक्तियों के सम्बन्ध मे पक्का करने का दावा 
नहीं किया जा सकेगा । 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्तियाँ करने की अपनी 
शक्ति किमी अधिकारी को सौप रखी हो तो वह अधिकारी ऊपर 
के खण्डो में उल्लिन्द्रित सरकार की कोई भी शक्ति का प्रयोग कर 
मकता है । 


( छ ) परखाधीन अधिकारियो को यह भली भाति समझ 

लेना चाहिए कि उनकी नियुक्ति भारत सरकार द्वारा 
भारतीय ठान मेवा श्रेणी- 1 के गठन में किा जाने 
बाले किमी भी एसे परिवर्तन से प्रभावित हो सकेगी 
जो कि ममय-ममय पर उचित समझे जाने के बाद , 
भारत सरकार द्वारा किया जाएगा और ब इस प्रकार 
के परिवर्तनों के फलस्वरूप प्रतिकर का दावा नही 
कर सकेग । चुने हुए उम्मीदवारों को , सरकार 
निर्देशानुमार गन्य डाक मेवा के अन्तर्गत भारत 
अथवा विदेश में कार्य करना होगा । 


वेतनमान 


11. भारतीय रेलवे लेखा सेवा । 
( न ) नियुक्ति परख पर की जाएगी, जिसकी अवधि 2 वा 

की होगी । इस अवधि में दोनों में में किसी भी ओर 
में तीन महीने का नोटिस देकर संवा ममाप्त की जा 
मकेगी, परन्त अवधि बढ़ाई जा सकेगी, यदि परन्द्र धीन 
अधिकारी निर्धारित विभागीय परीक्षाएं , पाम करके 
अपने आपको पक्का कारन के योग्य सिद्ध नहीं कर 
दंगा सरकार में परखाधीन अधिकारी की नियुक्ति 
खत्म कर मकती है जो अपनी नियुक्ति की तारीख 
में तीन वर्ष के भीतर सभी विभागीय परीक्षाएं पास 
नही कर लेता । 


समय - मान 100- 4000- 450 - 310 -510- द० रो० - 700 

40- 1 100 - 50/ 2 - 1250 ( प्रशिक्षणाधीन अधिकारी दम 
समय-मान मे वतन लंगे ) । 
डाक सेवा निवेशक : 1300 - 60-1600 । 
महापोस्टमास्टर : रु० 1800 - 100 - 2000 ~~ 115 - 2250 
मदम्प , डाक तार बोई : 50 2250 - 125/ 2- 2750 । 
Senior Members, Post and Telegraph Board Rs .3 ( 0 

( च ) भारतीय डाक सेवा श्रेणी-I के परखाधीन अधिकारी 
रु 400 - 400 - 450 - 30 - 480 - 510- द० रो० -- 701) - 40 
1100 - 50/ 2 - 1250 के निश्चित मान में अपना वतन प्राप्त 
करेग । परखाधीन अवधि में उस विभाग को विभिन्न शाख ओ 
तथा राष्ट्रीय प्रशासनिक एवादमी मसूरी के आधारात्मक पाठ्य 
क्रम में प्रशिक्षण लेना पड़ेगा - ममूरी में प्रशिक्षण ममाप्त होने पर 
उन्हें पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास करनी होगी । विभागीय नियमो 
के अन्तर्गल विहित विभागीय परीक्षाए भी इन्हें पास करनी होगी । 

पाट्य कमान्त परीक्षा तथा विभागीय परीक्षा पास कर लन 
पर उनके वेतन बढ़ा कर 50 450 कर दिया जाएगा । दो वर्ष की 
परखाधीन अवधि समाप्त करने लने और स्थायी दिए जाने के बाद 
उनका वेतन 480 के स्तर पर निश्चित कर दिया जाएगा । 
ममय -पान के अन्तर्गत उनकी स्थिति के अनुमार इम के बाद उनका 
बेतन निश्चित होता रहेगा । 


( ख ) भारतीय रेलवे लेखा सेवा के परखाधीन अधिकारियो 

को भी रेलवे स्टाफ कालेग, बढ़ौदा में प्रशिक्षण लना 
होगा और कालेज प्राधिकारियो द्वारानिर्धारित परीक्षा 
पास करनी होगी । इग कालेज में परीक्षा देना अनिवार्य 
है और एक बार असफल होन पर दूसरा अवमर 
मिल सकता है जब कि अपवादिक परिस्थितियाँ 
हो और अधिकारी का कार्य ऐमा हो कि उसे यह 
छूट दी जा सकती हो । हालॉपि , दो वर्ष का प्रशिक्षण 
मनोपजनक रूप से पूरा करने पर , उन्हें विमी कार्य 
कारी पद ( working Post ) पर लगाया 
जा सकता है । परन्तु उन्हें तब तक पक्का नही किया 
जाता जब तक कि वे रलवे स्टाफ कालेज, बड़ौदा की 
परीक्षा और ऊची नथा नीची विभागीय परीक्षा 
पाम नहीं कर लेते । 
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( ग ) परखाधीन अधिकारियों की देवनागरी लिपि में 

हिन्दी की अनुमोदित स्तर की एक परीक्षा पहले 
ही या परखावधि में पास कर लेनी चाहिए । यह 
परीक्षा या तो गह मंत्रालय की ओर से शिक्षा निदेशा 
लय , दिल्ली द्वारा संचालित प्रवीण हिन्दी परीक्षा हो 
या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त कोई समकक्ष 
परीक्षा हो । किसी भी परखाधीन अधिकारी को 
नब तक पक्का नही किया जा सकता या उसका वेतन 
450 रु० नही किया जा सकता जब तक कि वह 
परीक्षा पास नही कर लेता । ऐसा न करने पर सेवा 
समाप्त की जा सकती है । इसमें कोई छूट नहीं दी 

जा सकती । 
( घ ) इन नियमों के अनुसार भर्ती किए गए भारतीय रेलवे 

लेखा- सेवा अधिकारी के ( परखाधीन ) भी ( क )पेंशन 
के लाभों के पात्र होंगे , और ( ख ) समय - समय पर 
संशोधित राज्य रेलवे भविष्य निधि ( अंशदान रहित ) 

के नियमों अतर्गत इस निधि में अभिदान कर सकेंगे । 
( 3 ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए अधिकारी 

समय- समय पर लागू उदार बनाए गए छुट्टी के नियमों 
के अनुमार छुट्टी के पात्र होंगे । परन्तु , वेतन आयोग 
की सिफारिशों को ध्यान में रखते हुए, छुट्टी के नियमों 
में परिवर्तन किए जा सकते है । उन्हें वर्तमान छुट्टी 
नियमों को अपनाए रखने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

यदि सरकार ऐसा निर्णय करेगी । 
( च ) यदि किसी ऐसे कारण से जो कि उसके वश के बाहर 

न हो , भारतीय रेलवे लेखा सेवा का कोई पराधीन 
प्राधिकारी परख या प्रशिक्षण में ही छोड़ना चाहे 
तो उसे अपने प्रशिक्षण का सारा खर्च और परख- अवधि 

में उसे दी गई सब रकम वापस करनी होंगी । 
( छ ) यदि सरकार की राय में , किसी परखाधीन अधिकारी 

का कार्य या आचरण संतोषजनक हो या उसे 
देखते हुए उसके कार्यकुशल होने की सम्भावना न 
हो , तो सरकार उसे तत्काल सेवा-मुक्त कर सकती 


इंटरमीडियेट प्रशासनिक ग्रेड : - - रु0 1600 -- 100 
1800 । 

सीनियर प्रशासनिक ग्रेड : - - 2000 - 100 - 2, 500 । 
( ख ) यदि परखाधीन अधिकारी अपनी दो वर्ष की परख 

अवधि में निर्धारित विभागीय परीक्षा पास 
नहीं कर सकेगा तो रु० 400 से रु0 450 तक की 
उसकी वेतन वृद्धि रोक दी जाएगी और परख- अवधि 
बढ़ा दी जाएगी । जब वह विभागीय परीक्षाएं पास 
कर लेगा और उसके बाद जब पक्का कर दिया जाएगा , 
तो अन्तिम विभागीय परीक्षा समाप्त होने की तारीख 
के बाद अगले दिन से पक्का वेतन समय - मान में उस 
अवस्था ( Stage ) पर नियत कर दिया जाएगा 
जो उम अन्यथा मिला होता पर उसे वेतन का बकाया 
नही मिलेगा । ऐसे मामला मे , भाषी वेतन वृद्धियों 

की तारीख पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
परख - अवधि में परखाधीन अधिकारी ज्यों ही , निर्धारित 
परीक्षारा पास कर लेगा , त्यो ही उसको रु० 400 - 950 के जनियर 
मान में रु० 400 से रु० 450 और रु . 450 से 60 480 की , 
अग्रिम वृद्धियां मिल सकेंगी । अग्रिम वृद्धिया मिलने के बाद, सेवा 
के वर्ष को ध्यान में रखते हुए अधिकारी का वेतन , वेतनमान में 
उसकी सामान्य स्थिति के अनुसार विनियमित कर दिया जाएगा । 

यदि कोई परखाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक अकादमी , 
मसूरी की पाठ्यक्रम परीक्षा पास नहीं करता तो जिम तारीख 
को उसे पहली वेतन वृद्धि प्राप्त हो तो उस तारीख से एक वर्ष के लिए 
स्थगित कर दी जाएगी अथवा विभागीय नियमों के अन्तर्गत उसे 
जब दूसरी वेतन-वृद्धि प्राप्त होने वाली हो और इन दोनों में से जो 
भी अवधि पहले पड़े, तब तक स्थगित रहेगी । 
मोट 1 -- - परखाधीन अधिकारियों की सेवा जूनियर मान 

में कम से कम वेतन से प्रारम्भ होगे और वेतन-वृद्धि 
के प्रयोजन से , वह उनकी कार्यग्रहण की तारीख स 
गिनी जायगी । परन्तु उन्हे निर्धारित विभागीय 
परीक्षा या परीक्षाएं पास करनी होगी और उसके 
बाद ही उनका वेतन समयमान में रु० 400 प्रति 

मास से रु० 450 प्रति मास किया जा सकेगा । 
नोट 2 तथापि , जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन के 

रूप में नियुक्ति से पहले सांवधिक पद के अतिरिक्त 
अन्य स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य करता था , 
उसका वेतन नियम 2018 व ( 1 ) नियम II ( म०ति . 
22- ख ) , में दिए गए उपबन्धों के अनुसार विनियमित 

किया जाएगा । 
12. सैनिक भूमि और छावनी ( सेवा श्रेणी 1 और श्रेणी II ) 

नियुक्ति के लिए चुना गया उम्मीदवार परख पर रखा 
जाएगा जिनकी अवधि आमतौर पर 2 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । इस अवधि में उमे छावनी और भूमि 
प्रशासन में सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना 

होगा, जिसकी अवधि छ: महीने से कम नहीं होगी । 
( ख ) परख- अवधि में उम्मीदवार को निर्धारित विभागीय 

परीक्षाएं पास करनी होगी । 


( ज ) परख अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 

को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है । या यदि 
सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण संतोष 
जनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो मेवा- मुक्त 
कर सकती है , या उसकी परख -वधि को , जितना 

उचित समझे , बढ़ा सकती है । 
( 1 ) वेतन -मान : - -- 
( क ) जूनियर: -50 400 - 400 - 450 - 30 - 600 -- 35 

670 - द० रो० - 35 - 950 ( प्राधिकृत मान ) । 
सीनियर : - रु . 700 ( छठे वर्ष या पहले ) 40 - 1100 
50/ 2 -1250 ( प्राधिकृत मान ) 
जुनियर प्रशासनिक ग्रेड : - - रु० 1300 - 60 - 1600 
( प्राधिकृतमान ) । 
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( ग ) ( 1 ) यदि सरकार की गय में परखाधीन अधिकारी 

का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या 
उसे देखते हुए उसके कार्यकुशल होने की 
मम्भावना न हो , तो सरकार उसे सेवा 
युक्त कर मकती है, परन्तु सेवा- मुक्ति का 
आदेश देने से पहले , उसे सेवा- मुक्ति के कारणों 
में अवगत कराया जाएगा और लिख कर 

" कारण बताने का अवसर भी दिया जाएगा । 
( 2 ) यदि परख अवधि की समाप्ति पर , अधिकारी 

के ऊपर उप -पैरा ( ख ) में उल्लिखित विभागीय 
परीक्षा पाम न की हो तो सरकार अपने निर्णय 
से या तो उसे सेवा - मुक्त कर सकती है या यदि 
मामले की परिस्थितियों को देखते हुए, उमकी 
परख - अवधि बढ़ानी आवश्यक हो तो यह 
जितना उचित समझे , परख- अवधि को एक 

वर्ष तक बढ़ा सकती है । 
( 3 ) परख- अवधि के समाप्त होने पर , सरकार 

अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर 
मकती है या यदि सरकार की राय में उसका 
कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो 
सरकार उसे या तो मेवा -मुक्त कर सकती है 
या उसकी परख -अवधि को , जितना उचित 
ममझे , बढ़ा सकती है । परन्तु मेवा-मुक्ति का 
आदेश देने से पहले , अधिकारी को सेवा- मुक्ति 
के कारणों से अवगत कराया जाएगा और लिख 
कर " कारण बताने " का अवमर भी दिया 

जाएगा । 
( घ ) यदि उप -पैरा ( ग ) के अन्तर्गत सरकार ने कोई कार्य 

वाई नहीं की तो निर्धारित परख- अवधि के बाद 
की अवधि में अधिकारी की नियुक्ति मास - प्रति -मास 
मानी जाएगी और दोनो में से किसी भी ओर से एक 
कलेंडर माम का लिखित नोटिम देकर समाप्त की 
जा सकेगी, परन्तु अधिकारी पक्का करने का दावा 

नहीं कर सकेगा । 
( इ. ) इस सेवा के सदस्य को उसकी परख - अवधि में वार्षिक 

वेतन -वृद्धि देय हो जाने पर भी , तब तक नहीं मिलेगी 
जब तक कि वह विभागीय परीक्षा पाम न कर लेगा । 
जो वृद्धि इस प्रकार नहीं मिली होगी , वह विभागीय 

परीक्षा पास करने की तारीख में मिल जाएगी । 
( च ) यदि कोई परखाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक 

एकादमी, मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नही 
करता तो जिम तारीख को उसे पहली वेतन-वृद्धि 
प्राप्त होगी, इस तारीग्न मे एक वर्ष के लिए स्थगित 
कर दी जाएगी अथवा विभागीय नियमों के अन्तर्गत 
उसे जब दूसरी वेतन-वृद्धि प्राप्त होने वाली हो . 
और इन दोनों में में जो भी अवधि पहले परे, नव तक 
स्थगित रहेगी । 


( छ ) वेतनमान इस प्रकार है : - - 
प्रशासनिक पद 
(i ) निदेशक , मैनिक भूमि और छावनियाँ । 

रु० 1800 -100 -- 2000 - 125-- 2250 । 
( ii ) संयुक्त निदेशक , सैनिक भूमि और छावनियाँ 

50 1600 - 100 -- 1800 । 
( iii ) उपनिदेशक , मैनिक भूमि और छावनियाँ । 

50 1300 - 60 - 16 () 0 । 
(iv ) महायक निदेशक मनिक भूमि और छावनियां । 

1० 1100 - 50 - 1400 । 
श्रेणी - I 
( v ) उप - सहायक निदेशक 400 - 400 - 450 
मैनिक भूमि और 

30 - 510 - ६० 
छावनियाँ, मैनिक 

रो० 700 - 40 
संपदा अधिकारी और 1100 - 50/ 2 

कार्यपालक अधिकारी 12500 
श्रेणी - II 
( vi ) कार्यपालक अधिकारी । 350 - 25 - 500 

300 - 590 - द० रो० 
30 - 800 -६० ० 

830 - 35 - 9001 
( vii ) महायक सैनिक संपदा 350 - 25 - 500 
अधिकारी । 

30 -- 590--६० रो० 
30- 800 - द० रो० 

830 - 35 - 900 । 
( ज ) (i) श्रेणी I के अधिकारियों को , मामान्यतया 

उप- महायक निदेशक , मैनिक सम्पदा अधिकारी 
श्रेणी 1 और श्रेणी II की उन छावनियों में 
कार्यपालक अधिकारी के पदो पर नियुक्त 
किया जाएगा जिन पर छावनी अधिनियम 
1924 की धारा - 13 की उप -धारा ( 4 ) के 
खण्ड ( क ) का उप - खण्य ( 1 ) लागू होता है ; 
श्रेणी | के कार्यपालक अधिकारियों को 
मामान्यतया , उन छावनियों में नियुक्त किया 

जाएगा जो ऊपर ( i ) में उल्लिखित नहीं है । 
( झ ) (I) मभी पदोन्ननियाँ , इस प्रयोजन के लिए सरकार 

द्वारा नियुक्त की गई विभागीय पदोन्नति 
ममिति की सिफारिशों के अनुसार , सरकार 
द्वारा चुन कर ( By selection ) की 
जागी [ वरीयता ( मीनियरिटी ) पर तभी 
विचार किया जाएगा जब कि दो या अधिक 
उम्मीदवारों के दावे गुणों की दृष्टि से बराबर 
होंग ] । श्रेणी-II से श्रेणी -I में पदोन्नति होने 
पर , वेतन , मूल नियमावली ( Fundamental 
Rules ) के अनुमार विनियमित किया जाएगा । 
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माधारणतया , किसी भी अधिकारी को श्रेणी 
I में नब तक पदोन्नन नही किया जाएगा जब 
नक कि श्रेणी - 2 में उममी तीन वर्ष की मेवा 

पूरी न हो गई हो । 
( ञ ) ममय- समय परिसशोधित , पुनरीक्षित छुट्टी नियमा 

वली, 1933 लागू होगी । 
( ट ) इम मेवा का कोई भी सदस्य , सरकार से पहले 

मंजरी लिए बिना कोई भी ऐसा काम अपने जिम्म नहीं 
लेगा जो कि उसके सरकारी काम से सम्बन्धित न 

हो । 
( ठ ) मैनिक भूमि और छावनी सेवा के अधिकारियों से 

भारत में कही भी सेवा ली जा सकती है और उन्हें 
क्षेत्र- मेवा ( Ficld Service ) पर भी भारत में किसी 

भी भाग में भेजा जा सकता है । 
13. भारतीय रेलये यातायात सेवा 

( क ) नियुक्ति के लिए चुने गये उम्मीदवारों को भारतीय 
रेलवे यातायात मेवा में परखाधीन अधिकारियों के रूप में लियुक्त 
किया जाएगा : उनकी परख - अवधि तीन वर्ष की होगी । हम 
अवधि में , उन्हें पैरा ( उ ) में उल्लिखित प्रशिक्षण लेना होगा 
और कम - से-कम एक वर्ष तक किसी कार्यकारी पद पर काम 
करना होगा । यदि किसी मामले संतोषजनक मप में प्रशिक्षण 
पूरा न करने के कारण , प्रशिक्षण की अवधि बढ़ाई जाएगी तो 
उसके अनुसार , परख की कुल अवधि भी बढ़ जाएगी । 

( ख ) यदि किमी एमे कारण से , जो कि उसके वश के 
बाहर न हो , भारतीय रेलवे यातायात मेवा का परखाधीन अधि 
कारी परख या प्रशिक्षण बीच में ही छोड़ना चाहे तो उसे अपने 
प्रशिक्षण का सारा खर्च और परख - अवधि में उसे दी गई मब 
रकमें वापस करनी होगी । 


गई हो , उनमें विभागीय परीक्षाएं पास करने और पक्का होने पर , 
समय- समय पर लागू होने वाले नियमों और आदेशों के अनार 
पहली और बाद की वेतन - वृद्धि ली जा सकेंगी । 

( घ ) परखाधीन अधिकारियो को , देवनागरी लिपि में 
अनुमोदित स्तर की हिन्दी की एक परीक्षा पहले ही परख - अवधि 
में पास कर लेनी चाहिए । यह परीक्षा या तो गृह मंत्रालय की 

ओर से शिक्षा निदेशालय , दिल्ली, द्वारा संचालित " प्रवीण " 
हिन्दी परीक्षा हो या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त कोई 
समकक्ष परीक्षा हो । 

किमी भी परखाधीन अधिकारी को तब तक पक्का नहीं किया 
जा सकता या उमका वेतन 450 50 नहीं किया जा सकता जब तक 
कि वह यह परीक्षा पास नही कर लेता । ऐसा न करने पर सेवा 
ममाप्त की जा सकती है । इसमें कोई छूट नहीं दी जा सकती । 

( ङ ) इन नियमों के अनुसार भर्ती किए गए भारतीय रेलवे 
यातायात मेवा के अधिकारी ( परखाधीन ) भी : - - 

( i ) पेंशन के लाभ के पात्र होंगे , और 
( ii ) समय- समय पर संशोधित , राज्य रेलवे भविष्य निधि 

( अंशदान रहित ) के नियमों के अन्तर्गत इस निधि में 

अभिदान कर सकेंगे । 
( च ) कार्यग्रहण की तारीख से ही वेतन प्रारम्भ होगा । 
वेतन वृद्धि के प्रयोजन में भी मेवा उमी तारीख मे गिनी जाएगी । 

( छ ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए अधिकारी 
ममय- समय पर लागू उदार छुट्टी नियमों के अनुसार छुट्टी के 
पात्र होंगे । 

वेतन आयोग की सिफारिशों को ध्यान में रखते हुए छुट्टी 
के नियमों में परिवर्तन किए जा सकते हैं । उन्हें वर्तमान छुट्टी नियमों 
को अपनाए रखने की अनुमति नहीं दी जाएगी , यदि सरकार ऐमा 
निश्चय करेगी । 

( ज ) अधिकारियो को आम तौर पर , उनकी मेवा की अवधि 
पर उसी रेलवे में रखा जाएगा जिसमें वे मर्वप्रथम नियुक्त कर 
दिए जाएंगे । और किसी अन्य रेलवे में स्थानान्तरित होने के 
लिए माधिकार दावा नहीं कर सकेंगे । परन्तु भारत सरकार को 
वह अधिकार है कि वह उन अधिकारियो को , सेवा की आव 
श्यकताओं को ध्यान में रखते हुए , भारत में या भारत से बाहर 
किसी परियोजना ( Project ) या रेलवे में स्थानान्तरित कर 
सके । 

( अ ) नियुक्त किए गए अधिकारियों को अपेक्षित वरीयता 
( रिलेटिव मीनियरिटी ) आम तौर पर उन्हें प्रतियोगिता परीक्षा 
में प्राप्त हुए योग्यता क्रम ( Order of Merit ) के अनुमार 
निश्चित की जाएगी यदि प्रशिक्षण संतोषजनक रूप से पूग न 
करने के कारण , किमी अधिकारी को प्रशिक्षण अवधि और उसके 
परिणामस्वरूप परख - अवधि बढ़ानी पड़े , तो इससे उसकी वरीयता 
( मीनियरिटी ) भी घट सकेगी । बैमे भारत सरकार को व्यक्तिगत 
मामलों में अपने निर्णय के अनुसार वरीयता निश्चित करने का 
अधिकार है । उसको यह भी अधिकार है कि वह प्रतियोगिता 
परीक्षा में अन्यथा नियक्त अधिकारियों को , अपने निर्णय के अनुसार 
वरीयता सूची में कोई भी स्थान दे सकती है । 


( ग ) इस मेवा में नियुक्तियां परख पर की जाएगी , जिमकी 
अवधि तीन वर्ष की होगी । इस अवधि में दोनो में से किसी भी 
ओर से तीन महीने का नोटिम देकर सेवा ममाप्त की जा सकेगी । 
परखाधीन अधिकारियों को पहले दो वर्ष तक व्यावहारिक 
प्रशिक्षण लेना होगी । जो अधिकारी इस प्रशिक्षण को सफलता 
पूर्वक समाप्त कर लेंगे और अन्यथा भी उपयुक्त समझे जाएंगे 
उन्हे कार्यकारी पद का कार्यभार मौप दिया जाएगा , यदि उन्होंने 
निर्धारित विभागीय और अन्य परीक्षाएं पाम कर ली हो । ध्यान 
रहे कि वे परीक्षाएं नियमित ; प्रथम प्रयाम में ही पास कर ली 
जाएं । क्योकि विशेष ( एक्मेप्शनल ) परिस्थितियों को छोड़ , 
बाकी किसी भी हालत में , दूमग अवमर नहीं दिया जाएगा । 
किमी परीक्षा में अमफल होने के परिणामस्वरूप , परखाधान 
अधिकारी की मेवा समाप्त की जा सकती है और उनको बेतन 
बद्धि तो हर हालत में रूक हो जाएगी । किसी कार्यकारी पद पर एक 
वर्ष तक कार्य करने के बाद परखाधीन अधिकारियों को एक अन्तिम 
परीक्षा पास करनी होगी । यह परीक्षा व्यावहारिक मैद्धांतिक 
दोनों प्रकार की होगी । जब परखाधीन अधिकारी मब तरह से 
नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझ लिये जायेंगे तो उन्हें पक्का कर 
दिया जाएगा । जिन मामलों में किसी कारण मे परख- अवधि बढ़ाई 
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( 3 ) वेतन मान :--- 

जूनियर --- रु . 400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 
670 - ६० रो० - 35 - 950 ( प्राधिकृत मान ) । 


क ( 1 ) आर० 2 ( एफ० 22-ख ( 1 ) ) में की गई व्यवस्थाओं 
के अनुमार निर्धारित किया जाएगा । 

(ट ) बेतन- वृद्धि केवल अनुमोदित सेवा के लिए ही और 
विभाग के नियमों के अनुसार ही दी जायेगी । 


सीनियर- --रु० 700 ( छठे घर्ष या पहले ) - - 40- 1100 
50/ 2 - 1250 (प्राधिकृत मान ) । 

जूनियर प्रशासनिक ग्रेड ---50 1300 - 60--1600 
( प्राधिकृत मान ) । 

इंटरमीडिएट प्रशासनिक ग्रेड -- रु० 1600- 100-1800 
( प्राधिकृत मान ) । 

सीनियर प्रशासनिक ग्रेड -~- 50 2, 000- 100 - 2, 500 
( प्राधिकृत मान ) । 


। प्रशामनिक ग्रेडों में पदोन्नति , स्वीकृति ( Establish 
ment ) स्थापना में खाली जगहों होने पर ही की जायेगी और पूर्ण 
रूप से चुना ( Selection ) के आधार पर ही की जायेंगी । एकमात्र 
वरीयत के आधार पर ही ऐसा पदोन्नति के लिए दावा नहीं किया 
जा सकता । 


( 3 ) भारतीय रेलवे यातायात सेवा के परखाधीन अधि 
कारियों के प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम । 


नोट 1 - परखाधीन अधिकारियों की सेवा जूनियर मान 
में कम - से - कम वेतन से प्रारम्भ होगी और वेतन -वृद्धि के प्रयोजन 
से , वह उनकी कार्य - ग्रहण की तारीख से गिनी जायगी । परन्तु उन्हें 
निर्धारित विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं पाम करनी होंगी । और 
उसके बाद ही उनका वेतन- मान में रु० 400 प्रतिमास से रु० 
450 प्रतिमास किया जा सकेगा । 


नोट 1 ---जिन उम्मीदवारों ने भारत में या और कहीं प्रशिक्षण 
या अनुभव पहले कभी प्राप्त कर रखा हो , उसके मामले में भारत 
सरकार को अपने निर्णय के अनुसार प्रशिक्षण- अवधि घटाने का 
अधिकार है । 


यदि परखाधीन अधिकारी अपने परख और प्रशिक्षण की 
अवधि के पहले दो वर्षों में , विभागीय परीक्षाएं , पास नही कर 
सफेगा तो रु० 400 से 450 तक की उसकी वेतन -वृद्धि रोक 
दी जाएगी और परख - अवधि बढ़ा दी जाएगी । जब यह विभागीय 
परीक्षाएं पास कर लेगा और उसके बाद जब पक्का हो जाएगा तो 
अन्तिम विभागीय परीक्षा समाप्त होने की तारीख के बाद , अगले 
दिन से उसका वेतन समय - समय में उस अवस्था पर नियत कर दिया 
जाएगा जो उसे अन्यथा मिला होता पर उसे वेतन का बकाया 
नहीं मिलेगा । ऐसे मामलों में , भावी वेतन- वृद्धियों की तारीख 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


नोट 2 - परखाधीन अधिकारियों को भी रेलवे स्टाफ 
कालेज , बड़ौदा में दो दौर में प्रशिक्षण लेना होगा । इस कालेज में 
परीक्षा देना अनिवार्य है और एक बार असफल होने पर दूसरा 
अवसर तभी मिल सकता है जबकि आपवादिक परिस्थितियां 
हों और अधिकारी का कार्य अभिलेख ऐसा हो कि उसे यह छट 
दी जा सकती है । परीक्षा में असफल होने पर परखाधीन अधि 
कारियों की सेवा समाप्त की जा सकेगी, उनके प्रशिक्षण और 
परग्य की अवधि आवश्यकतानुसार बढ़ा दी जाएगी और उन्हें किसी 
भी हालत में तब तक पक्का नहीं किया जाएगा जब तक कि वे 
परीक्षाएं पास नहीं कर लेंगे । 


मोट 3-- - नीचे जो प्रशिक्षण का कार्यक्रम दिया गया है वह 
मख्य रूप से भार्ग-दर्शन के प्रयोजन से बनाया गया है । इसमें 
महाप्रबन्धकों द्वारा अपने निर्णय के अनुसार स्थितिविशेष को 
ध्यान में रखते हुए परिवर्तन किए जा सकते हैं परन्तु सामान्य 
तथा प्रशिक्षण की कूल अवधि घटाई नहीं जानी चाहिए । 


परख- अवधि में , परखाधीन अधिकारी ज्यों ही निर्धारित 
परीक्षाएं पाम कर लेगा , त्यों ही उसको रु0 400 से 950 के 
जूनियर मान में 60 400 से रु० 450 और रु0 450 से रु० 480 
की अग्रिम वृद्धि मिल सकेगी । अग्रिम वृद्धियां मिलने के बाद 
सेवा के वर्ष को ध्यान में रखते हुए अधिकारी को वेतनमान में 
उसकी सामान्य स्थिति के अनुसार, विनियमित कर दिया जायेगा । 


यदि कोई परखाधीन अधिकारी राष्ट्रीय प्रशासनिक एकादमी 
मसूरी की पाठ्यक्रमान्त परीक्षा पास नहीं करता तो जिस तारीख 
को उसे पहले वेतन - वृद्धि प्राप्त होती उम तारीख मे एक वर्ष के लिए 
स्थगित कर दी जाएगी अथवा विभागीय नियमों के अन्तर्गत उसमे 
जब दूमरी वेतन-वृद्धि प्राप्त होने वाली हो और इन दोनों में से 
जो भी अवधि पहले पड़े तब तक स्थगित रहेगी । 


नोट 4 -~- प्रशिक्षण के दौरान परिवीक्षाधीन अधिकारी को 
गार्ड , यार्ड मास्टर , सहायक स्टेशन मास्टर , स्टेशन मास्टर, यार्ड 
फोरमैन , ट्रेन परीक्षक , सहायक लोको फोरमैन , सहायक नियन्त्रक 
आदि की हैमियत से कार्य करना होगा जिसका विवरण नीचे 
दिया गया है । प्रशिक्षण की समाप्ति के बाद जब परिवीक्षा 
अधिकारी को किमी कार्यकारी पद पर तैनात किया जाता है तो 
उसे अपने कार्य करने केलिए यात्रा करनी होगी पड़ती है तथा यात्रा 
के दौरान रास्ते के स्टेशनों पर “ पड़ाव " की कोई मुविधाएं उप 
लब्ध नहीं होती है । उसे दुर्घटना स्थलों की जांच के किसी भी 
समय जाना पड़ता है तथा नियन्त्रण कार्यालयों ( Control 
Offices) और स्टेशनों का निरीक्षण करना पड़ता है । इस 
सब के लिए बहत परिश्रम अपेक्षित होता है तथा रात को भी काम 
करना पड़ता है । 


नोट ? - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षा के आधार पर अपनी 
नियक्ति से पहले किसी मांवधिक पद के अतिरिक्त स्थाई आधार 
पर किसी स्थाई पर काम कर चुका है उमका वेतन नियम 2018 
4 - 91GI/ 72 
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( 1 ) पाठ्यक्रम की अवधि दो वर्ष 

नोट - किसी परखाधीन अधिकारी को , स्वतन्त्र रूप से गाई , 

सहायक स्टेशन मास्टर , स्टेशन मास्टर , यार्ड फोरमैन , सहायक 
अवधि 

लोकोमोटिव फोरमैन या सहायक नियन्त्रक का काम सौपने से पहले 
( सप्ताह ) 

यह आवश्यक है कि प्रशासन के किसी जिम्मेदार अधिकारी द्वारा 
उक्त प्रत्येक पद के कार्य के सम्बन्ध में उसकी परीक्षा ली जाए 

और योग्य घोषित किया जाए । 
1. राष्ट्रीय प्रशिक्षण- अकादमी, मसूरी 
2. बडोदा स्टाफ कालिज ( प्रथम व्यवस्था ) 

____ 14. दिल्ली और अंडमान औरनिकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा 

श्रेणी-II । 
3. क्षेत्रीय स्कूल , रक्षक के कर्तव्य 
4. रक्षक के रूप में कार्य करते हुए 

( क ) नियुक्ति परख पर की जायेगी जिसकी अवधि को वर्ष 
5. बुकिंग /पार्सल आफिस, गुड्स शेड तथा 

होगी और उस सक्षम प्राधिकारी के निर्णय के अनुसार बढ़ाई भी 

जा सकेगी । परख पर नियुक्त उम्मीदवार को केन्द्रीय सरकार 
यानांतरण शेड 

द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं 
6. यातायात लेख तथा लेखाओं का यांत्रिक 

देनी होंगी । 
निरीक्षक . . . . 
7. क्षेत्रीय स्कूल में सहायक स्टेशन मास्टर 

( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी परखाधीन अधिकारी 

का कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 
की अर्हता प्राप्त करने के लिए . . 4 . 5 

कार्य-कुशल होने की सम्भावना न हो तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
8. यार्ड मास्टर, सहायक स्टेशन मास्टर , 

मुक्त कर सकती है । 
स्टेशन मास्टर , यार्ड फोरमैन तथा ट्रेन 
परीक्षक के रूप में कार्य 

( ग ) जब यह घोषित कर दिया जायेगा कि अमुक अधिकारी 

ने संतोषजनक रूप से अपनी परख - अवधि समाप्त कर ली है तो 
9. सहायक लोको फोरमैन के रूप में कार्य 

उसे सेवा में पक्का कर दिया जायेगा यदि सरकार की राय में उसका 
10. सहायक नियन्त्रक . . 

कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो 
11. ( क ) क्षेत्रीय कार्यालय में प्रशिक्षण 

सेवामुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , जितना उचित 
( ख ) विद्युत नियन्त्रण का प्रशिक्षण 

समझे, बढ़ा सकती है । 
12. बड़ौदा स्टाफ कालिज ( द्वितीय प्रावस्था ) 

( घ ) उस सेवा के अधिकारी को , दिल्ली प्रशासन या अण्डमान 
13. रेलवे जिस मे आवटित किया गया मुख्यालय 

निकोबार द्वीपसमूह में इन क्षेत्रों में शासन सरकार के अन्तर्गत सेवा 
( प्रचालन ) 

करनी होगी । 
14. रेलवेजिसमें आवंटित किया गया 

( उ ) वेतनमान : 
मुख्यालय ( वाणिज्य ) 

ग्रेड 1 (सिलेक्शन ग्रेड ) ९० 1000 (नियत ) 
15. संगणक कार्यक्रम सम्बन्धी और परति 

4 . 5 ग्रेड II समयमान 

रु० 350 - 25- 500- 30 
डिजाइन का प्रशिक्षण 

590-द० रो० - 30- 800 
प्रशिक्षण को विभिन्न मदों के लिए 

किसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर भर्ती 
यात्रा के समय के लिए तथा अनिवार्य 

किये जाने वाले व्यक्ति को सेवा में नियुक्ति पर समय वेतनमान 
छुट्टी के लिए सुरक्षित रखी गई 

का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा, बशर्ते यदि वह सेवा में नियुक्ति से 
अवधि 

पहले मूल रूप से सार्वधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य 
करता था , सेवा में परिवीक्षा की अवधि में उसका वेतन मल नियम 

22- ख ( 1 ) के परन्तुफ के अधीन विनियमित किया जायेगा । 
जोड़ . . . 104 

सेवा में नियुक्त किए गए अन्य व्यक्तियों के लिए वेतन और बेतन 
सप्ताह 

ब्जियां मूल नियमों के अनुसार विनियमित होंगी । 
या 24 महीने 

( च ) सेवा के अधिकारियों को परिशोधित केन्द्रीय वेतनमान 

प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर लागू केन्द्रीय सरकार की दरों पर 
टिप्पणी: - - 3 मे 11 तक की मदे जिनका समय 1 वर्ष होगा 

महंगाई भत्ता प्राप्त करने का हक होगा । 
आसनसोल डिवीजन मे होगी । 

( छ ) महंगाई भत्ता के अतिरिक्त , इस सेवा के अधिकारियों को 
( 2 ) यदि परखाधीन अधिकारी अपने दो वर्ष के प्रशिक्षण 

प्रतिकर ( नगर ) भन्ना , किराया भत्ता, और पहाड़ी स्थानों तथा 
के अन्त मे परीक्षा पास कर लेगा तो उसे अगले एक वर्ष के लिए मुदूर स्थानों में रहने -सहन के बढे हुए खर्च को पूरा करने के लिए 
किसी कार्यकारी पद का भार परख पर सौप दिया जाएगा । परीक्षा, 

अन्य भत्ते दिए जायेगे. यदि उन्हें ड्यूटी पर या प्रशिक्षण के लिए 
आवश्यकता अनुसार , पाठ्यक्रम पूरा होने पर तथा प्रशिक्षण ऐसे स्थानों पर भेजा जायेगा और जिन स्थानों के लिए भत्ते 
अवधि में निश्चित समय पर ली जाएगी । 

अनुमत्य होंगे । 
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( ज ) इस मेवा के अधिकारियो पर दिल्ली , और अण्डमान 
निषोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा नियमावली, 1971 , और इस 
नियमावली को लागू करने के प्रयोजन से केन्द्रीय सरकार द्वारा दी 
जाने वाली हिदायतें अथवा बनाये जाने वाले अन्य विनियम लागू 
होगे । जो मामले विशिष्ट रूप से उक्त नियमों का विनियमों अथवा 
उनके अन्तर्गत दिये गए आदेशों या विशेष आदेशों के अन्तर्गत नही 
आते , उनमें ये अधिकारी उन नियमो , विनियमों और आदेशों द्वारा 
शासित होगे जो संध के कार्यों से सम्बन्धित सेवा करने वाले तदनुरूप 
( Corresponding) अधिकारियो पर लागू होते है । 
15. केन्द्रीय सचिवालय सेबा अनुभाग अधिकारी ग्रेड, श्रेणी-II 

( क ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा में इस समय निम्नलिखित 
ग्रेड है : 


वेतनमान 


सलैक्शन ग्रेड उप - सचिव या समकक्ष रु० 1100- 50- 1300 

60 - 1600 -- 100 - 1800 
ग्रेड-[ अवर सचिव 

रु० 900 - 50 - 1250 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड 

रु० 350 - 25 - 500 
30 - 590 - द० रो० 
30 - 800 - द० रो० 

30 - 830 - 35 - 900 । 
सहायक ग्रेड 

२० 210- 10 - 270 - 15 
300 - द० रो० --15 
450 -कु० रो० - 20 
530 । 


( क ) अनुभाग अधिकारी को सामान्यतया “ अनुभागो " 
का अध्यक्ष बनाया जाएगा और ग्रेड- 1 के अधिकारियों को , सामान्य 
तया शाखाओं का कार्यभार सौंपा जाएगा जिसमें एक या अधिक 
अनुभाग होगे । 

( च ) अनुभाग अधिकारी , इस सम्बन्ध में समय - समय पर 
लागू होने वाले नियमो के अनुसार ग्रेड- 1 मे पदोन्नति पा सकेंगे । 

( छ ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ग्रेड - 1 के अधिकारी, केन्द्रीय 
सचिवालय में सलेक्शन ग्रेड की सेवा में और अन्य ऊंचे, प्रशासनिक 
पदों पर नियुक्ति पाने के पान होगे । 

( ज ) जहां तक केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अधिकारियों 
की छुट्टी, पेंशन और सेवा की अन्य शतों का सम्बन्ध है, ये अन्य 
श्रेणी-I और II के अधिकारियों के समान ही समझे जाएंगे । 
16. सीमा शुल्क मूल्यांकन सेवा, क्लास II 

( क ) मूल्यांकन ग्रेड में रु० 350- 25- 500- 30- 590 
द० रो० - 30- 800-द० रो०- 830 - 35 - 900 के वेतनमान में 
भरती की जाती है । नियुक्तियां दो वर्ष के लिए परिवीक्षा के 
आधार पर की जाती है । तथा परिवीक्षा की अवधि सक्षम प्राधि 
कारी, यदि चाहे तो , बढ़ा भी सकता है । परिवीक्षा काल में उम्मीद 
वारों को केन्द्रीय उत्पादन झाल्क तथा सीमा - शुल्क बोर्ड द्वारा 
निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा तथा विभागीय परीक्षाएं पास करनी 
होंगी । उन्हें रु० 375 से ऊपर का वेतन तब तक नही लेने दिया 
जाएगा जब तक वे निर्धारित विभागीय परीक्षा पूर्ण रूप से पास 
नही कर लेते । 

( ख ) यदि परिवीक्षा की मूल अथवा परिवद्धित अवधि 
की समाप्ति पर नियोक्ता प्राधिकारी यह समझता है कि चयन 
किया गया उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं है अथवा 
परिवीक्षा की उक्त मल अथवा परिवद्धित अवधि के दौरान प्राधि 
कारी इस बात से सतुष्ट हो जाता है कि उम्मीदवार परिवीक्षा 
की अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियक्ति के योग्य नहीं होगा 
तो वह उसे सेवा से अलग कर सकता है अथवा जो उचित समझे , 
यह आदेश दे सकता है । 

(ग ) परिवीक्षा की अवधि को सफलतापूर्वक पूर्ण कर लेने 
पर तथा विभागीय परीक्षाएं पास कर लेने के बाद अधिकारियों 
को संबद्ध ग्रेड में स्थायी करने पर विचार किया जायेगा । 

( घ ) मूल्यांकन लागू नियमो के अनुसार भारतीय सीमा 
शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन शुल्क - सेवा, श्रेणी- 1 ( 400/ 1250 रु० ) 
के अगले उच्च ग्रेड में पदोन्नति के पात्र होगे । 


सलैक्शन ग्रेड और ग्रेड का नियन्त्रण अखिल सचित्रालय आधार पर 
मन्त्रिमंडल सचिवालय कार्मिक विभाग करता है और अनुभाग अधि 
कारी /सहायक ग्रेड मन्त्रालय द्वारा गियन्त्रित किए जाते है । 
___ केवल अनुभाग अधिकारी ग्रेड और सहायक ग्रेड मे ही मीधी 
भर्ती की जाती है । 

( ख ) अनुभाग अधिकारी ग्रेड में सीधे भर्ती किए गए 
अधिकारियो को दो वर्ष तक परख पर रखा जाएगा । इस परख 
अवधि में उनको सरकार के द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा 
और विभागीय परीक्षाएं पाम करनी होगी , यदि परखाधीन 
अधिकारी प्रशिक्षण- अवधि में पर्याप्त न दिखा सके या परीक्षाएं 
पास न कर सके तो उन्हें सेवा-मुक्त कर दिया जाएगा । 

( ग ) परख - अवधि समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी को 
उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की राय 
में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक रहा हो तो सरकार उमे 
या तो सेवा - मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , जितना 
उचित समझे बढ़ा सकती है । 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्ति करने की अपनी 
शक्ति किसी अधिकारी को सौप रखी हो तो वह अधिकारी उपर्युक्त 
खण्डों में वणित सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता 


( 3 ) अवकाश , पेंशन आदि के मामले में इन अधिकारियो 
पर केन्द्रीय सरकार के अन्य क्लास -II अधिकारियों पर लागू 
होने वाले निमम ही लाग होगे । जहां तक उनकी सेवा की अन्य 
शों का प्रश्न है, उन पर सीमा - शुल्क मूल्याकक सेवा , क्लास -II , 
की भरती नियमावली की व्यवस्थाएं लाग होगी । इन नियमो में 
यह विशेष रूप से निर्दिष्ट है कि इस सेवा के अधिकारियो को 
केन्द्रीय उत्पावन - शुल्क तथा सीमा शुल्क बोर्ड " के अधीन किसी 
भी सामान या उच्च पद पर भारत में कही भी तैनात किया जा 
सकता है । 
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लागू होंगे । जो मामले विशिष्ट रूप से उक्त नियमों का विनियमों 
अथवा उनके अन्तर्गत दिये गए आदेशों या विशेष आदेशों के अन्तर्गत 
नहीं आते, उनमें ये अधिकारी उन नियमों , विनियमों और आदेशों 
द्वारा शासित होंगे जो संघ के कार्यों से संबंधित सेवा करने वाले 
तदनुरूप ( Corresponding ) अधिकारियों पर लागू होते हैं । 
18. रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा श्रेणी-II 

( क ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में निम्नलिखित पद और 
वेतनमान है : -- 


सेवा 


वेतनमान 


सचिव 


विल्ली और अंडमान और निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा 
श्रेणी-II 

( क ) नियुक्ति परख पर की जायेगी जिसकी अवधि दो वर्ष 
की होगी और उस सक्षम प्राधिकारी के निर्णय के अनुसार बढ़ाई 
भी जा सकेगी । परख पर नियुक्त उम्मीदवार को केन्द्रीय सरकार 
द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं देनी 
होंगी । 

( ख ) यदि सरकार की राय में , किसी परखाधीन अधिकारी 
का -कार्य या आचरण संतोषजनक न हो या उसे देखते हुए उसके 
कार्य-कुशल होने की संभावना न हो तो सरकार उसे तत्काल सेवा 
मुक्त कर सकती है । 

(ग ) जब यह घोषित कर दिया जायेगा कि अमुक अधिकारी 
ने संतोषजनक रूप से अपनी परख- अवधि समाप्त कर ली है तो 
उसे सेवा में पक्का करदिया जायेगा यदि सरकार की राय में उसका 
कार्य या आधरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार उसे या तो 
सेवामुक्त कर सकती है या उसकी परख- अवधि को , जितना उचित 
समझे , बढ़ा सकती है । 

( घ ) उस सेवा के अधिकारी को , दिल्ली प्रशासन या अण्डमान 
निकोबार द्वीपसमूह में इन क्षेत्रों में प्रशासन/ सरकार के अन्तर्गत 
सेवा करनी होगी । 

( अ ) वेतममान : - - 
ग्रेड I (सिलेक्शन ग्रेड ) रु० 900- 50 -1250 । 
ग्रेड II समय मान रु० 400- 25- 500- 30 - 590 

द० अ० - 30 - 800-द० अ० 

30- 830- 35- 900 । 
किसी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्ति को सेवा में नियुक्ति पर समय वेतनमान 
का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा, बशर्ते यदि वह सेवा में नियुक्ति से 
पहले मूल रूप से सार्वधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य 
करता था , सेवा में परिवीक्षा की अवधि में उसका वेतन मूल नियम 
22- ख ( 1 ) के परन्तुक के अधीन विनियमित किया जायेगा । 
सेवा में नियुक्त किए गए अन्य व्यक्तियों के लिए वेतन और वेतन 
वृद्धियां मूल नियमों के अनुसार विनियमित होंगी । 

( च ) सेवा के अधिकारियों को परिशोधित केन्द्रीय वेतनमान 
प्राप्त करने वाले कर्मचारियों पर लागू केन्द्रीय सरकार की दरों पर 
महंगाई भत्ता प्राप्त करने का हक होगा । 

( छ ) मंहगाई भत्ता के अतिरिक्त , इस सेवा के अधिकारियों 
को प्रतिकर ( नगर ) भसा , मकान किराया भत्ता, और पहाड़ी 
स्थानों तथा सुदूर स्थानों में रहन - सहन के बढ़े हुए खर्च को पूरा 
करने के लिए अन्य भत्ते दिये जायेंगे, यदि उन्हें ड्यूटी पर या प्रशिक्षण 
के लिए ऐसे स्थानों पर भेजा जायेगा जिन स्थानों के लिए भत्ते 
अनुमत्य होंगे । 

( ज ) इस सेवा के अधिकारियों पर दिल्ली, और अण्डमान 
निकोबार द्वीप समूह पुलिस सेवा नियमावली, 1971, और इस 
नियमावली को लागू करने के प्रयोजन से केन्द्रीय सरकार 
द्वारा दी जाने वाली हिदायतें अथवा बनाये जाने वाले अन्य विनियम 


(i) प्रवरण ग्रेड संयुक्त निदेशक / उप - रु० 1100- 50 

1300 -60- 1600 

-- 100- 1800 
(ii ) उप -निदेशक का ग्रेड 

रु० 900- 50- 1250 

- 200 -वि० वे० प्रति 

मास 
(iii ) सहायक निदेशक अवर सचिव रु० 900- 50 -1250 
( iv ) अनुभाग अधिकारी 

रु० 350- 25-500 
30 - 590- द० रो० 
30 - 800-द० रो० 

30- 830 - 35 - 900 । 
( v ) सहायक 

९० 210 - 10 - 270 
15- 300- द० रो 
15 - 450-द० रो० 
20 - 5301 


अनुभाग अधिकारियों और सहायकों के पदों पर सीधी भर्ती की 
जाती है । 

( ख ) अनुभाग अधिकारियों के रूप में सीधे भर्ती किये गये 
अधिकारियों को दो वर्ष तक परख पर रखा जायेगा । इस परख 
अवधि में उन्हें सरकार द्वारा निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा और 
विभागीय परीक्षाएं पास करनी होंगी । यदि परखाधीन अधिकारी 
प्रशिक्षण- अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके या परीक्षाएं पास 
न कर सके तो उन्हें सेवा- मुक्त कर दिया जायेगा । 


( ग ) परख- अवधि के समाप्त होने पर , सरकार अधिकारी 
को उसकी नियुक्ति पर पक्का कर सकती है या यदि सरकार की राय 
में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न रहा हो तो सरकार 
उन्हें या तो सेवा -मुक्त कर सकती है या उसकी परख - अवधि को , 
जितना उचित समझे, बढ़ा सकती है । 


( घ ) यदि सरकार ने नियुक्ति करने की अपनी शक्ति किसी 
अधिकारी को सौंप रखी हो तो वह अधिकारी ऊपर के खण्डों में 
वणित सरकार की किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 

( ङ ) जिन अनुभाग अधिकारियों ने सचिवालय के अनुभागों 
में काम करके पर्याप्त अनुभव प्राप्त कर रखा हो उनको सामान्यतया 
अनुभागों का अध्यक्ष बनाया जायेगा और सहायक निदेशक / अवर 
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की राय में उसका कार्य या आचरण संतोषजनक न 
रहा हो तो सरकार या तो उसे मेवा मुक्त कर सकती 
है या उसकी परिवीक्षा की अवधि को उतना और 
बढ़ा सकती है जितना वह उचित समझे परिवीक्षा 
की कुल अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्त करने की अपनी 

शक्ति किसी अधिकारी को सौंप रखी हो तो यह 
अधिकारी उपर्यक्त खण्डों में निर्धारित सरकार की 
किसी भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 


( ङ ) इस सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी सामान्यतया 

अनुभागों के अध्यक्ष होंगे । विदेश मंत्रालय 
विदेश व्यापार के मुख्यालय में कार्य करते 
समय उनके पद नाम अनुभाग अधिकारी और 
कभी-कभी प्रशासन अधिकारी होगे । विदेशों में 
स्थित भारतीय दूतावासों में कार्य करते समय उनके 
पदनाम रजिस्ट्रार होंगे यद्यपि स्थानीय प्रयोजन 
के लिए राजनयिक हैसियत से उन्हें अटेची कहा जा 
सकता है । 


( च ) अनुभाग अधिकारी भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के 

मामान्य संवर्ग के ग्रेड 1 में रु० 900- 50- 1250 
के वेतनमान में इस संबंध में समय -समय पर लागू 
होने वाले नियमों के अनुमार पदोन्नति के पात्र होंगे । 


सचिव की सामान्यता शाखाओं का कार्यभार सौंपा जायेगा जिनमें 
एका या अधिक अनुभाग होंगे । 

( च ) अनुभाग अधिकारी, इस संबंध में समय-समय पर लागू 
होने वाले नियमों के अनुसार , सहायक निदेशक , अवर सचिव 
के रूप में पदोन्नति पा सकेंगे । 

( छ ) सहायक निदेशक / अवर सचिव रेलवे बोर्ड सचिवालय 
में ऊंचे पदो पर नियुक्ति पाने के लिए पात्र होंगे । 

( ज ) रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा, रेलवे मंत्रालय तक ही 
सीमित है और इसके अधिकारी अन्य मंत्रालयों को स्थानान्तरित 
नहीं किये जा सकते जैसा कि केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अधिकारी 
किये जा सकते है । 

( झ ) रेलवे मंत्रालय में नियुक्त कर्मचारियों को , रेलवे 
अधिकारियों के समान ही , पास और सुविधा टिकट आदेश. 
( Privilege ticket orders ) लेने की सुविधाओं उपलब्ध है । 

( अ ) इन नियमों के अन्तर्गत भर्ती किये गये रेलवे बोर्ड 
सचिवालय सेवा के अधिकारी ( परखाधीन अधिकारी भी ) । 

( क ) रेलवे पेंशन से अधिशासित होंगे, और 
( ख ) समय - समय पर संशोधित राज्य रेलवे भविष्य 

निधि ( अंशदान - रहित ) के नियमों के अन्तर्गत , 

इस निधि में अभिदान कर सकेंगे । 
( ट ) जहाँ तक छुट्टी और सेवा की अन्य शर्तों का सम्बन्ध 
है, रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के अधिकारियों को रेलवे के श्रेणी 
] और II के अन्य अधिकारियों के समान समझा जायेगा , परन्तु 
चिकित्सा असुविधाओं के मामले में , वे उन नियमों से शासित होंगे जो 
केन्द्रीय सरकार के अन्य कर्मचारियों पर लागू होते हैं जिनका 
मुख्यालय नई दिल्ली में है । 
___ 19. भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख अनुभाग अधिकारियों 
का ग्रेड , श्रेणी II: 
( क ) भारतीय विदेश सेवा, शाखा ख ( श्रेणी II) के 

समेकित ग्रेड II और III की अनुरक्षण रिक्तियों का 
331 1० श० संघ लोक सेवा आयोग द्वारा सोधी 
भर्ती भरी जाती है । इस ग्रेड का वेतनमान 
रु० 350 - 25- 500- 30- 590- द० रो०- 30- 800 
६० रो०- 30- 830- 35- 900 है । 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड में सीधे भर्ती किए गए 
अधिकारियों को दो वर्ष तक परिवीक्षाधीन रखा 
आएगा , जिस अवधि में उनको सरकार द्वारा निर्धा 
रित प्रशिक्षण लेना होगा और विभागीय परीक्षाएं 
पास करनी होगी । यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी 
प्रशिक्षण की अवधि में पर्याप्त प्रगति न दिखा सके 
या परीक्षाएं पास न कर सके तो उन्हें मेवा मुक्त कर 

दिया जाएगा । 
( ग ) परिवीक्षा की अवधि में ममाप्त होने पर सरकार 

अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी पद उप 
लब्ध होने पर स्थायी कर सकती है या यदि सरकार 


( छ ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के सामान्य संवर्ग के 

ग्रेड 1 के अधिकारी बारी आने पर भारतीय विदेश 
सेवा ( क ) के वरिष्ठ वेतनमान वाले पदों पर 
नियुक्ति के लिए रु० 900 ( छठा वर्ष या कम ) 
50 - 1000- 60- 1600 -50-1800 के वेतन मान में 
इम सम्बन्ध में समय -समय पर लागू होने वाले 
नियमों के अनुसार पात्र होंगे । 


( ज ) भारतीय विदेश मेवा , शाखा ( ख ) केवल विदेश 

मंत्रालय और विदेशों में स्थित भारतीय दूतावासों 
के लिए मीमित है और इस मेवा में नियुक्त किए गए 
अधिकारी सामान्यतया विदेश व्यापार मंत्रालय 
को छोड़कर अन्य मंत्रालयों को स्थानान्तरित 
नहीं किए जा सकते है । तथापि , वे भारत के 
भीतर या बाहर सेवा के लिए कहीं भी भेजे जा सकते 


( ) भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के अधिकारियों को 

विदेश सेवा के समय उनके मूल वेतन के अतिरिक्त 
समय -समय पर संस्वीकृत दरों पर विदेश भत्ता 
दिया जाता है जो सम्बन्धित देश में रहन -सहन के खर्च 
आदि पर आधारित होता है । इसके अतिरिक्त 
भारतीय विदेश मेवा ( ख ) के अधिकारियों पर लाग 
किए गए रूप में भारतीय विदेश सेवा ( पी० 
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एल० मी० ए० ) नियम , 1961, के अनुसार विदेशों में 
सेवा के समय निम्नलिखित रियायतें भी मिलेंगी - -- 
(i) सरकार द्वारा निर्धारित तापमान के अनुसार 

मुफ्त सुसज्जित आवास । 
(ii ) सहायता चिकित्सा परिचर्या योजना के 

अधीन चिकित्सा परिचर्या की सुविधाएं । 
( iii ) भारत में किसी निकट संबंधी की मृत्यु या 

बीमारी जैसी विशेष आपातिक स्थितियों 
में , जिसकी व्याख्या सरकार करेगी, अधि 
कारी के पूरे सेवा- काल में अधिक से अधिक 
दो बार के लिए भारत के लिए और यहाँ 
से वापसी ड्यूटी के स्थान के लिए वापसी 

हवाई जहाज के टिकट । 
(iv ) लम्बी छुट्टी के दौरान 8 और 21 वर्ष की 

आय के बच्चों के लिए जो भारत में अध्ययन 
कर रहे हैं अपने माता-पिता से मिलने के 
लिए कुछ शर्तों पर वार्षिक वापसी हवाई 
जहाज के टिकट । 


( उ ) इस सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी , समय 

समय पर यथा संशोधित उदार पेंशन नियम , 
1950 और उनके अधीन जारी किए गए आदेशों 

द्वारा शासित होंगे । 
20. गोवा, दमन और वियु सिविल सेवा , क्लास ]I 

( क ) नियुक्तियाँ दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि के आधार पर 
की जाएंगी तथा परिवीक्षा की अवधि सक्षम प्राधिकारी चाहे तो 
बढ़ा भी सकेगा । परिवीक्षा के आधार पर नियुक्त उम्मीदवारों 
को गोआ , दमन तथा दियु संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासक द्वारानिर्धारित 
प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा तथा विभागीय परीक्षाएं पास करनी 


होंगी । 


( v ) सरकार द्वारा समय -समय पर निर्धारित की 

गई दरों पर 5 वर्षों और 18 वर्षों के बीच 
की आयु के अधिकतम दो बच्चों की शिक्षा 

के लिए भत्ता । 
( vi ) विदेश सेवा के संबंध में निर्धारित नियमों के 

अनुसार और सरकार द्वारा समय -समय पर 
निर्धारित दरों पर सज्जा भत्ता असामान्य 
शीत जलवायु वाले देशों में तैनात अधिकारियों 
को सामान्य सज्जा भत्ते के अलावा विशेष 
सज्जा भत्ता भी मिल सकता है । 


( ख ) यदि प्रशासक की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधि 
कारी का काम या आचरण संतोषजनक नहीं है अथवा उस से यह 
प्रकट होता है कि अधिकारी के सुयोग्य सिद्ध होने की संभावना नहीं 
है, तो प्रशासक उसे सेवा से तुरन्त अलग कर सकता है । 

( ग ) जिस अधिकारी के लिये यह घोषित हो जायेगा कि 
उसने परिवीक्षा की अवधि संतोषजनक ढंग से पूर्ण कर ली है, उसे 
सेवा में पुष्ट कर दिया जायेगा । यदि प्रशासक की राय में उसका 
कार्य या आचरण संतोषजनक नहीं रहा है तो वह उसे सेवा से अलग 
कर सकता है अथवा परिवीक्षा की अवधि , जितनी ठीक समझे, 
बढ़ा सकता है । 

( घ ) इस सेवा के अधिकारी को गोआ, दमन तथा दियु संघ 
राज्य क्षेत्र में किसी भी स्थान पर कार्य करना होगा । 

( ङ ) वेतनमान - - 
ग्रेड I ( चयन ग्रेड )-- - रु. 700-40- 1100- 50/ 2-1250 
ग्रेड II - २० 350 - 25- 500 - 30 - 590 - द० रो० 

30 - 800 - द० रो - 30 - 830 - 35 - 900 
किमी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्ति को , सेवा में नियुक्ति पर समय बेतनमान 
का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा बशर्ते यदि वह सेवा में नियुक्ति से 
पहले मूल रूप से सावधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य 
करता था , सेवा में परिवीक्षा की अवधि में उसका वेतन मल नियम 
22- ख ( 1 ) के परंतुक के अधीन विनियमित किया जायेगा । 
सेवा में नियुक्त किये गये अन्य व्यक्तियों के लिए वेतन और वेतन 
वृद्धियों मल नियमों के अनुसार विनियमित होंगी । 

इस सेवा के अधिकारी भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955, के अनुसार भारतीय प्रशासन 
सेवा के सीनियर वेतनमान के पदों पर पदोन्नति के पात्र होगें । 

( च ) इस सेवा के अधिकारियों पर गोआ , दमन , तथा दियु , 
सिविल सेवा नियमावली , 1967 , तथा इन नियमों को कार्यान्वित 
करने के लिए बनाये गये तथा अन्य विनियम या प्रशासक द्वारा जारी 
किये गये आदेश लागू होंगे । 
21. पांडिचेरी सिविल सेवा, पलास II 

( क ) नियुक्तियों को वर्ष की परिवीक्षा अवधि के आधार पर 
की जायेगी तथा परिवीक्षा की अवधि सक्षम प्राधिकारी चाहे तो 


( vii ) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारियों 

और उनके परिवारों के लिए गृह अवकाश 
किराया । 


( 1 ) समय - समय पर यथा संशोधित परिशोधित अवकाश 

नियम , 1933, कुछ आशोधनों के साथ , इस सेवा 
के सदस्यों पर लागू होंगे । कुछ पड़ोसी देशों को 
छोड़ कर विदेश मेवा के लिए परिशोधित अवकाश 
नियमों के अधीन मिल सकने वाले अवकाश के 
अतिरिक्त जमा अवकाश का 50 प्रतिशत तक पाने 
के अधिकारी पात्र होंगे । 
भारत में होने पर अधिकारी ऐसी सभी रियायतों 
के पात्र होंगे जो बराबर और समान स्तर के अन्य 

केन्द्रीय सरकारी कर्मचारियों को मिल सकते हैं । 
( ठ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) के अधिकारी समय 

समय पर यथा संशोधित सामान्य भविष्य निधि 
( केन्द्रीय सेवाएं ) नियम , 1960, और उनके 
अधीन जारी किए गए आदेशों द्वारा शासित होंगे । 
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बढ़ा भी मकेगा । परिवीक्षा के आधार पर नियक्त उम्मीदवारों 

उपरोक्न सेवा मशस्त्र मेना मुख्यालय तथा प्रतिरक्षा मंत्रालय 
का पांडिचेरी संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासक द्वारानिर्धारित प्रशिक्षण को अंतरसेवा संगठनों के लिए कर्मचारियों की आवश्यकता की 
प्राप्त करना होगा तथा विभागीय परीक्षाय पाम करनी होगी । पूर्ति करती है । 
( ब ) यदि प्रशासक की राय में किसी परिवीक्षाधीन अधि 

सीधी भर्ती केवल अधीक्षक ग्रेड तथा सहायक ग्रेड ही में की 
कारी का काम या आचरण संतोषजनक नहीं है अथवा उससे यह 

जाती है । 
प्रकट होता है कि अधिकारी के सुयोग्य सिद्ध होने की संभावना नहीं 

( ख ) अधीक्षक ग्रेड 2 वर्ष तक परिवीक्षा पर रहेंगे । इस 
है , तो प्रशामक उसे सेवा से तुरन्त अलग कर सकता है । 

अवधि के दौरान उन्हें ऐसे कोई भी प्रशिक्षण , प्राप्त करने अथवा 
(ग ) जिस अधिकारी के लिये यह घोषित हो जायेगा कि उसने 

परीक्षाएं पास करनी पड़ सकती हैं , जिन की सरकार व्यवस्था 
परिवीक्षा की अवधि संतोषजनक लंग से पूर्ण कर ली है, उसे सेवा में 

करे । प्रशिक्षण के दौरान पर्याप्त प्रगति न होने अथवा परीक्षाओं 
पुष्ट कर दिया जायेगा । यदि प्रशासक की राय में उसका कार्य या 

में उत्तीर्ण न हो पाने के फलस्वरूप परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवा 
आचरण संतोषजनक नहीं रहा है तो वह उसे मेवा से अलग कर 

से निकाल दिया जायेगा । 
सकता है अथवा परिवीक्षा की अवधि , जितनी ठीक समझे , बढ़ा 

( ग ) परिवीक्षा की अवधि समाप्त होने पर सरकार चाहे 
सकता है । 

तो सम्बन्धित अधिकारी को उसकी नियुक्ति में स्थायी कर दे 
( घ ) इस सेवा के अधिकारी को पांडिचेरी संघ राज्य क्षेत्र में 

अथवा यदि उसका कार्य अथवा आचरण सरकार के विचार में संतोष 
किसी भी स्थान पर कार्य करना होगा । 

जनक न रहा हो तो चाहे तो उसे सेवा से निकाल दे या परिवीक्षा 
( अ ) वेतनमाम : 

की अवधि को उतने काल तक के लिए बढ़ा दे जितना सरकार 
ग्रेड [ --- रु0 375- 25- 800 । 

उचित समझे । 
किमी प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर भर्ती 

( घ ) यदि सेवा में नियुक्तियां करने का अधिकार सरकार 
किया जाने वाला व्यक्ति , को सेवा में नियुक्ति पर समय वेतनमान 

द्वारा किसी अधिकारी को प्रत्यायोजित किया जाय तो वह अधि 
का न्यूनतम वेतन प्राप्त होगा बशर्ते यदि वह सेवा में नियुक्ति से 

कारी उपरोक्त धाराओं में वरिर्गत सरकार की शक्तियों में से किसी 
पहले मुल रूप मे सांविधिक पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर कार्य का भी प्रयोग कर सकता है । 
करता था , सेवा में परिवीक्षा की अवधि में उसका वेतन मूल नियम 

( ड ) सशस्त्र सेवा मुख्यालय तथा प्रतिरक्षा विभाग के अन्तर 
22- ( 1 ) के परंतुक के अधीन विनियमित किया जाएगा । सेवा संगठनों में अधीक्षक सामान्यत : अनुभागों मुखिया होंगे 
मेवा में नियुक्त किये गये अन्य व्यक्तियों के लिए वेतन और वेतन जबकि सिविलियन स्टाफ अधिकारी एक या एकाधिक अनुभागों 
वृद्धियां मूल नियमों के अनुमार विनियमित होंगी । 

का कार्यभार सम्भालेंगे । 
इस सेवा के अधिकारी भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति ( च ) अधीक्षक समय-समय पर तत्सम्बन्धी प्रचलित नियमों 
द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 के अगुसार भारतीय प्रशासन 

के अनुसार सिविलियन स्टाफ अधिकारी ग्रेड में पदोन्नति के हकदार 
मेवा के सीनियर वेतनमान के पदों पर पदोन्नति के पात्र होंगे । होंगे । 
( च ) इस सेवा के अधिकारियों पर पांडिचेरी सिविल सेवा 

( छ ) सशस्त्र सेवा मुख्यालय सिविल सेवा के सिविलियन 
नियमावली , 1967, तथा इन नियमों को कार्यान्वित करने के लिये 

स्टाफ अधिकरी समय -समय पर तत्संबंधी प्रचलित नियमों के 
बनाये गये अन्य विनियम या प्रशासक द्वारा जारी किये गये आदेश 

अनुसार सेवा के वरिष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी ग्रंड में 
लागू होगे । 

तथा अन्य प्रशामनिक पदों पर नियुक्ति के हकदार होंगे । 
22. सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा अधीक्षक ग्रेड श्रेणी- II 

( ज ) जहां तक छुट्टी, पेंशन तथा सेवा की अन्य शर्तों का 
( क ) सशस्त्र मेना मुख्यालय सिविल सेवा में फिलहाल 

मम्बन्ध है उनका नियंत्रण सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा के 
निम्नलिखित ग्रेड है : --- 

अधिकारी समय - समय पर प्रतिरक्षा सेवाओं के व्यय में मे वेतन पाने 
ग्रेड 

वेतनमान 

वाले अधिकारियों के लिये लागू विनियमों तथा आदेशों द्वारा 
वरिष्ठ सिविलियन स्टाफ अधिकारी 1100- 50 - 1400 50 

होगा । 
मिलियन स्टाफ अधिकारी 740 - 30 - 800 - 50 

परिशिष्ट JV 
- 1150 रु० 

उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 
अधीक्षक ग्रेड 350 - 25 - 500 - 30 

टिप्पणी - -- 1. ये विनियम उम्मीदवारों की सुरक्षा के लिए 
590 - द० रो० - 30 -- 

प्रकाशित किये जाते है और इसलिए प्रकाशित किए जाते है ताकि 
800 50 

वे यह सुनिश्चित कर सकें कि उनका शारीरिक स्तर पर अपेक्षिक स्तर 
महायक ग्रेड 

2 10 - 10 - 270 - 15 

तक का है । इन अधिनियमों का यह भी ध्येय है कि स्वास्थ्य परीक्षकों 
300 - द० रो० -- 15 

को ऐसे उम्मीदवारों को जो अधिनियमों में निर्धारित न्यूनतम 
450 - द० रो० - 20 

आवश्यकताओं को पूर्ण न करता हो स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा अरोग्य 
530 रु० । 

घोपित न हो जाय मार्ग दर्शा सकें । तथापि , यह जानते हए 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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कि उम्मीदवारों इन अधिनियमों में दी हई शर्तों के अनुसार अरोग्य 
नहीं है स्वास्थ्य बोर्ड को आज्ञा होगी कि भारत सरकार को स्पष्ट 
रूप से कारण लिख कर सिफारिश करें जिस से वह बिना असुविधा 
के सेवा में भर्ती किया जा सकता है । 


( ख ) निश्चित सेवाओं के लिए कद और छाती के घर का 
कम-से - कम मान नीचे दिया जाता है जिस पर पूरा न उतरने पर 
उम्मीदवार को मंजूर नहीं किया जा सकता । 


छाती 


2. तथापि , यह भी स्पष्टतया समझ लेना चाहिये कि 
स्वास्थ्य बोई को रिपोर्ट पर विचार करने के पश्चात् भारत सरकार 
को किमी भी उम्मीदवार को स्वीकार करने तथा अस्वीकार करने 
का पूर्ण अधिकार है । 


कद 


का घेर फैलाव 
( पूरा 
फैला 
कर ) 


1. नियुक्ति के योग्य ठहराए जाने के लिए यह जरूरी है 
कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
और उम्मीदवार में कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिसे नियुक्ति 
के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 


में मी० सें . मी० सें . मी . 


2. ( क ) भारतीय ( एंग्लो- इंडियन समेत ) जाति के उम्मीद 
वारों के आयु, कद और छाती के घर के परस्पर संबंध के बारे में 
मेडिकल बोर्ड के ऊपर ही यह बात छोड़ दी गई है कि वह 
उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्ग- दर्शन के रूप में जो भी परस्पर 
संबंध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे, व्यवहार में लाये । 
यदि वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और छाती का एक्स -रे 
लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को योग्य 
अथवा अयोग्य करेगा । 


1. रेलवे इंजीनियरी सेवा 

सिविल , विद्युत् , यांत्रिक 
तथा सिग्नल परिवहन 
( यातायात तथा वाणिज्य 
विभागों ) रेलवे सुरक्षा 
दल और विभागों के पदों 
पर समुद्र-पार संचार 
सेवा की इंजीनियरी शाखा 
की श्रेणी I और II के पदों 


विभिन्न सेवाओं का वर्गीकरण दो श्रेणियों "तकनीकी तथा 
अतकनीकी के अधीन इस प्रकार से होगा :--- 


152845 
____ 150 795 


क - - तकनीकी 


( पुरुषों के लिए ) 

( स्त्रियों के लिए ) 
2. भारतीय पुलिस सेवा --- 

दिल्ली , अंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह पुलिस 
सेमा , श्रेणी 
( पुरुषों के लिए ) 
(स्त्रियों के लिए ) 


165845 
150 795 


( 1 ) रेलवे इंजीनियरी सेवा (सिविल , विद्युत् यांत्रिक तथा 

सिग्नल ) भारतीय रेलवे यातायात सेवा , विशेष 

श्रेणी रेलवे अप्रैटिस , और समुद्री विभाग के पद । 
( 2 ) केन्द्रीय इंजीनियरी श्रेणी [ और II तार इंजीनियरी 

श्रेणी I, विद्युत् इंजीनियरी वर्ग I और II, भारत 
सर्वेक्षण, श्रेणी 1 और II समुद्रपार संचार सेवा की 
इंजीनियरी शाखा की श्रेणी I और II के पद पूर्ति 
और निपटान के महानिदेशक के निरीक्षण स्कन्ध के 
श्रेणी ] और II के तकनीकी अधिकारी । 


" गोरखा , गढ़वाली , असमी , नागालैण्ड आदिम जातियों आदि 
मे सम्बन्धित उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम निर्धारित कद की 
लम्बाई में छूट दी जा सकेगी जिनकी औमत कद की लम्बाई दूसरों 
से छोटी होती है । " 


( 3 ) भारतीय वन सेवा । 
( 4 ) भारतीय पुलिस मेवा । 

आई०ए० एम०, आई० एफ० एस० , आई०ए० और ए० एस० , 
भारतीय सीमा - शुल्क सेवा , भारतीय रेलवे लेखा मेवा , भारतीय रेलवे 
भंडार सेवा , रेलवे सुरक्षा दल । रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा श्रेणी । 
और II और रेलवे में श्रेणी । और I[ के सभी अन्य पद भारतीय 
रक्षा लेखा मेवा आयकर अधिकारी ( श्रेणी [ ग्रेड I[ और श्रेणी ] ) 
मेवा , भारतीय डाक सेवा ( श्रेणी I ) सैनिक भूमि और छावनी 
सेवा, श्रेणी I और II , भारत भूविज्ञान सर्वेक्षण विभाग श्रेणी I 
और II, बेतार योजना तथा समन्वय मंगठन के श्रेणी I और II के 
तकनीकी अधिकारी । 


3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से नापा जाएगा : 

वह अपने जूते उतार देगा और उसे माप - दंड ( स्टैडर्ड ) से 
इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस में 
जड़े रहें और उसका वजन , सिवाए एडियों के पांवों की उंगलियों 
या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़ सीधा खड़ा होगा । 
और उसकी एड़ियां पिंडलियां नितंब और कन्धे मापदंड के साथ 
लगे होगे । उसकी ठोड़ी नीची रखी जाएगी ताकि सिर का स्तर 
( बटैक्म आफ दि हेड लेवल ) हारिजैटल बार ( आड़ी छड़ ) के 
नीचे आ जाए । कद सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों में माषा 
जाएगा । 
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( 4 ) उम्मीदवार की छाती नापने का तरीका इस प्रकार (ii ) गैर सकनीकी - - 

( क ) आई० ओ० 
उसे इस भांति सीधा खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े 

एफ० एस० 

श्रेणी -I को 
हो और उसकी भजायें सिर से ऊपर उठी हों । फीते को छाती के 

सोड़ कर 
गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि पीछे की ओर इमका गरी 

अन्य सेवाएं 6/ 

0 6 / 12 जेल - जे०-J 
किनारा असफलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोणों ( इन्फीरियर 
एंगल्स ) मे लगा रहे और यह फीते को छाती के गिर्व ले जाने पर उमी 

( ख ) आई० ओ० 
आड़े समतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में रहे । फिर भुजाओं को नीने 

एफ० एम० 
किया जाएगा और इन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा 

श्रेणी-I 6/ 6 6/ 18 जे०-J जे०-|| 
किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर 

या 
न किए जाए जिसमे कि फीता न हिले । अब उम्मीदवार को कई बार 

6/ 

969 
गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा और छाती का अधिक -से - अधिक 
फैलाव गौर से नोट किया जाएगा और कम- से- कम और अधिक - में 

( घ ) ( i) उपर्युक्त तकनीकी सेवाओं और लोक सुरक्षा मे 
अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा, 84- 89, 

सम्बन्धित कोई अन्य मेवाओं के सम्बन्ध में ( मिलिएर मिलाकर ) 
86- 93 . 5 आदि का नाम को रिकार्ड करते समय आधेसेंटीमीटर में 

मायोपिया कुल - ~ 4 . 00 डी० ( प्लस ) से अधिक नही हो । 
भिन्न फेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 

हाइपरमेट्रोपिया की कुल (सिलिंडर मिलाकर ) 4 . 00 डी० 

(प्लस ) से अधिक नहीं होना चाहिए । 
नोट : - - अन्तिम निर्णय लेने से पहले उम्मीदवारों की ऊंचाई और 

( ii ) आयोगिता के प्रत्येक मामले में , फंडस परीक्षा की जानी 
छाती दो बार नापनी चाहिए । 

चाहिए और उसका परिणाम रिकार्ड किए जाने चाहिए । 
5. उम्मीदवार का वजन भी लिया जाएगा और उसका वजन 

व्याधिकृत दशा मौजूद होने पर जो कि बढ़ सकती है 
किलोग्रामों में रिकार्ड किया जाएगा । आधे किलोग्राम से कम के 

और उम्मीदवार की दक्षता पर प्रभाव डाल सकता है 
फेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 

उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 
6. ( क ) उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 

( 3 ) दृष्टिक्षेव - सभी सेवाओं के लिए सम्मुखन विधि 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 

( कन्फेंटेशन मैथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की 
आएगा । 

जाएगी । तब ऐसी जांच का नतीजा असन्तोषजनक 

या संदिग्ध हो तब दृष्टिक्षेत्र की परिभाषी (पैरामीटर ) 
( ख ) चश्मे के बिना नजर (नेकेड आई विजन ) की कोई 

पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 
न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु 

( च ) रतौंधी ( नाइट ब्लाइंडन स ) --- साधारणतया रतौधी 
प्रत्येक केम में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधि 

दो प्रकार की होती है, ( 1 ) विटामिन “ ए ” की कमी 
कारी द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योकि इसमें 

होने के कारण, और ( 2 ) रेटीना के शारीरिक रोग के 
आंख की हालत के बारे में मूल सूचना ( बेसिक 

कारण रेटीनीटिस पिगमेन्टोसा होता है । जिसका 
इन्फार्मेशन ) मिल जाएगी । 

सामान्य कारण ऊपर बताई गई ( 1 ) की स्थिति में 
( ग ) विभिन्न प्रकार की सेवाओं के लिए चश्मे के माथ और 

फंडस में प्रसामान्य होता है, साधारणतया छोटी आयु 
चश्मे के बिना दूर और नजदीक की नजर वा मानक 

वाले व्यक्तियों में और कम खुराक पाने वाले व्यक्तियों 
निम्नलिखित होगा : 

में दिखाई देता है और अधिक मात्रा में विटामिन “ए ” 

के खाने में ठीक हो जाता है । ऊपर बताई गई ( 2 ) 
सेवा की श्रेणी दूर की नजर नजदीक की नजर 

की स्थिति में फंडस में खराबी होती है और अधिकांश 
अच्छी खराब अच्छी खराब 

मामलों में केवल फंडस की परीक्षा में ही स्थिति का 
आंख आंख आख आंख 

पता चल जाता है । इस श्रेणी का रोगी प्रौढ़ होता है 
( ठीक की हुई दृष्टि ) ( ठीक की हुई दृष्टि ) 

और खगक की कमी से पीड़ित नहीं होता है । सरकार में 

ऊंची नौकरियों के लिए प्रयत्न करने वाले व्यक्ति इस 
आई०ए० एस० , आई० पी० एस० तथा केन्द्रीय मेवार 

वर्ग में आते हैं । 
श्रेणी I और I 

उपर्युक्त ( 1 ) और ( 2 ) दोनों के लिए अंधेरा 

अनुकूलन परीक्षा से स्थिति का पता चल जाएगा । 
(i) तकनीकी 6/ 6 _ 6/ 12 जे. जे. II 

उपर्युक्त ( 2 ) के लिए विशेषतया जब फंडस 
या 

खराब न हो तो इलैक्ट्रो-रेटीनोग्राफी किए जाने की 
6969 

आवश्यकता होती है । इन दोनों जांचों में ( अंधेरा 
5 - 91GI / 72 
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अनकलन और रेटीनोग्राफी ) मे समय अधिक लगता है 
और विशेष प्रबन्ध और सामान की आवश्यकता होती 
है और इसलिए साधारण चिकित्सक जाच के लिए 
यह समय नहीं है । अतकनीकी बातो को ध्यान मे 
रखते हुए मन्त्रालय /विभाग को चाहिए कि वे बताए 
कि रतौधी के लिए इन जाची का करना अनिवार्य 
है या नहीं । यह बात इस बात पर निर्भर होगी कि 
पद से सम्बन्ध काम की आवश्यकता क्या है और जिन 
व्यक्तियो को सरकारी नौकरी दी जाने वाली है उनकी 

ड्यूटी जिस तरह की होगी । 
कलरविजन - रगो के सम्बन्ध मे नजर की जाच जरूरी है । 

नीचे दी गई तालिका के अनुसार रग का प्रत्यक्ष शान उच्चतर 
( हायर ) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडो मे होना चाहिए जो लैटर्न 
के द्वारक ( एपर्चर ) के आकार पर निर्भर हो । 


ग्रेड 


रग के प्रत्यक्ष रग के प्रत्यक्ष 
शान का 

ज्ञान का 
उच्चतर निम्नतर 

ग्रेड 


1 लैम्प और उम्मीदवार के बीच 

की दूरी . . 
2 द्वारक ( एपर्चर ) का आकार 


18 16 
13मि० 1 3 मि० 

मीटर 
5 सैकड 5 सैकड 


मीटर 


भेगापन (स्विट ) -- तकनीकी सेवाओ मे , 
जहा द्विनेत्री ( बाइनाकुलर ) दुष्टि का होना 
अनिवार्य हो , दष्टि की पकड निर्धारित स्तर 
की होने पर भी भेगापन को अयोग्यता का कारण 
ममझना चाहिए | यह रेलवे सुरक्षा दल के 
उम्मीदवारों के लिए भी लागू होगा । दृष्टि 
की पकड निर्धारित स्तर की होने पर भेगापन 
को अन्य सेवाओ के लिए अयोग्यता के कारण 

नहीं समझना चाहिए । 
(ii ) एक आँख - - यदि किसी व्यक्ति के एक आख है या उसकी 
एक आख तो ऐसी है जिसकी दृष्टि पकड सामान्य है और दूसरी 
आख एम्बायलायेपिक है अर्थात् उसकी दृष्टि पकड़ सामान्य से 
कम हो , तो इसके फलस्वरूप उस व्यक्ति मे गहराई को ग्रहण करने 
के लिए प्रिबिमक्ष दृष्टिशक्ति का अभाव होता है । कई मिविल पदो 
के लिए ऐसी दृष्टिशक्ति आवश्यक नहीं होती । मेडिकल बोर्ड 
ऐसे व्यक्ति की उपयुक्तता की सिफारिश कर सकते हैं बशर्ते कि 
सामान्य आंख मे 
( क ) चश्मे से या बिना चश्मे के दूर की दृष्टि शक्ति 6/ 6 और 

नजदीक की जे० 1 हो , बशर्ते कि दूर की दृष्टि शक्ति के 
लिए किसी भी याम्योत्तर वत्त चमेरीडियन में मल 
दष्टि को विकरित करने की 4 इकाइयो । 

से अधिक न हो , 
( ख ) दृष्टि का क्षेत्र पूरा हो , 
( ग ) रगो की दृष्टि शक्ति सामान्य हो , 

बशर्ते कि बोर्ड को सतोष हो कि उम्मीदवार सबंधित पद-विशेष 
के सभी कर्तव्यो को पूर्ण कर सकता है । 

दुष्टि शक्ति की पकड के उपर्युक्त घटे हुए स्तर उन पदो 
सेवाओ के लिए उम्मीदवार व्यक्तियो पर लागू नही होगे जिन्हें 
" तकनीकी " वर्गीकृत किया गया हो । सम्बन्धित मन्त्रालय 
विभाग को बोर्ड को सूचित करना होगा कि व्यक्ति " तकनीकी ", 
पद का उम्मीदवार है अथवा नही । 
( 2) कोन्टैक्ट लैस ( Contact Lenses ) 

उम्मीदवार की स्वास्थ्य परीक्षा के समय कोन्टैक्ट लैस के 
प्रयोग की आज्ञा नही होगी । आख की जाच करते समय यह 
आवश्यक है कि दूर की नजर के लिए टाइप किए हुए अक्षर 16 
फूट से प्रकाशित हो । 
( 7 ) ब्लड प्रेशर 

लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेना । 
नार्मल उच्चतम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाऊ 
विधि नीचे दी जाती है । 
( 1 ) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियो में औसत ब्लड प्रेशर 

लगभग 100 --- आयु होता है ? 
( 1) 25 वर्ष से ऊपर की आयु वाले व्यक्तियो मे ब्लड 

प्रेशर के आकलन का सामान्य नियम यह है कि 


3 दिखाने का समय . 


. 


लाल सकेत, हरे सकेत और सफेद रंग को आसानी से और 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना सतोषजनक कलर विजन है । 
इशिहारा की प्लेटो के इस्तेमाल को जिन्हे एड्रिज ग्रीन की लैटर्न जैसी 
उपर्युक्त लैन्टर्न और अच्छे रोशनी मे दिखाया जाता है, कलर विजन 
की जाच करने के लिए बिल्कुल विश्वसनीय समझा जाएगा । 
तो दोनो जांघो में से किसी भी एक जाच को साधारणतया पर्याप्त 
समझा जा सकता है । लेकिन सड़क , रेल और हवाई याता 
याम मे सम्बन्धित सेवाओ के लिए लैटर्न से जाच लाजमी है । 
शक वाले मामलो मे जब उम्मीदवार को किसी एक जाच करने पर 
अयोग्य पाया जाए तो दोनो ही तरीको से जाच करनी चाहिए । 
तथापि कलर विजन की जांच के लिए इशिहारा प्लेट एड्रिज 
की हरी लालटेन दोनो का प्रयोग भारतीय रेल यातायात सेवा में 
उम्मीदवारो की नियुक्ति के लिए किया जाएगा । 
( ज ) दृष्टि की पकड़ से भिन्न आंख की अवस्थाए ( आक्यूलर 

कडीशन्स ) - - 
( 1 ) आंख की उस बीमारी को या बढ़ती हुई वर्तन 

बुटि ( प्रोग्रेसिव रिफेक्टेव एरर ) को , जिसके 
परिणामस्वरूप दृष्टि की पकड के कम होने की 
सम्भावना हो , अयोग्यता का कारण समझना 
चाहिए । 
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110 में आधी आयु जोड़ दी जाए । यह सरीका करेगा और मधुमेह ( डायाबीटीज ) के द्योतक चिन्हों और लक्षणों को 
बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 

भी विशेष रूप से नोट करेगा ? यदि बोर्ड उम्मीदवार को ग्लुकोज 
ध्यान दीजिए - सामान्य नियम के रूप में 140 से ऊपर के मेह (ग्लाइकोसुलिरआ ) के सिवाए, अपेक्षित मेडिकल फिटनेस 
सिस्टालिक प्रेशर की ओर 90 से ऊपर के डायस्टालिक प्रेशर को 

के स्टैण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ 
संदिग्ध मान लेना चाहिए , और उम्मीदवार को योग्य या अयोग्य 

फिट घोषित कर सकता है कि ग्लूकोस मेह अमधु मेही ( नानडाय 
ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए 

बेटिक ) हो और बोई केस को मेडिसन के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ 
कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखें ? अस्पताल में रखने की रिपोर्ट 

के पास भेजेगा जिनके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं 
से यह पता लगाना चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आदि के 

हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैंडर्ड ब्लड शुगर टालरेंस टैस्ट समेत जो 
कारण ब्लड प्रैशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई 

भी क्लिनिकल या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा और 
( कायिक आर्गेनिक बीमारी ) है, [ ऐसे सभी केसों में हृदय की एक्सरे 

अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड 
और विद्युत हल्लेखी ( इलेक्ट्रोकार्डियोग्राफिक ) परीक्षाएं और रक्त 

की फिट या अनफिट की अन्तिम राय आधारित होगी । दूसरे 
एरिया निकास ( लोयरेंस ) की जांच भी नेमी रूप से की जानी 

अवसर पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना 
चाहिए । फिर भी उम्मीदवार को योग्य होने या न होने के बारे में 

जरूरी नहीं होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए 
अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 

यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल 

में पूरी देख-रेख में रखा जाए । 
ग्लड प्रेशर ( रक्त घाब ) लेने का तरीका 
नियमतः पारेवाले दाबमापी ( मर्करी मोनोमीटर ) किस्म का 

9 . जो स्त्री उम्मीदवार जांचों के फलस्वरूप 12 सप्ताह या 
आला ( इंस्ट्र मेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए ? किसीकिस्म के व्यायाम 

उससे अधिक अवधि की गर्भवती पाई जाए उसे तब तक के लिए 
या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं लेना चाहिए । 

अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया जाए जब तक उसकी 
रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह और विशेषकर उसकी भुजा गर्भावस्था समाप्त न हो जाए । गर्भावस्था के समाप्त होने के 6 
शिथिल और आराम से हो । कुछ कुछ हारिजंटल स्थिति में रोगी 

सप्ताह बाद यदि वह पंजीकत चिकित्सक से स्वस्थता प्रमाण-पत्र 
के पार्श्व पर भुजा को आराम से सहारा दिया जाता है । भुजा 

प्रस्तुत कर दे तो अरोग्य प्रमाण-पत्र के लिए उसकी फिर से जांच 
पर से कन्धे तक कपड़े उतार देने चाहिए । कफ़ में से पूरी तरह 

की जाए । 
हवा निकालकर बीच की रबड़ को भुजा के अन्दर की ओर रखकर 

10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना चाहिए 
और इसके निचले किनारे को कोहनी के मोड़ से एक या दो इंच ऊपर 
करके लगाना चाहिए ? इसके बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है 
समान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा 

या नहीं और कान की बीमारी का कोई विहन है या 
फूल कर बाहर को न निकले । 

नहीं । यदि कोई कान की खराबी हो तो , इसकी परीक्षा 

कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सुनने की 
कोहनी के मोड़ पर प्रगंड घमनी ( अकिअल आर्टरी ) को दबा 

खराबी का इलाज शल्य -क्रिया ( आपरेशन ) या हियरिंग 
दबा कर ला जाता है और तब इसके ऊपर बीचों बीच स्टेथस्कोप 

ऐड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस 
को हल्के से लगाया जाता है जो कफ़ के साथ न लगे । कफ़ में लगभग 

आधार पर आयोजित घोषित नहीं किया जा सकता 
200 mm. Hg. हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे 
धीरे हवा निकाली जाती है । हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने 

बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । रेलवे 
पर जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक 

सेवाओं के लिए यह बात लागू नहीं है । 
प्रेशर दर्शाता है । जब और हवा निकाली जाएगी तो ध्वनियां 

( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता है या नहीं । 
तेज सुनाई पड़ेंगी । जिस स्तर पर यह साफ और अच्छी सुनाई पड़ने 
बाली ध्वनिया हल्की दबी हुई सी लूप्त प्राय हो जाएं , वह डाय 

( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं , और अच्छी 
स्टालिक प्रेशर है । ब्लड -प्रेशर काफ़ी थोडी अवधि में ही ले लेना 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे 
चाहिए क्योंकि कपल के लम्बे समय का दबाव रोगी के लिए क्षोमकर 

हैं या नहीं । अच्छी तरह भरे हए दांतों को ठीक 
होता है और इससे रीडिंग गलत हो जाती है । यदि दोबारा पड़ताल 

समझा जाएगा । 
करनी जरूरी हो तो कफ़ में से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के 

( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और छाती 
बाद हो ऐसा किया जाए । ( कभी-कभी कफ़ में से हवा निकालने 

काफी फैलती है या नहीं तथा उसका दिल और फेफड़े 
पर एक निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है , दाब गिरने पर 

ठीक है या नहीं । 
वे गायब हो जाती हैं और निरंतर स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती है । 
इस " साइलट गेप " से रीडिंग में गलती हो सकती है । ) 

( ङ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
____ 8. परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मूत्र की परीक्षा की 

( च ) उसे रपचर ( हानिया या फटन ) है या नहीं । 
जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । जब 
मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रासायनिक जांच द्वारा 

( छ ) उसे हाइड्रोसील बढ़ी हुई वरिकोसील शिरा ( बेन ) 
शक्कर का पता चले तो बोर्ड इसके दूसरे सभी पहलुओं की परीक्षा 

या बवासीर है या नहीं । 
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( ज ) उसकी शाखाओं, हाथों और पैरों की बनावट और नहीं है जिससे वह उम सेवा के लिये आयोग्य हो या आयोग्य होने की 

विकास अच्छा है या नही और उसकी संधिया भली संभावना हो । 
भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती है या नहीं । 

यह बात समझ लेनी चाहिये कि योग्यता का प्रश्न भविष्य से 
( स ) उसे कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी है या नहीं । भी उतना ही संबद्ध है जितना वर्तमान से है और मेडिकल परीक्षा 
( अ ) कोई जन्मजात करचना या दोष है या नहीं । 

का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त करना और स्थायी 
( ट ) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान हैं या 

नियुक्ति के उम्मीदवारों के मामलों में अकाल मृत्यु होने पर समय 
नहीं जिनमे कमजोर गठन का पता लगे । 

पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना है । साथ ही यह भी नोट किया 

जाय कि यहां प्रश्न केवल निरंतर कारगर सेवा की संभावना 
( ठ ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । 

का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की सलाह उस हालत 
( ड ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेबल ) रोग है या नहीं । 

में नहीं दी जानी चाहिये जब कि उसमें कोई ऐसा दोष हो जो , 
____ 11. दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी विलक्षणता का पता केवल बहुत कम स्थितियों में नियंतर कारगर सेवा में बाधक पाया 
लगाने के लिये जो साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो सभी गया हो । 
केसों में न मी रूप से छाती की एक्स -रे परीक्षा की जानी चाहिये । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिये किसी लेडी डाक्टर को 
जब कोई दोष मिले तो उसे प्रमाण-पत्र में अवश्य नोट मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जायगा । 
किया जाय । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिये 

भारतीय रक्षा लेखा मेवा ( इण्डियन डिफेंस अकाऊंटस सविस ) 
कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इससे बाधा पड़ने 

के उम्मीदवारों को भारत में और भारत से बाहर क्षेत्र सेवा ( फील्ड 
की संभावना है या नहीं । 

सविम ) करनी होगी । ऐसे उम्मीदवार के मामले में मेडिकल बोर्ड 
12. जहां तक मिली - जुली प्रतियोगिता परीक्षा के उम्मीदवारों को इस बारे में अपनी राय विशेष रूप से रिकार्ड करनी चाहिये , 
का सम्बन्ध है, उनके लिये ऊपर पैग 11 के नीचे की टिप्पणी में कि उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील्ड मर्विस ) के योग्य है या नहीं । 
बताई गई अपील करने की कार्यविधि लागू नहीं होती । इस परीक्षा 

डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिये । 
के उम्मीदवार को अपील की शुल्क 50 रु० भारत मरकार के 

ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा में 
इस सम्बन्ध में निर्धारित दंग से जमा करना होता है । यह फीस 
केवल उन उम्मीदवारों को वापस मिलेगी जो अपीलीय स्वास्थ्य 

नियुक्ति के लिये अयोग्य करार दिया जाता है तो भौटे तौर पर उमके 
परीक्षा बोर्ड द्वारा अरोग्य घोषित किये जायेंगे । शेष दूसरों के 

अस्वीकार किये जाने के आधार उम्मीदवार को बताये जा सकते 
मामलों में यह जब्त कर ली जायगी । यदि उम्मीदवार चाहे तो 

हैं किन्तु डाक्टरी बोर्ड ने जो खगबी बताई हो उनका विस्तृत 
अपने आरोग्य होने के दावे के समर्थन में स्वस्थ्ता प्रमाण-पत्र 

न्यौरा नहीं दिया जा सकता । 
संलग्न कर सकते है । उम्मीदवारों को प्रथम स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड 

ऐसे मामलों में जहां डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो कि सर 
द्वारा भेजे गये निर्णय के 21 दिन के अन्दर अपीलें करनी चाहिये कारी सेवा के लिये उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली छोटी 
अन्यथा दूसरी स्वास्थ्य परीक्षा के लिये अपीलीयर स्वास्थ्य -परीक्षा मोटी खराबी चिकित्मा ( ओपध या शल्य ) द्वारा दूर हो सकती है 
बोर्ड द्वारा दूसरी स्वास्थ्य परीक्षा केवल नई दिल्ली में ही होगी वहां डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशा का कथन रिकार्ड किया जाना 
और इसका खर्च उम्मीदवारों को ही देना पड़ेगा दूसरी स्वास्थ्य चाहिये । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उस बारे में उम्मीदवार को बोर्ड 
परीक्षा के सम्बन्ध में की जाने वाली यात्राओं के लिये कोई याना की राय सूचित किये जाने में कोई आपत्ति नहीं है और वह 
भत्ता या दैनिक - भत्ता नहीं दिया जायगा । अपीलों के निर्धारित खराबी दूर हो जाय तो एक दूसरे डाक्टरी बोर्ड के सामने उस व्यक्ति 
शुल्क के साथ प्राप्त होने पर अपीलीय या स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को उपस्थिति होने के लिये कहने में संबंधित प्राधिकारी स्वतन्त्र 
द्वारा की जाने वाली स्वास्थ्य परीक्षा के प्रबन्ध के लिये मंत्रिमंडल 
सचिवालय कार्मिक विभाग द्वारा आवश्यक कार्यवाई की जायगी । 

यदि कोई उम्मीदवार अस्थाई रुप मे अयोग्य करार दिया जाये 
मेडिकल मोर्ड की रिपोर्ट 

तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम छ: महीने 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिये निम्नलिखित सूचना से कम नहीं होनी चाहिये । मिश्रित अवधि के बाद जब दुबारा 
दी जाती है : -- 

परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवारों को और आगे की अवधि के लिये 

अस्थाई तौर पर अयोग्य घोषित न कर नियुक्ति के लिये उनकी 
___ . शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिये अपनाये जाने 

योग्यता के सम्बन्ध में अथवा वे इस नियुक्ति के लिये अयोग्य है ऐसा 
वाले स्टैडर्ड में सम्बन्धित उम्मीदवार की आयु और सेवा-काल 

निर्णय अंतिम रूप से दिया जाना चाहिये । 
( यदि हो ) के लिये उचित गुंजाइश रखनी चाहिये । 
किसी ऐसी व्यक्ति को पब्लिक सर्विस में भर्ती के लिये योग्य 

( क ) उम्मीदवार का कवन और घोषणा 
नहीं समझा जायगा जिसके बारे में यथास्थिति सरकार या नियुक्मि 

अपनी मैडिकल परीक्षा में पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
प्राधिकारी ( आपाइंटिग अथारिटी ) को , यह तसल्ली नहीं होगी कि अपेक्षित स्टेटमैन्ट देना चाहिये और उसके साथ लगी हुई घोषणा 
उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बाउिली इनफार्मिटी ) (डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीने दिये गये नोट 
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में उल्लिखित चेतावनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से 
ध्यान देना चाहिये । 


यदि माता जीवित हो तो उसकी 
आयु और स्वास्थ्य की अवस्था 


यदि माता की मृत्यु 
हो चुकी हो तो मृत्यु के 
समय उसकी आयु और 

मृत्यु का कारण 


1 . अपना पूरा नाम लिप . . . . . . . . . . . . . 


आपकी कितनी बहनें जीवित 
हैं , उनकी आयु और स्वास्थ्य 

की अवस्था 


( साफ अक्षरों में ) 
2. अपनी आय और जन्म स्थान बतायें . . . . 

2. ( क ) क्या आप गोरखा , गढ़वाली , असमी , नागालैंड 
आदिम जातियों आदि से सम्बन्धित हैं जिनका औसत कद दूसरों 
से छोटा होता है । हाँ या नहीं में उत्तर दीजिये और यदि उत्तर 
हां में है तो उस जाति का नाम बताइये । 

___ 3. ( क ) क्या आपको कभी चेचक , एक -रुक रक होने वाला 
या कोई दूसरा बुखार , ग्रंथियों ( ग्लैंड्स ) का बढ़ना या इनमें पीप 
पड़ना, थूक में खून आना, दमां , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी , 
मुगके दौर, रूमैटिज्म , एपेंडिसाइटिम हुआ है ? 

अथवा 
( ख ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना , जिसके कारण 
पाय्या पर लेटे रहना पड़ा हो और जिसका मैडिकल या सजिकल 
इलाज किया गया हो , हुई है ? 

4. आपको चेचक आदि का अंतिम टीका कब लगा था ? 

5. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी 
किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई है ? 

6. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित ब्यौरा दें : 


आपकी कितनी बहिनों 
की मृत्यु हो चुकी है , 
मृत्यु के समय उनकी 
आयु और मृत्यु का 

कारण 


यदि पिता जीवित हो तो 
उसकी आयु और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


यदि पिता की मृत्यु हो 
चुकी हो तो मृत्यु के 
समय पिता की आयु और 
मृत्यु का कारण 


7. क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने 
आपकी परीक्षा की है ? 

8. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हां हो तो 
बताइये किस सेवा / सेवाओं के लिये आपकी 
परीक्षा की गई थी ? 

9 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? • • • • • • • 
10. कब और कहां मेडिकल बोर्ड हुआ ? • • • • • • • 

11. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि 
आपको बताया गया हो अथवा आपको मालम हो । • • • • • • 
___ मै घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है, ऊपर दिये 
गये सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर 
मेरे सामने हस्ताक्षरकिये गये । 

बोर्ड के चेयरमैन के हस्ताक्षर 
नोट - - उपर्युक्त कथन की यर्थाथता के लिये उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । जान -यूझकर किसी सूचना को छुपाने से वह 
नियुक्ति खो बैठने की जोखिम लेगा और यदि वह नियुक्त हो भी 
तो जाये बार्धक्य निवृत्ति भत्ता ( सुपरएनुएशन अलाउंस ) या उपवान 
( ग्रेचुअटी ) के सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 

( ख ) • • • • • • • • • • की शारीरिक परीक्षा की / 
मैडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 

1. सामान्य विकास : अच्छा · · · · बीच का · · · · · कम 
पोषण • पतला • • • • औसत • • • • •मोटा • • • 
कद ( जते उतार कर ) • • • • • • • • • वजन • • • • 
अत्यत्तम वजन • • • • • • • • • • • कब था ? • • • • • 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन • • • • • • • • • 
तापमान , . . • • • • • • • 
माती का घेर • • • • • • • • • • • • • • • 

( 1 ) पूरा सांस खींचने पर • • • • • • • • • • 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर . . . . . . . . . 


आपके कितने भाई जीवित हैं , 
उनकी आय और स्वास्थ्य की 

अवस्था 


आपके कितने भाइयों 
की मृत्यु हो चुकी है , 
मृत्यु के समय उनकी 
आयु और मृत्यु का 

कारण 
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2. स्वचा कोई जाहिरा बीमारी • • • • • • • • • 12. जनन - तन्त्र ( जेनिटो युरिनरी सिस्टम ) हाइड्रोसील 
3. नेत्र : 

वेरिकोसील आदि का कोई संकेत । मूत्र परीक्षा : 
( 1 ) कोई बीमारी • • • • • • • • 

( क ) कैसा दिखाई पड़ता 
( 2 ) रतोंधी • • • • • • • • • • 

( ख ) स्पेसिफिक ग्रेविटी ( अपेक्षित गुरुत्व ) 
( 3) कलर विजन का दोष . . .. . . 

( ग ) एल० यमेन 
( 4) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) · · · · · 

( घ ) शक्कर 
( 5) दृष्टि की पकड़ (विजुअल एक्विटी ) • • • . 

( ङ ) कास्ट 

( च ) कोशिकाये ( सेल्स ) 
दष्टि की पकड़ चश्मे के बिना चरमे से चश्मे की पावर 

13. छाती की एक्स - रे रिपोर्ट 
गोल सिलि० अक्ष 

14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे 
वह उस सेवा को दक्षतापूर्वक निभाने के लिये अयोग्य हो सकता है 

जिसके लिये वह उम्मीदवार है ? 
दा० ने 
दूर की नजर 
बा० ने 

नोट: - यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि वह 12 
पास की नजर दा० ने० 

सप्ताह या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो 
बा० ने० 

उसे विनियम 6 के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य 
हाइपरमेट्रोपिया वा० ने० 

घोषित कर दिया जाए । 
( व्यक्त ) बा० ने० 

15. (i ) उन सेवाओं का उल्लेख करें जिनके लिये उम्मीदवार 

की परीक्षा की गई है : --- 
4. कान : निरीक्षण • • • • • • • • • • . 

( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय विदेश 
दायां कान • • • • • • • • • बायां कान • • • • • 

सेवा , 
5 . ग्रंथियां • • • • • • • • थाइराइट • • • 

( ख ) भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली और हिमाचल 
8. दांतों की हालत • • • • • • • • • • • • • • • 

प्रदेश पुलिस सेवा , 
7. श्वसन तंत्र ( रस्पिरेटरी सिस्टम ) क्या शारीरिक परीक्षा 

( ग ) केन्द्रीय सेवायें, श्रेणी I और II 
करते पर सांस के अंगों में किसी विलक्षणता का पता लगा है ? 

(ii ) क्या यह निम्नलिखित सेवाओं में दक्षतापूर्वक और 
यदि पता लगा है तो विलक्षणता का पूरा ब्यौरा दें । 

निरंतर काम करने के लिये सब तरह से योग्य पाया गया है : 
8. परिसंचरण तंत्र (सर्ग्युलेटरी सिस्टम ) 

( क ) भारतीय प्रशासनिक सेवा और भारतीय विदेश 
(क ) ह्रदय : कोई आंगिक क्षति ( आर्गेनिक लीजन ) ? 

सेवा । 
गति रेट : 

( ख ) भारतीय पुलिस सेवा और दिल्ली और हिमाचल 

प्रदेश पुलिस सेवा ( कद , छाती का घेर, नजर, रंग 
खड़े होने पर : 

दिखाई न देना और पाल , खास तौर से देखें ) । 
55बार कूदाये जाने के बाद • • • • • • • • • • • • • 

( ग ) भारतीय रेलवे यातायात सेवा ( कद , छाती, नजर, 
फुदाये जाने के 2 मिनट बाद • • • • • • • • • • • 

रंग दिखाई न देना , खास तौर से देखें ) । 
( ख ) ब्लड प्रेशर · · · सिस्टालिक . . . . डायस्टालिक 

(घ ) दूसरी केन्द्रीय सेवायें श्रेणी I/ II • • • • • • • • • 

( iii ) क्या उम्मीदवार क्षेत्र सेवा ( फील्ड सर्विस ) के लिये 
8. उदर ( पेट ) : घेर • • • • • दाव वेदना (टैडरनेस ) योग्य है । 
हनिया • • • • • • • . . . 

नोट - बोर्ड को अपना जांच परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों 
( क ) दबा कर मालूम पड़ना,जिगर · · · · · ·तिली · · में से किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिये । 
मुर्दे • • • • • • ट्यूमर • • • • • . 

(i) योग्य (फिट ) 
( ख ) बवासीर के मस्से · · · · · · · फिल्चुला • • (ii ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण : • • • • 
10. तांत्रिक तंत्र ( नर्वस सिस्टम ) सांत्रिका या मानसिक 

( iii ) अस्थायी रूप से योग्य , जिसका कारण • • • • • • 
अशक्यता का संकेत । • • • • • • • 

स्थान • • • •अध्यक्ष ( प्रेसिडेंट ) • • • • • • • • • • . 
11. चाल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) 

तारीख • • • • • • • • • • • • सदस्य • • • • • • • 
कोई विलक्षणता • • • • • • • • • • 

सदस्य • • • • • • • . . 
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वित्त मंत्रालय 

आर्थिक कार्य विभाग 
नई दिल्ली , दिनांक 10 अप्रैल 1972 


मं० एफ02 ( 13 ) - नास0/ 70 - ( 1 ) - डाकघर ( आवर्ती जमा )नियमावली 1970 के नियम 9 तथा उसके नियम 11 के उप-नियम ( 1 ) 
की धाग ( ग ) के अनुमग्ण में , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि : -- 
( क ) पूरी अवधि समाप्त होने से पहले खाते बन्ध किए जाने की सूरत में अवधि के अन्त में जो आनुपातिक रकमें देय होगी उनाका व्यौरा 

यथास्थिति, इस अधिसूचना से संलग्न सारणी I या सारणी II में ,दिया गया है । 
( ख ) एकल खाते के सम्बन्ध में जमाकर्ता की मृत्यु होने पर अथवा संयुक्त खाते के सम्बन्ध में उत्तरजीवी की मृत्यु होने पर जो आनु 

पातिक रकमे देय होंगी उनका ब्यौरा यथास्थिति इस अधिसूचना से संलग्न सारणी II या सारणी IVमें , दिया गया है । 


सारणी 
15 जनवरी 1971 मे पहले खोले गए खातों के बंद किए जाने पर निश्चित अवधि के अन्त में 

क्षेय आनुपातिक रकमें 


खाता बन्द करने से पहले 
जितनी मासिक रकमें जमा 
करायी गयी हों उनकी संख्या 


5 रुपए 
5 वर्षीय 
आवर्ती जमा 


10 रुपए 
5 वर्षीय 
आवर्ती जमा 


20 रुपए 

5 वर्षीय 
आवर्ती जमा 


50 रुपए 
5 वर्षीय 
आवर्ती जमा 


100 रुपए 

5 वर्षीय 
आवर्ती जमा 


वल4Goos 


5 .83 
11 •67 
17 .50 
23 -33 
29 . 17 
35. 00 
40 - 83 
46 -67 
52 .50 
58 : 33 
64 -17 
70 . 00 
75 . 83 
81 •67 
87 .50 
93 - 33 
99 .17 
105 .00 
110 -83 
116 . 67 
122 : 50 
128 - 33 
134. 17 
140 .00 
145 .83 
151 - 67 
157 :50 
163 •33 
169 - 17 
175 . 00 


रु० 
11 •67 
23 :33 
35 . 00 
46 .67 
58 . 33 
70 .00 
81 .67 
93 : 33 
105 . 00 
116 .67 
128 . 33 
140 . 00 
151 .67 
163 .33 
175 .00 
186 •67 
198 - 33 
210 . 00 
221 .67 
233 . 33 
245-00 
256 -67 
268 .33 
280 .00 
291 .67 
303 .33 
315 . 00 
326 .67 
338 : 33 
350 . 00 


23 •33 
46 .67 
70 . 00 
93 .33 
116 .67 
140 . 00 
163 . 33 
186 . 67 
210 .00 
233 : 33 
256 •67 
280 . 00 
303 :33 
326 . 67 
350 .00 
373 : 33 
396 . 67 
420 . 00 
443 : 33 
466 . 67 
490 . 00 
513 :33 
536 -67 
560 .00 
583 .33 
606 -67 
630 . 00 
653 •33 
676 . 67 
700 : 00 


रु० 

58 :33 
116 .67 
175 . 00 
233 -33 
291 •67 
350 .00 
408 . 33 
466 - 67 
525 . 00 
583 . 33 
641 .67 
700 .00 
758 .33 
816 . 67 
875 . 00 
933 - 33 
991 -67 
1050 .00 
1108 - 33 
1166 . 67 
1225 . 00 
1283 - 33 
1341 -67 
1400 . 00 
1458 . 33 
1516 .67 
1575 . 00 
1633 :33 
1691 - 67 
1750 . 00 


116 . 67 
233 -33 
350 . 00 
466 . 67 
583 :33 
700 . 00 
816 . 67 
933 : 33 
1050 . 00 
1166 - 67 
1283 :33 
1400 . 00 
1516 -67 
1633 . 33 
1750 .00 
1866 - 67 
1983 - 33 
2100 .00 
2216 . 67 
2333 - 33 
2450 .00 
2566 -67 
2683 .33 
2800 .00 
2916 .67 
3033 . 33 
3150 . 00 
3266 . 67 
3383 . 33 
3500 - 00 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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रु० 


रु० 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


खाता बन्द करने से पहले 5 रुपए 

10 रुपए 

20 रुपए 50 रुपए 

100 रुपए 
जितनी मासिक रकमें जमा 5 वर्षीय 

5 वर्षीग 

5 वर्षीय 5 वर्षीय 

5 वर्षीय 
करायी गयी हो उनकी आवर्ती जमा आवर्ती जमा आवर्ती जमा आवर्ती जमा 

आवर्ती जमा 
संख्या 

50 

म 
- - - - - -- - - - 

- - - - 

- - - - 
180 +83 361 •67 723 : 33 1808 .33 

3616 . 67 
186 .67 373 - 33 746 -67 J866 . 67 

3733 .33 
192 . 50 385 . 00 770 . 00 1925 .00 

3850 . 00 
198 . 33 396 . 67 793 . 33 1983 . 33 

3966 . 67 
204 .17 408 - 33 816 . 67 2041 .67 

4083 . 33 
210 . 00 420 : 00 840 . 00 2100 . 00 

4200 . 00 
215 -83 431 - 67 863 . 33 2158 .33 

4316 . 67 
221 .67 443 : 33 886 .67 2216 . 67 

4433 : 33 
227 : 50 455 . 00 । 910 . 00 2275 . 00 

4550 . 00 
233 . 33 466 . 67 933 . 33 2333 : 33 

4666 . 67 
239 . 17 47833 956 . 67 2391 - 67 

4783 : 33 
245 . 00 490 . 00 980 .00 2450 . 00 

4900 .00 
250 . 83 501 . 67 1003 :33 2508 : 33 

5016 . 67 
256 . 67 513 : 33 1026 . 67 2566 - 67 

5133 . 33 
262 .50 525 :00 1050 .00 2625 . 00 

5250 . 00 
268 . 33 536 . 67 107333 2683 . 33 

5366 . 67 
274 . 17 548 :33 1096 . 67 2741 •67 

5483 -33 
280 - 00 560 -00 1120 . 00 2800 : 00 

5600 . 00 
285 - 83 571 . 67 1143 :33 2858 . 33 

5716 . 67 
291 - 67 583 .33 1166 . 67 291667 

5833 . 33 
297 -50 595 .00 1190 . 00 2975 . 00 

5950 - 00 
303 -33 606 . 67 1213 :33 3033 :33 

6066 . 67 
309 .17 618 .33 1236 . 67 3091 -67 

6183 .33 
315 : 00 630 :00 1260 . 00 3150 . 00 

6300 .00 
320 . 83 641 . 67 1283 .33 3208 -33 

6416 . 67 
326 . 67 653 :33 1306 . 67 3266 . 67 

6533 -33 
332 .50 665 . 00 1330 . 00 3325 . 00 

6650 . 00 
338 .33 676 . 67 1353 : 33 3383 : 33 

6766 . 67 
344 .17 688 - 33 1376 -67 3441 -67 

6883 . 33 
डाकघर ( आवर्ती जमा ) नियमावली 1970 के नियम 5 में निर्दिष्ट अन्य मुल्य वर्गों के खाते बंद किए जाने पर, निश्चित अवधि 
के अन्त में देय आनुपातिक रकमें उपर्युक्त रकमों के अनुपात में होंगी । 


सारणी II 
15 जनवरी 1971 को अथवा उसके बाद खोले गए 5 वर्षीय आवर्ती जमा बाते बन्द किए जाने पर 

निश्चित अवधि के अन्त में देय आनुपातिक रकमें 


5 रुपाए 


10 रुपए 


20 रुपए 


50 रुपए 


100 रुपए 


बाते बन्द करने से पहले जितनी 
मासिक रकमें जमा करायी 

गयी हों उनकी संख्या 


रु० 


- 


- 


- - 


11 . 83 
23 . 67 
35 . 50 
47 . 33 


59 . 17 


cimitvionoscigarimo 


5 . 92 
11 - 83 
17 . 75 
23 -67 
29 . 58 
35 - 50 
41 42 
47 - 33 
53 - 25 
59 .17 
65 . 08 
71 . 00 
76 .92 
82 .83 
88 . 75 
94 .67 
100 -58 
106 . 50 


71 .00 
82 - 83 
94 . 67 
106 . 50 
118 . 33 
130 .17 
142 : 00 
153 . 83 
165 - 67 
177 : 50 
189 . 33 
201 . 17 
213 . 00 


23 .67 
47 33 
71 . 00 
94 .67 
118 .33 
142 :00 
165 .67 
189 : 33 
213 . 00 
236 .67 
260 . 33 
284 . 00 
307 . 67 
331 .33 
355 : 00 
378 . 67 
402 .33 
426 . 00 


59 - 17 
118 - 33 
177 - 50 
236 . 67 
295 . 83 
355 . 00 
414 -17 
473 .33 
532 . 50 
591 -67 
650 -83 
710 . 00 
769 .17 
828 - 33 
887 . 50 

946 . 67 
1005 . 83 
1065 .00 


118 . 33 
236 - 67 
355 .00 
473 . 33 
591 . 67 
710 . 00 
828 - 33 
946 .67 
1065 . 00 
1183 : 33 
1301 -67 
1420 .00 
1538 : 33 
165667 
1775 . 00 
1893 . 33 
2011 . 67 
2130 : 00 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


19 . 


खाते बन्द करने से पहले 50 

100 2050 

50 रु० 

1000 
जितनी मासिक रकमें जमा 
करायी गयी हों उनकी संख्या 
- - - - - - - - - - - - - . 

- - - - 
112 -42 224 .83 449 . 67 1124 . 17 

2248 : 33 
118 . 33 23667 473 :33 1183 . 33 

2366 . 67 
124 .25 248 : 50 497 . 00 1242 : 50 

2485 .00 
130 . 17 210 . 33 520 . 67 1301 -67 

2603 . 33 
136 . 08 272 .17 544 : 33 1360 . 83 

2721 - 67 
142 .00 284 . 00 508 : 00 1420 .00 

2840 . 00 
147 .92 295 . 83 501 . 67 1479 -17 

2958 . 33 
153 . 83 307 . 67 615 :33 1538 :33 

3076 .67 
159 . 75 319 :50 639 . 00 1597 -50 

3195 . 00 
165 . 67 331 - 33 (662 •67 1656 - 67 

3313 :33 
171 -58 313 - 17 686 .33 1715 .83 

3431 - 67 
177 . 50 355 . 00 71000 1775 . 00 

3550 .00 
183 . 42 3616 . 83 733 •67 1834 -17 

3668 . 33 
189 -33 378 . 67 757 - 33 1893 . 33 

3786 -67 
192 . 25 390) - 50 781 . 00 1952 . 50 

3905 . 00 
201 .17 402 . 33 80467 2011 •67 

4023 : 33 
207 (08 414 . 17 828 - 33 2070 -83 

414167 
213 .00 426 . 00 852 . 00 2130 .00 

4260 . 00 
218 .92 437 .83 875.67 2189 :17 

4378 :33 
224 . 83 449 . 67 899 . 33 2248 -33 

4496 . 67 
230 - 75 461 . 50 923 . 00 2307 .50 

4615 . 00 
236 .67 473 : 33 946 - 67 2366 67 

4733 33 
242 . 58 485 . 17 970 . 33 2425 . 83 

4851167 
248 .50 497 . 00 994 .00 2485 .00 

4970 .00 
254 .42 508 . 83 1017 . 67 2544 .17 

5088 .33 
260 : 33 520 - 67 1041 . 33 2603 - 33 

5206 -67 
266. 25 532 -50 1065 . 00 2662 . 50 

5325 .00 
272 17 544 . 33 1088 . 67 2721 •67 

5443 : 33 
278 .08 556 -17 111233 2780 . 83 

5561 •67 
28.1 . 00 5118 . 00 1136 .00 284000 

5680 .00 
299 . 92 579 . 83 1159 . 67 2899 -17 

5798 . 33 
295 . 83 

591 -67 1183 .33 2958 -33 

5916 .67 
301 . 75 603 - 50 1207 .00 3017 . 50 

6035 . 00 
307 - 67 615 .33 1230 •67 3076 17 

6153 : 33 
313 . 58 

627 .17 1254 • 33 3135 . 83 

6271 -67 
319 -50 639 . 00 1278 .00 3195 . 00 

6390 . 00 
325 42 

650 . ९३ 1301 - 67 3254 -17 

6508 . 33 
331 :33 

662 . 07 1325 :33 3313 : 33 

6626 -67 
337 . 25 674 - 50 1349 . 00 3372 .50 

6745 . 00 
343 -17 686 . 33 1372 167 3431 . 67 

6863 , 33 
319 .08 698 17 1396 .33 3490 .83 

6981 -67 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
डाकघर ( आवर्ती जमा ) नियमावली 1970 के नियम 5 में निर्दिष्ट अन्य मल्यवर्गों के खाते अन्द किए जाने पर निश्चित अवधि के अनमें 
देय आनुपातिक रकमें उपर्यक्न रकमों के अनुपात में होगी । 
6 - 91 GI/72 


- - - - 


- 


- 
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सारणी III 


_ 


100 २० 


- 


- 


- 


रु० 


15 जनवरी 1971 से पहले खोले गए एकल खातों के सम्बन्ध में , जमाकर्ता की मृत्यु होने पर 
अथवा संयुक्त खातों के सम्बन्ध में उत्तरजीवी की मृत्यु होने पर उसके वारिम 

को देय नकद रकमें 

डाकघर 5 वर्षीय ( आवर्ती जमा ) 
जितनी मासिक रकमें जमा 5 रु० 

10 रु० 

20 रु० 

50रु 
करायी गयी हों उनकी संख्या 

- - - - 

- - - - - - - - - 
11 तक 

-- - जमा करायी गयी रकमें 
रु० ___ ० 

क० 
60 . 82 121 - 63 243 . 26 

608 -15 
65 .98 131 . 95 263 . 90 

659 . 75 
71 -16 142 : 32 284 . 64 

711 - 60 
76 - 37 152 - 73 305 .46 

763 - 65 
81 . 59 163 :17 326 : 34 

815 . 85 
86. 84 173 . 67 347 :34 

868 - 35 
92 .10 184 . 20 368 . 40 

921 .00 
97 - 40 19479 389 - 58 

973 . 95 
102 . 72 205 -43 410 . 86 

1027 -15 
108 : 06 216 - 11 

432 - 22 

1080 - 55 
113 . 43 226 - 85 453 . 70 

1134 - 25 
118 - 83 237 . 65 475 . 30 

1188 .25 
124 - 25 248 - 50 497 : 00 

1242 . 50 
129 . 71 259 - 41 51882 

1297 . 05 
135 -19 27038 540 -76 

1351 - 90 
140 . 71 281 -42 562 - 84 

1407 . 10 
146 . 26 292 - 52 585 . 04 

1462 . 60 
151 •84 303 -68 607 - 36 

1518 .40 
157 . 46 314 . 92 629 -84 

1574 . 60 
163 - 11 326 - 22 652 -44 

1631 -10 
168 . 80 337 . 60 675 . 20 

168800 
174 . 53 349 :05 698 .10 

1745 -25 
180 - 29 360 .58 721 -16 

1802 .90 
186 .09 372 .18 744 -36 

1860 .90 
191 . 94 383 . 87 767 - 74 

1919 : 35 
197 . 86 395 . 72 791 . 44 

1978 . 60 
203 .84 407 . 67 815 . 34 

2038 : 35 
209 . 86 419 . 71 839 . 42 

2098 . 55 
215 . 92 431 - 84 863 - 68 

2159 : 20 
222 . 08 444 : 15 888 - 30 

2220 . 75 
228 -25 456 . 50 913 .00 

2282 .50 
234 -47 468 . 94 937 - 88 

2344 . 70 
240 .75 481 .50 963 . 00 

2407 . 50 
247 . 08 494 .16 988 -32 

2470 - 80 
253 - 47 506 .93 1013 - 86 

2534 •65 
259 .91 519 .82 1039 . 64 

2599 .10 
266 -46 532 . 92 1065 - 84 

2664 . 60 
273 - 07 546 . 14 1092 - 28 

2730 . 70 
279 .75 559 . 50 1119 .00 

2797 . 50 
286 - 14 572 •88 1145 - 76 

2864 . 40 
293 .25 586 . 49 1172 . 98 

2932 - 45 
300 - 12 600 - 24 1200 . 48 

3001 - 20 
307 . 07 614 :13 1228 - 26 

3070 . 65 
314 : 02 628 - 03 1256 . 06 

3140 . 15 
321 -10 642 : 19 1284 .38 

3210 .95 
328 : 26 656 - 51 1313 .02 

3282 . 55 
335 . 41 670 . 82 1341 - 64 

3354 . 10 
342 - 65 685 . 29 1370 -58 

3426 - 45 


1216 - 30 
1319 .50 
1423 -20 
1527 -30 
1631 -70 
1736 - 70 
1842 : 00 
1947 - 90 
2054 : 30 
2161 - 10 
2268 . 50 
2376 . 50 
2485 . 00 
2594 : 10 
2703 •80 
2814 - 20 
2925 -20 
3036 - 80 
3149 : 20 
3262 - 20 
3376 . 00 
3490 -50 
3605 . 80 
3721 - 80 
3838 .70 
3957 - 20 
4076 . 70 
4197 .10 
4318 140 
4441 .50 
4565 . 00 
4689 40 
4815 . 00 
4941 . 60 
5069 . 30 
5198 - 20 
5329 : 20 
5461 - 40 
5595 . 00 
5728 - 80 
5864 . 90 
6002 - 40 
6141 - 30 
6280 - 30 
6421 .90 
6565 - 10 
6708 .20 
6852 190 


डाकघर ( आवर्ती जमा ) नियमावली 1970 के नियम 5 में निर्दिष्ट अन्य मूल्य वर्गों के एकल जमा खाते के सम्बन्ध में , जमाकर्ता की 
मत्य होने पर अथवा मंयक्त खातो के सम्बन्ध में उत्तरजीवी की मृत्यु होने पर उसके वारिम को देय नकद रकमे, उपर्यक्त रकमों 
के अनुपात में होंगी । 
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सारणी IV 


15 जनवरी , 1971 को अथवा उसके बाद खोले गए 5 वर्षीय आवर्ती जमा के एकल खातों के 
सम्बन्ध में , जमाकर्ता की मृत्यु होने पर अथवा संयुक्त खातो के सम्बन्ध में उत्तरजीवी की 

__ मृत्यु होने पर उसके वारिस को देय नकद रकमें 


5 रु . 


10 रु० 


20 रु० 


50 रु० 


100 रु० 


जितनी मामिक रकमें 
जमा करायी गई हों 
उनकी संख्या 


11 महीने तक 

जमा करायी गयी रकम 
61 .30 122 . 60 245 :20 613 .00 

1226 .00 
(66 -54 133 07 266 14 665 - 35 

1330 - 70 
71 . 80 143 :59 287 -18 717 . 95 

1435 - 90 
77 . 08 154 -15 308 : 30 770 . 75 

1541 .50 
82 - 38 164 . 76 329 .52 823 - 80 

1647 . 60 
87 - 71 175 . 42 350 -84 877 -10 

1754 : 20 . . 
93 . 07 186 -13 372 :26 930 . 65 

1861 -30 
98 . 45 196 . 89 39378 984 - 45 

1968 . 90 
103 .85 207 . 70 415 . 40 1038 -50 

2077 . 00 
109 - 29 218 - 57 437 14 1092 .85 

2185 .70) 
114 . 75 229 -49 458 .98 1147 .45 

2294 . 90 
120 -24 240 - 47 480 - 84 1202 -15 

2404 - 30 
125 . 75 251 - 50 503 : 00 1257 . 50 

2515 . 00 
131 -30 262 . 59 525 -18 1312 . 95 

2625 .90 
136 .88 273 . 75 547 . 50 1368 - 75 

2737 .50 
142 -48 284 . 95 569 . 90 1424 -75 

2849 . 50 
148 -12 296 24 592 .48 1481 - 20 

2962 - 40 
153 - 79 307 .58 615 -16 1537 . 90 

3075 -80 
159 .50 318 .99 637 .98 1594 . 95 

3189 .90 
165 . 21 330 -46 660 . 92 1652 : 30 

3304 - 60 
171 . 00 342010 684 . 00 1710 .00 

3420 . 00 
176 . 83 35366 707 - 32 1768 : 30 

3536 - 60 
182 . 72 365 •44 730 -88 1827 - 20 

3654 -40 
188 . 68 377 : 35 754 - 70 1886 - 75 

3773 .50 
194 . 71 389 . 42 778 - 84 1947 -10 

3894 - 20 
20073 401 46 802 .92 2007 - 30 

4014 -60 
206 - 80 41359 827 -18 2067 . 95 

4135 .90 
212 :91 425 - 82 851 - 6 + 2129 - 10 

4258 - 20 
219 .07 438 .13 876 - 26 2190 . 65 

4381 . 30 
225 -27 450 - 54 901 - 08 225270 

450540 
231 52 463 .04 926 : 08 2315 . 20 

4630 - 40 
237 - 87 475 . 54 951 -28 2378 . 20 

4756 .40 
244 .18 488 - 35 976 - 70 2441 - 75 

4883 . 50 
250 : 58 501 -15 1002 : 30 2505 . 75 

5011 - 50 
257 : 03 514 . 05 1028 - 10 2570 : 25 

5140 - 50 
263 •53 527 . 06 1054 -12 2635 - 30 

5270 -60 
270 - 14 540 -27 1080 . 54 2701 - 35 

5402 . 70 
276 - 80 553 . 60 1107 . 20 2768 . 00 

5536 .00 
283 :52 567 . 04 1134 .08 2835 - 20 

5670 .40 
290 - 31 580 .61 1161 - 22 2903 : 05 

5806 . 10 
297 -15 594 . 30 1188 . 60 2971 .50 

5943 . 00 
304 :06 608 .11 1216 22 3040 - 55 

6081 -10 
311 .03 622 - 05 1244 - 10 3110 - 25 

6220 . 50 
318 . 06 636 : 11 1272 - 22 3180 . 55 

(6361 . 10 
325 : 22 

650 . 44 1300 , 88 325220 

6504 -40 
332 . 53 665 . 05 1330 -10 3325 - 25 

6650 - 50 
339 :91 

679 . 81 1359 . 62 3399 - 05 

6798 -10 
347 :37 

694 - 73 1389 . 46 3473 65 

6947 . 30 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - 
अन्य एकल जमा खातों के सम्बन्ध में , जमाकर्ता की मृत्यु होने पर, अथवा संयुक्त खातों के सम्बन्ध में , उत्तरजीवी की मृत्यु होने पर उसके 
वारिम को देय नकद रकम उपर्युक्त नकद रकमों के अनुपात में होगी । 


- - 
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नई दिल्ली, दिनांक 10 अप्रैल 1972 


सं० एफ० 2 ( 13 ) - एन०एम०/ 70 --- राष्ट्रपति , एतद्द्वाग , डाकघर बचत बैक ( बढ़ने वाली सावधि जमा ) नियमावली , 1959 मे और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

( 1 ) इन नियमों को डाकघर बचत बैंक ( बढ़ने वाली सावधि जमा ) संशोधन नियमावली , 1972 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम पहली अप्रैल 1972 मे प्रवृत्त माने जाएंगे । 

2. डाकघर मचत बैंक ( बढ़ने वाली सावधि जमा ) नियमावली, 1959 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियमावली कहा 
गया है ) , के नियम 8 में दिए गए इस शब्द और अकों "सारणी " के स्थान पर ये शब्द , अंक और अक्षर रखे जाएंगे " यथास्थिति 
सारणी II अथवा सारणी II क " । 

3. उक्त नियमावली के नियम 10 के उप -नियम ( 1 ) के खण्ड ( ग ) में इस शब्द और अंको “ सारणी II " के स्थान पर ये 
शब्द , अंक और अक्षर रखे जाएंगे “ यथास्थिति सारणी III अथवा सारणी III क " । 

___ 4. उक्त नियमावली के साथ अनुबद्ध सारणीI में , शीर्षक के आरम्भ में “ पहली अप्रैल , 1970 से पहले खोले गए " शब्द, अक्षर 
और अंक रखे जाएंगे । 

5. उक्त नियमावली के साथ अनुबद्ध सारणी 11 के बाद निम्नलिखित सारणी रखी जाएगी , अर्थात् 


( सारणी 11 क ) 


( देखिए नियम 8 ) 
पहली अप्रैल, 1970 को अथवा उसके बाद खोले गए खातों के बन्द किए जाने पर अधि के समाप्त होने के समय देय 

___ आनुपातिक रकमें 


खाता बन्द करने से पहले 5 रुपए 
जितनी मासिक रकमें F- - -- - - - ---- -- - ---- 
जमा करायी गयी हों वढ़ने वाली सावधि जमा 
उनकी संख्या 

5 वर्ष 10 वर्ष 15 वर्ष 


___ 10 रुपए 

- - - - - - -- - -- -- 
बढ़ने वाली सावधि जमा 


20 रुपए 
-- - - - - - - - - -- --- ---- 
बढ़ने वाली सावधि जमा 


5 वर्ष 


10 वर्ष 


15 वर्ष 


5 वर्ष 


10 वर्ष 


15 वर्ष 


- 


- 


10 


रु० 


11 . 25 


33 . 75 


23456789 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
रु० 

२० 
5 . 63 6 . 38 7 . 38 

12 : 75 14. 75 22 . 50 25 50 
11 - 25 12 . 75 

14 . 75 

22 .50 25 .50 29 -50 45 00 51 . 00 
16 . 88 19 .13 22 -13 

38 . 25 

44 -25 67 . 50 76 .50 
22 .50 25 - 50 29 - 50 45 .00 

51 . 00 

59 .00 90 . 00 102 00 
28 - 13 31 . 88 

36 - 88 

56 : 25 63 .75 73 .75 112 . 50 127 .50 
33 . 75 38 -25 44 : 25 67 .50 76 - 50 88 .50 135 . 00 153 . 00 
39 .38 44. 63 51 63 78 . 75 89 .25 103 : 25 157 .50 

178 - 50 
45 . 00 51 .00 59 . 00 90 . 00 102 .00 118 - 00 180 . 00 204 :00 
50 .63 57 - 38 

66 . 38 

101 - 25 114 . 75 132 . 75 202 :50 229 : 50 
56 •25 63 . 75 73 . 75 112 . 50 127 : 50 147 - 50 225 . 00 255 . 00 
61 - 88 70 .13 81 .13 123 . 75 140 : 25 162 - 25 247 : 50 280 - 50 
67 .50 

76 50 88 .50 135 . 00 153 . 00 177 . 00 270 .00 306 . 00 
73 - 13 82 - 88 95 .88 146 - 25 165 . 75 191 . 75 292 . 50 331 - 50 
78 . 75 89 : 25 103 :25 157 .50 178 50 206 - 50 315 . 00 

357 . 00 
84 . 38 95 -63 110 . 63 168 . 75 191 . 25 

22125 

337 -50 382 .50 
90 . 00 102 . 00 118 .00 180 . 00 204 : 00 236 . 00 360 . 00 408 : 00 
95 . 63 108 - 38 125 : 38 191 - 25 216 . 75 250 . 75 382 .50 433 - 50 
101 -25 114 .75 132 . 75 202 - 50 229 -50 265 . 50 405 . 00 459 .00 
106 . 88 121 - 13 140 - 13 213 . 75 242 . 25 280 . 25 427 : 50 484 - 50 
112 .50 127 : 50 147 - 50 225 .00 255 . 00 295 . 00 450 . 00 510 . 00 
118 -13 133 . 88 154 . 88 236 : 25 267 -75 309 : 75 472 .50 535 -50 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


29 . 50 
59 : 00 
88 . 50 
118 . 00 
147 . 50 
177 . 00 
206 . 50 
236 .00 
265 - 50 
295 .00 
324 -50 
354 .00 
383 .50 
413 . 00 
442 . 50 
472 .00 
501 - 50 
531 . 00 
560 -50 
590 . 00 
619 •50 
- - - 


450 


- 
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- - 


- 


20 रुपए 


खाता बन्द करने से पहल 

5 रुपए 
जितनी मासिक रकमें 
जमा करायी गयी हों बढ़ने वाली मावधि 
उनकी संख्या 

5 बर्ष 10 बर्ष 15 बर्ष 


10 रुपए 

- - - - - - 
बढ़ने वाली मावधि जमा 


बढने वाली मावधि जमा 


5 बर्ष 


10बर्ष 


15 बर्ष 


5 बर्ष 


10 वर्ष 


15 बर्ष 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


- - - - - - - - - 


--- - - - 


३० 


रु० 


123 . 75 
129 : 38 


140 :25 
146 . 63 


649 . 00 
678 - 50 


135 . 00 
140 •63 
146 - 25 
151 •88 
157 - 50 
163 - 13 
168 . 75 
174 . 38 
180 . 00 
185 . 63 
191 - 25 
196 .88 
202 •50 
208 : 13 
213 . 75 
219 .38 
225 . 00 
230 . 63 
236 . 25 
241 -88 
247 - 50 
253 - 13 
258 . 75 
264 -38 
270 .00 
275 . 63 
281 - 25 
286 . 88 
292 .50 


153 . 00 
159 : 38 
165 . 75 
172 .13 
178 - 50 
184 . 88 
191 -25 
197 63 
204 -00 
210 :38 
216 . 75 
223 -13 
229 -50 
235 •88 
242 . 25 
248 •63 
255 . 00 
261 - 38 
267 . 75 
274 . 13 
280 - 50 
286 . 88 
293 - 25 
299 . 63 
306 : 00 
312 : 38 
318 . 75 
325 -13 
331 50 
337 - 88 


क० 

162 - 25 
169 .63 
177 .00 
184 . 38 
191 -75 
199 :13 
206 -50 
213 •88 
221 -25 
228 -63 
236 •00 
243 - 38 
250 . 75 
258 -13 
265 - 50 
272 •88 
280 - 25 
287 . 63 
295 . 00 
302 -38 
309 . 75 
117 . 13 
324 50 
331 88 
339 . 25 
346 .63 
354 . 00 
361 -38 
368 . 75 
376 -13 


24750 
258 - 75 
270 .00 
281 -25 
292 -50 
303 - 75 
315 . 00 
326 25 
337 -50 
348 .75 
360 -00 
371 - 25 
382 -50 
393 . 75 
405 : 00 
416 :25 
427 -50 
438 - 75 
450 . 00 
461 - 25 
472 •50 

483. 75 
495 .00 

500 . 25 
517 .50 
528 -75 
540 . 00 
551 - 25 
562 :50 
573 . 75 
585 - 00 


280 -50 
293 .25 
306 : 00 
318 .75 
331 .50 
344 -25 
357 : 00 
369 : 75 
382 . 50 
395 : 25 
408 :00 
420 . 75 
433 -50 
446 - 25 
459 .00 
471 -75 
484 . 50 
497 .25 
510 . 00 
522 . 75 
535 :50 
548 - 25 
561 . 000 
573 - 75 
586 - 50 
599 -25 
612 : 00 
624 . 75 
637 : 50 
650 - 25 


708 . 00 
737 .50 
767 . 00 
796 - 50 
826 . 00 
855 - 50 
885 .00 
914 •50 
944 . 00 
973 - 50 
1003 . 00 
1032 50 
1062 . 00 
1091 - 50 
1121 .00 
1150 : 50 
1180 . 00 


रु० 

324 -50 
339 . 25 
354 :00 
368 . 75 
383 -50 
398 : 25 
413 .00 
427 . 75 
442 : 50 
457 : 25 
472 .00 
486 - 75 
501 - 50 
516 - 25 
531 .00 
545 . 75 
560 50 
575 : 25 
590 . 00 
(504 . 75 
619 - 50 
634 : 25 
64900 
663 . 75 
678 .50 
693 :25 
708 .00 
722 - 75 
737 - 50 
752 :25 
767 -00 
781 . 75 
796 - 50 
811 -25 
826 . 00 
840 .75 

855 - 50 
8 70 - 25 


495 . 00 561 .00 
517 :50 586 -50 
540- 00 612 :00 
562 •50 637 -50 
585 -00 663 00 
607 . 50 688 50 
630 :00 714 :00 
652 -50 739 : 50 
675 . 00 765 - 00 
697 .50 

790 •50 
720 (0 ) 816 - 00 
742 - 50 841 - 50 
765 •00 867 . 00 
787. 50 892 -50 
810 . 00 918 . 00 
832 -50 943 . 50 
855 .00 

969 . 00 
877 - 50 

994 -50 
900 . 00 1020 - 00 
922 - 50 1045 •50 
945 . 00 1071 . 00 
967 - 50 1096 - 50 

990 . 00 1122 .00 
1012 -50 1147 . 50 
1035 : 00 1173 .00 
1057•50 1198 -50 
1080 .00 1224 : 00 
1102 -50 1249 .50 
1125 . 00 1275 .00 
1147 - 50 1300 •50 
1170 -00 ____ 1326 •00 
1192 - 50 1351 50 
1215 :00 1377 •00 
1237 - 50 1402 - 50 
1260 - 00 1428 : 00 
1282 -50 1453 -50 
1305 -00 1479 . 00 
1327 .50 1504 .50 


1209 .50 
1239 . 0 


1268 - 50 
1298 : 00 
1327 .50 
1357 . 00 
1386 . 50 
1416 : 00 
1445 . 50 


1475 . 00 


1504 - 50 


383 - 50 


663 . 00 


298 -13 


390 . 88 


675 . 75 


596 . 25 
607 -50 


303 . 75 


688 .50 
701 -25 


309 -38 
315 .00 
320 . 63 
326 - 25 
131 •88 
337 : 50 


714 : 00 


344 . 25 
350 •63 
357 -00 
363 -38 
369 - 75 
376 :13 


398 . 25 
405 •63 
413 00 
420 - 38 

427 -75 
435 -13 
442 -50 


1534 . 00 
1563 •60 
1593 . 00 
1622 - 50 
1652 :00 
1681 50 
1711 -00 
1740 -50 


618 . 75 
630 .00 
641 25 
652 •50 
6 63 .75 
675 . 00 


726 . 75 
739 :50 
752 -25 


२ 


382 - 50 


0 . 00 


765 . 00 


885 . 00 


1350 -00 


1530 •00 


1770 .00 


536 


THE GAZETTE OF INDIA, JUNE 3, 1972 (JYAISTHA 13, 1894 ) 


[ PART I---- SEC. 1 


50 रुपए 


100 रुपए 


खाता बन्द करने से पहले जितनी मामिक रकम 
जमा करायी गयी उनकी संख्या 


बढ़ने वाली सावधि जमा 


बढ़ने वाली सावधि जमा 


- 


- - - - 


5 


वर्ष 


10 वर्ष 


15 वर्ष 


5 वर्ष 


10 वर्ष 


15 वर्ष 


म० 


__ 4 


- - 


-|-citvio 


56 -25 
112 - 50 
168 -75 
225 . 00 
281 . 25 
337 . 50 
393 . 75 
450 . 00 
506 25 
562 -50 
618 . 75 
675 . 00 
731 - 25 
78750 
843 - 75 
900 . 00 
956 :25 
1012 . 50 
1068 . 75 
1125 . 00 
1181 -25 
1237 : 50 
1293 . 75 
1350 . 00 
1406 25 
1462 .50 
1518 - 75 
1575 . 00 
1631 - 25 
1687 .50 
1743 .75 
1800 .00 
1856 - 25 
1912 . 50 
1968 - 75 
2025 . 00 
2081 . 25 
2137 .50 
2193 . 75 
2250 . 00 
2306 - 25 
2362 .50 
2418 . 75 
2475 . 00 
2531 - 25 
2587 . 50 
2643 - 75 
2700 . 00 
2756 : 25 
2812 : 50 
2868 - 75 
2925 . 00 
2981 - 25 
3037 - 50 
3093 . 75 
3150 .00 
3206 . 25 
3262 . 50 
3318 : 75 
3375 . 00 


63 . 75 
127 .50 
191 . 25 
255 .00 
318 . 75 
382 .50 
146 . 25 
510 : 00 
573 . 75 
637 -50 
701 - 25 
765 . 00 
828 .75 
892 -50 
956 - 25 
1020 . 00 
1083 . 75 
1147 . 50 
1211 - 25 
1275 . 00 
1338 - 75 
1402 . 50 
146625 
1530 . 00 
1593 - 75 
1657 - 50 . 
1721 - 25 
1785 . 00 
1848 . 75 
1912 . 50 
1976 - 25 
2040 .00 
2103 .75 
2167 - 50 
2231 - 25 
2295 . 00 
2358 - 75 
2422 : 50 
2486 - 25 
2550 . 00 
2613 . 75 
2677 . 50 
2741 - 25 
2805 . 00 
2868 - 75 
2932 : 50 
2996 - 25 
3060 . 00 
3123 . 75 
3187 : 50 
3251 - 25 
3315 . 00 
3378 - 75 
3442 50 
3506 - 25 
3570 . 00 
3633 . 75 
3697 . 50 
3761 - 25 
3825 . 00 


73 . 75 
147 :50 
221 - 25 
295 00 
368 . 75 
442 - 50 
516 - 25 
590 . 00 
663 .75 
737 - 50 
811 -25 
885 . 00 

958 .75 
1032 . 50 
1106 -25 
1180 . 00 
1253 . 75 
1327 . 50 
1401 - 25 
1475 .00 
1548 - 75 
1622 - 50 
1696 . 25 
1770 . 00 
1843 : 75 
1917 - 50 
1991 -25 
2065 . 00 
2138 . 75 
2212 : 50 
2286 . 25 
2360 . 00 
2433 . 75 
2507 - 50 
2581 - 25 
2655 .00 
2728 . 75 
2802 .50 
2876 - 25 
2950 . 00 
3023 - 75 
3097 . 50 
3171 - 25 
3245 . 00 
3318 . 75 
3392 - 50 
3466 . 25 
354000 
3613 . 75 
3687 . 50 
3761 - 25 
3835 . 00 
3908 - 75 
3982 - 50 
4056 - 25 
4130 .00 
420375 
4277 .50 
4351 - 25 
4425 . 00 


112 . 50 
225 . 00 
337 : 50 
450 . 00 
562 - 50 
675 . 00 
787 . 50 
900 - 00 
1012 .50 
1125 . 00 
1237 -50 
1350 .00 
1462 . 50 
1575 .00 
1687 - 50 
1800 .00 
1912 -50 
2025 . 00 
2137 .50 
2250 . 00 
2362 - 50 
2475 . 00 
2587 .50 
2700 . 00 
2812 : 50 
2925 . 00 
3037 .50 
3150 . 00 
3262 . 50 
3375 . 00 
3487 . 50 
3600 .00 
3712 - 50 
3825 •00 
3937 - 50 
4050 . 00 
4162 -50 
4275 . 00 
4387 . 50 
4500 . 00 
4612 . 50 
4725 . 00 
4837 :50 
4950 . 00 
5062 . 50 
5175 . 00 
5287 .50 
5400 .00 
5512 :50 
5625 . 00 
5737 . 50 
5850 . 00 
5962 -50 
6075 .00 
6187 - 50 
6300 .00 
6412 : 50 
6525 . 00 
6637 : 50 
6750 . 00 


127 -50 
25500 
382 -50 
510 . 00 
637 : 50 
765 . 00 
892 - 50 
1020 .00 
1147 . 50 
1275 . 00 
1402 -50 
1530 . 00 
1657 .50 
1785 .00 
1912 - 50 
2040 .00 
2167 - 50 
2295 .00 
2422 .50 
2550 . 00 
2677 . 50 
2805 . 00 
2932 . 50 
3060 . 00 
3187 . 50 
3315 .00 
3442 -50 
3570 . 00 
3697 -50 
3825 .00 
3952 - 50 
408000 
4207 . 50 
4335 . 00 
4462 - 50 
4590 . 00 
4717 . 50 
4845 : 00 
4972 .50 
5100 . 00 
5227 - 50 
5355 . 00 
5482 .50 
5610 .00 
5737 -50 
5865 . 00 
5992 .50 
6120 . 00 
6247 . 50 
6375 . 00 
6502 - 50 
6630 . 00 
6757 . 50 
6885 . 00 
7012 . 50 
7140 .00 
7267 -50 
7395 . 00 
7522 - 50 
7650 . 00 


- - 
147 . 50 
295 . 00 
442 . 50 
590 . 00 
737 - 50 
885 . 00 
1032 . 50 
1180 .00 
1327 .50 
1475 . 00 
1622 . 50 
1770 . 00 
1917 - 50 
2065 . 00 
2212 -50 
2360 . 00 
2507 . 50 
2655 -00 
2802 -50 
2950 . 00 
3097 - 50 
3245 . 00 
3392 . 50 
3540 . 00 
3687 . 50 
3835 . 00 
3982 -50 
4130 . 00 
4277 . 50 
4125 .00 
4572 - 50 
4720 . 00 
4867 - 50 
5015 - 00 
5162 .50 
5310 . 00 
5457 . 50 
5605 . 00 
5752 .50 
5900 .00 
6047 . 50 
6195 .00 
6342 . 50 
6490 . 00 
6637 - 50 
6785 . 00 
6932 . 50 
7080 . 00 
7227 . 50 
7375 . 00 
7522 - 50 
7670 . 00 
7817 . 50 
7965 : 00 
8112 .50 
8260 . 00 
8407 -50 
8555 . 00 
8702 - 50 
8850 . 00 


58. 


59. 
60. 


- 


- 


- 


- 
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5 रुपए 


10 रुपए 


20 रुपए 


50 रुपए 


100 रुपए 


खामा बन्द करने से 
पहले जितनी मामिक 
रकमें जमा कगयी 
हों उनकी संख्या 


10 वर्ष 15 वर्ष 
__ रु० म ० 


10 वर्ष 
रु० 


15 वर्ष 10 वर्ष 
रु० ० 


15 वर्ष 

० 


10 वर्ष 
० 


15 वर्ष 10 वर्ष 15 वर्ष 
० ० ० 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


11 


388 .88 449 - 8877775899 . 75 1555 - 50 
395 - 25 457 - 25 79050 914 - 50 1581 . 00 
401 - 63 464 - 63803 - 25 929 . 25 1606 . 50 
408 : 00 472 . 00 816 : 00 944 . 00 1632 . 00 
414 :38 479 : 38828 . 75 958 - 75 1657 . 50 
420 . 75 486 - 75 841 -50 973 -50 1683 .00 
427 :13494 .13854 - 25 988 . 25 1708 - 50 
433 . 50 501 - 50867 . 00 1003 . 00 1734 .00 
439 : 88508 -88879 . 75 1017 .75 1759 -50 
446 - 25 516 - 25 892 :50 1032 . 50 1785 . 00 
452 - 63 523 •63 905 : 25 1047 - 25 1810 : 50 
459 .00 531 . 00 918 . 00 1062 : 00 1836 . 00 
465 -38 538 : 38 930 75 1076 . 75 1861 - 50 
471 - 75 545 . 75 943 - 50 1091 - 50 1887 . 00 
478 : 13 553 -13 956 - 25 1106 - 25 1912 : 50 
484 •50 560 - 50 969 . 00 1121 -00 1938 . 00 
490 . 88 567 - 88 9 81 - 75 1135 .75 1963 - 50 
497 . 25 575 - 25 9 94 - 50 1150 -50 1989 .00 
503 . 63 582 . 63 1007 . 25 1165 - 25 1014 . 50 
510 . 00 590 . 00 1020 . 00 1180 .00 2040 : 00 
516 . 38 597 - 38 1032 - 75 1194 . 75 2065 . 50 
522 . 75 604 - 75 1045 - 50 1209 : 50 2091 . 00 
529 : 13 612 - 13 1058 - 25 1224 - 25 2116 .50 
535 . 50 619 . 50 1071 . 00 1239 . 00 2142 : 00 
541 •88 626 .88 1083 . 75 1253 . 75 2167 : 50 
548 : 25 634 -25 1096 . 50 1268 . 50 2193 . 00 
554 . 63 641 . 63 1109 -25 1283 . 25 2218 - 50 
561 .00 649 . 00 1122 :00 1298 00 2244 . 00 
567 . 38 656 -38 1134 - 75 131275 2269 .50 
573 . 75 663 . 75 1147 .50 1327 . 50 2295 . 00 
580 -13 671 . 13 1160 :25 1342 . 25 2320 - 50 
586 . 50 678 . 50 1173 . 00 1357 . 00 2346 - 00 
592 . 88 685 - 88 1185 . 75 1371 - 75 2371 - 50 
599 . 25 693 25 1198 - 50 1386 -50 2397 . 00 
605 .63 700 - 63 1211 - 25 1401 25 2422 : 50 
612 .00 708 .00 1224 : 00 1416 . 00 2448 :00 
618 .38 715 . 38 1236 - 75 1430 . 75 2473 - 50 
624 . 75 722 - 75 1249 :50 1445 . 50 2499 .00 
631 -13 730 .13 1262 - 25 1460 . 25 ... 2524 .50 
637 . 50 737 . 50 1275 . 00 1475 . 00 2550 . 00 
6643 . 88 744 . 88 1287 . 75 1489 . 75 2575 .50 
650 - 25 ___ 752 - 25 1300 - 50 1504 - 50 2601 . 00 
656 . 63 759 - 63 1313 . 25 1519 : 25 2626 - 50 
663 . 00 767 . 00 1326 . 00 1534 : 00 2652 . 00 
669 - 38 774 . 38 1338 .75 1548 . 75 2677 - 50 
675 - 75 781 .75 1351 -50 1563 . 50 2703 . 00 
682 -13 789 -13 1364 - 25 1578 . 25 2728 - 50 
688 .50 796 .50 1377 . 00 1593 . 00 2754 . 00 
694 - 88 803 - 88 1389 . 75 160775 2779 . 50 
701 - 25 811 . 25 1402 - 50 1622 : 50 2805 : 00 
707 . 63 81863 1415 . 25 1637 . 25 2830 - 50 
714 - 00 826 . 00 1428 : 00 1652 : 00 2856 . 00 
720 : 38 833 38 1440 - 75 1666 - 75 2881 - 50 
726 - 75 840 . 75 1453 . 50 1681 - 50 2907 . 00 
733 - 13 848 - 13 1466 . 25 1696 - 25 2932 -50 
739 :50 

855 :50 1479 . 00 1711 . 00 2958 . 00 
745 . 88 862 •88 1491 - 75 1725 . 75 2983 . 50 
752 : 25870 . 25 1504 - 50 1740 - 50 3009 . 00 
758 . 63 877 . 63 1517 - 25 1755 . 25 3034 - 50 
765 . 00 885 . 00 1530 . 00 1770 . 00 3060 . 00 


1799 -50 
1829 : 00 
1858 . 50 
1888 . 00 
1917 .50 
1947 - 00 
1976 -50 
2006 .00 
2035 . 50 
2065 . 00 
2094 - 50 
2124 . 00 
2153 . 50 
2183 .00 
2212 . 50 
2242 . 00 
2271 . 50 
2301 . 00 
2330 - 50 
2360 . 00 
2389 .50 
2419 . 00 
2448 : 50 
2478 . 00 
2507 -50 
2537 . 00 
2566 . 50 
2596 . 00 
2625 . 50 
2655 . 00 
2684 .50 
2714 - 00 
2743 : 50 
2773 . 00 
2802 . 50 
2832 .00 
2861 - 50 
2891 .00 
2920 . 50 
2950 .00 
2979 . 50 
3009 . 00 
3038 :50 
3068 . 00 


3888 . 75 4498 . 75 7777 . 50 8997 . 50 
3952 - 50 4572 . 50 7905 : 00 9145 . 00 
4016 - 25 4646 - 25 8032 •50 9292 . 50 
4080 . 00 4700 . 00 8160 - 00 9440 . 00 
4143 . 75 4793758287 .50 9587 . 50 
4207 - 50 4867 . 50 8415 . 00 9735 . 00 
4271 . 25 4941 - 25 8542 .50 9882 - 50 
4335 . 00 5015 . 00 8670 . 00 10030 . 00 
4398 . 75 5088 . 758797 .50 10177 . 50 
4462 . 50 5162 .50 8925 . 00 10325 . 00 
4526 : 25 5236 : 25 9052 . 50 10472 . 50 
4590 . 00 5310 . 00 9180 . 00 10620 . 00 
4653 . 75 5383 . 75 9307 .50 10767 -50 
4717 .50 5457 . 50 9435 . 00 10915 .00 
4781 - 25 5531 - 25 9562 .50 11062 . 50 
4845 .00 5605 : 00 9690 . 00 11210 . 00 
4908 . 75 5678 . 75 9817 . 50 11357 . 50 
4972 . 50 5752 : 50 9945 . 00 11505 : 00 
5036 : 255826 . 25 10072 -50 11652 - 50 
5100 . 00 5900 . 00 10200 . 00 11800 . 00 
5163 .75 5973 -75 10327 .50 11947 . 50 
5227 . 50 6047 . 50 10455 .00 12095 .00 
5291 - 25 6121 - 25 10582 : 50 12242 - 50 
5355 . 00 6195 .00 10710 . 00 12390 . 00 
5418 . 75 6268 . 75 10837 .50 12537 - 50 
5482 .50 6342 - 50 10965 . 00 12685 . 00 
5546 - 25 6416 . 25 11092 - 50 12832 .50 
5610 . 00 6490 . 00 11220 . 00 12980 . 00 
567375 6563 . 75 11347 . 50 13127 . 50 
5737 . 50 6637 . 50 11475 . 00 13275 .00 
5801 .25 6711 . 25 1602 -50 13422 . 50 
5865 . 00 6785 . 00 11730 . 00 13570 .00 
5928 . 75 6858 - 75 11857 . 50 13717 . 50 
5992 50 6932 - 50 11985 .00 13865 .00 
6056 : 25 7006 - 25 12112 . 50 14012 . 50 
6120 . 00 7080 : 00 12240 . 00 14160 . 00 
6183 . 75 7153 . 75 12367 50 14307 . 50 
6247 . 50 7227 : 50 12495 . 00 14455 .CO 
6311 - 25 7301 - 25 12622 : 50 146020 
6375 . 00 7375 00 12750 . 00 14750 . 00 
6438 - 75 7448 . 75 12877 .50 14897 .50 
6502 : 50 7522 :50 13005 00 15045 : 00 
6566 . 25 7596 . 25 13132 . 50 15192 .50 
6630 . 070 7670 - 00 13260 . 00 15340 .00 
6693 . 75 7743 . 75 13387 . 50 15487 . 50 
6757 . 50 7817 -50 13515 : 00 15635 .00 
6821 - 25 7891 . 25 13642 - 50 15782 . 50 
6885 . 00 7965 . 00 13770 . 00 15930 . 00 
6948 - 75 8038 . 75 13897 . 50 16077 .50 
7012 - 508112 : 50 14025 . 00 16225 . 00 
7076 . 25 8186 - 25 14152 : 50 16372 . 50 
7140 . 00 8260 . 00 14280 . 00 16520 . 00 
7203 . 75 8333 . 75 14407 . 50 16667 . 50 
7267 . 50 8407 . 50 14535 .00 16815 : 00 
7331 - 25 8481 . 25 14662 . 50 16962 . 50 
7395 . 00 8555 . 00 14790 .00 17110 . 00 
7458 . 75 8628 . 75 14917 . 50 17257 . 50 
752250 8702 : 50 15045 . 00 17405 . 00 
7586 . 25 8776 . 25 15172 : 50 17552 . 50 
7650 . 00 8850 .00 15300 . 00 17700 .00 


99 . 
100 . 


101. 


102. 


103 . 
104. 


105. 


106. 


107. 


108. 


109 . 
110 . 
111, 
112. 
113. 
114. 
115. 


3127 . 00 
3156 . 50 
3186 .00 
3215 . 50 
3245 . 00 
3274 . 50 
3304 : 00 
3333 :50 
3363 . 00 
3392 - 50 
3422 .00 
3451 - 50 
3481 . 00 
3510 . 50 
3540 .00 


116 . 


117. 
118 . 
119. 
120 . 
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15 वर्ष --- बढ़ने वाली सावधि जमा 


खाता बन्द करने से पहले 
जितनी मासिक रकमें जमा 
करायी गयी हों उनकी संख्या 


5 रुपए 


10 रुपए 


20 रुपए 


50 रुपए 


100 रुपए 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


- 


- 


- 


121. 
122. 
123. 
124. 
125. 
126 . 


127. 


128. 


129. 


130 . 
131 . 
132. 
133 . 
134 . 
135. 
136 . 
137 . 
138. 
139 . 
140. 


141. 


142. 


143. 


144. 
145 . 
146. 
147 . 
148 . 
149 . 


150 . 


151. 
152. 
153. 
154. 
155. 
156. 
157 . 
158 . 
159 . 
160 . 
161 . 
162 . 
163 . 
164 . 
165 . 
166 . 
167 . 
168. 


892 - 38 
899 . 75 
907 .13 
914 . 50 
921 - 88 
929 - 25 
936 . 63 
944 . 00 
951 - 38 
958 .75 
966 -13 
973 - 500 
980 - 88 
988 - 25 
995 . 63 
1003 . 00 
1010 - 38 
1017 .75 
1025 .13 
1032 - 50 
1039 - 88 
1047 -25 
1054 . 63 
1062 . 00 
1069 - 38 
1076 - 75 
1084 -13 
1091 -50 
1098 -88 
1106 - 25 
1113 . 63 
1121 . 00 
1128 - 38 
1135 . 75 
1143 .13 
1150 - 50 
1157 . 88 
1165 -25 
1172 .63 
1180 . 00 
1187 . 38 
1194 . 75 
1202 - 13 
1209 :50 
1216 .88 
1224 - 25 
123163 
1239 .00 
1246 - 38 
1253 . 75 
1261 - 13 
1268 •50 
1275 .88 
1283 - 25 
1290 . 63 
1298 . 00 
1305 : 38 
1312 . 75 
1320 - 13 
1327 : 30 


1784 . 75 
1799 .50 
1814 - 25 
1829 .00 
1843 . 75 
1858 . 50 
1873 - 25 
1888 .00 
1902 . 75 
1917 - 50 
1932 : 25 
1947 . 00 
1961 . 75 
1976 . 50 
1991 - 25 
2006 : 00 
2020 . 75 
2035 - 50 
2050 : 25 
2065 . 00 
2079 . 75 
2094 . 50 
2109 . 25 
2124 . 00 
2138 . 75 
2153 . 50 
2168 .25 
2183 : 00 
2197 . 75 
2212 - 50 
2227 - 25 
2242 : 00 
2256 . 75 
2271 -50 
2286 - 25 
2301 - 00 
2315 .75 
2330 - 50 
2345 - 25 
2360 . 00 
2374 - 75 
2389 . 50 
2404 . 25 
2419 00 
2433 . 75 
2448 - 50 
2463 - 25 
2478 .00 
2492 .75 
2507 . 50 
2522 - 25 
2537 . 00 
2961 - 75 
2566 . 50 
2581 . 25 
2596 . 00 
2610 . 75 
2625 . 50 
2640 : 25 
2655 . 00 


3569 .50 
3599 . 00 
3628 .50 
3658 .00 
3687 . 50 
3717 . 00 
3746 -50 
3776 . 00 
3805 - 50 
3835 . 00 
3864 . 50 
3894 .00 
3923 . 50 
3953 .00 
3982 . 50 
4012 .00 
4041 . 50 
4071 - 00 
4100 -50 
4130 - 00 
4159 : 50 
4189 : 00 
4218 .50 
4248 . 00 
4277 : 50 
4307 .00 
4336 . 50 
4366 . 00 
4395 .50 
4425 . 00 
4454 . 50 
4484 .00 
4513 . 50 
4543 .00 
4572 .50 
4602 . 00 
4631 - 50 
4661 . 00 
4690 . 50 
4720 . 00 
4749 . 50 
4779 . 00 
4808 .50 
4838 .00 
4867 . 50 
4897 . 00 
4926 - 50 
4956 . 00 
4985 . 50 
5015 : 00 
5044 - 50 
5074 .00 
5103 . 50 
5133 . 00 
5162 . 50 
5192 . 00 
5221 -50 
5251 .00 
5280 . 50 
5310 . 00 


8923 - 75 
8997 - 50 
9071 - 25 
9145 . 00 
9218 .75 
9292 .50 
9366 - 25 
9440 . 00 
9513 . 75 
9587 .50 
9661 - 25 
9735 . 00 
980875 
9882 . 50 

9956 - 25 
10030 . 00 
10103 . 75 
10177 - 50 
10251 - 25 
10325 .00 
10398 - 75 
10472 - 50 
10546 - 25 
10620 - 00 
10693 - 75 
10767 -50 
10841 -25 
10915 :00 
10988 . 75 
11062 .50 
11136 - 25 
11210 .00 
11283 . 75 
11357 - 50 
11431 - 25 
11505 - 00 
11578 - 75 
11652 - 50 
11726 - 25 
11800 - 00 
11873 .75 
11947 •50 
12021 - 25 
12095 . 00 
12168 - 75 
12242 . 50 
12316 . 25 
12390 . 00 
12463 . 75 
12537 . 50 
12611 - 25 
12685 . 00 
12758 - 75 
12832 .50 
12906 : 25 
12980 . 00 
13053 .75 
13127 - 50 
13201 - 25 
13275 . 00 


17847 . 50 
17995 . 00 
18142 .50 
18290 - 00 
18437 -50 
18585 - 00 
18732 . 50 
18880 . 00 
19027 -50 
19175 . 00 
19322 :50 
19470 . 00 
19617 - 50 
19765 . 00 
19912 -50 
20060 . 00 
20207 .50 
20355 . 00 
20502 . 50 
20650 . 00 
20797 .50 
20945 .00 
21092 - 50 
21240 - 00 
21387 . 50 
21535 . 00 
21682 - 50 
2183000 
21977 . 50 
22125 . 00 
22272 . 50 
22420 . 00 
22567 -50 
22715 .00 
2286250 
23010 . 00 
23157 . 50 
23305 . 00 
23452 . 50 
23600 . 00 
23747 - 50 
23895 . 00 
24042 -50 
24190 .00 
24337 . 50 
24485 . 00 
24632 : 50 
24780 . 00 
24927 - 50 
25075 . 00 
25222 -50 
25370 . 00 
25517 . 50 
25665 . 00 
25812 -50 
25960 .00 
26107 . 50 
26255 : 00 
26402 .50 
26550 . 00 


169 . 


170 . 
171 . 
172. 
173. 


174 . 


175. 


176 . 
177 . 
178. 
179 . 
180. 


नियम 5 में विनिर्दिष्ट अन्य मल्य -वर्गों के खातों के बन्द किए जाने पर उनकी अवधि के ममाप्त होने के समय देय आन 
पातिक रकम, ऊपर दिखायी गई रकम के अनुपात में होगी । 
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6. उक्त नियमावली के साथ अनुबद्ध मारणी III के शीर्षक के आरम्भ में ये शब्द , “ अक्षर और अंक रखे जाएंगे , “ पहली अप्रैल , 
1970 से पहले खोले गए " । 
7. उक्त नियमावली की मारणी IIT के बाद निम्नलिखित सारणी रखी जाएगी, अर्थात् : 

सारणी - III फ 
पहली अप्रैल 1970 को अथवा उसके बाद खोले गए किसी एकल खाते के जमाकर्ता की मृत्यु होने पर उसके 
वारिस को अथवा किसी संयुक्त खाते के किसी जमाकर्ता की मृत्यु होने पर उत्तरजीवी 

को देय नकद मूल्य 
5 , 10, 15 - वर्षीय बढ़ने वाली सावधि जमा 


जमा करायी गयी रकमों की संख्या 5 रुपए 


10 रुपए 


20 रुपए 


50 रुपए 


100 रुपए 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


- 


- 


1 मे 11 


34 . 


60 - 82 
65 . 97 
71 . 13 
76 :32 
81 .51 
86 .73 
91 -96 
97 -21 
102 -48 
107 -77 
113 .08 
118 . 41 
123 .75 
129 -13 
134 -54 
139 96 
145 -42 
150 - 89 
156 - 40 
161 . 93 
167 . 48 
173 .07 
178 .68 
184 . 32 
189 .99 
195 . 69 
201 - 43 
207 -19 
212 . 99 
218 . 81 
224 68 
230 . 57 
236 :50 
242 :47 
248 -47 
254 -51 
260 -58 
266 - 75 
272 .95 
279 :15 
285 . 44 
291 - 77 
298 : 16 
304 : 58 
310 -99 
317 - 51 
324 . 08 


35 . 


जमा करायी गयी रकमें 

243 : 26 
263 - 86 
284 - 52 
305 - 26 
326 -04 
346 .92 
367 . 84 
388 . 84 
409 .92 
431 .08 
452 -32 
473 . 62 
495 . 00 
516 - 52 
538 -14 
559 . 84 
581 •66 
603 :56 
625 : 58 
647 . 70 
669 . 92 
692 : 26 
714 :70 
737 -28 
759 . 96 
782 .76 
805 - 70 
828 .76 
851 .94 
875 -24 
898 - 70 
922 - 28 
946 . 00 
969 - 86 
993 - 86 
1018 :02 
1042 :32 
1066 .98 
1091 - 80 
1116 :58 
1141 - 74 
116708 
119262 
1218 . 32 
1243 . 96 
1270 . 04 
129630 


121 . 63 
131 -93 
142 - 26 
152 . 63 
163 . 02 
173 . 46 
183 .92 
194 - 42 
204 . 96 
215 . 54 
226 :16 
236 - 81 
247 . 50 
258 : 26 
269 .07 
279 .92 
29083 
301 - 78 
31279 
323 . 85 
334 .96 
346 -13 
357 . 35 
368 •64 
379 .98 
391 -38 
40285 
414 :38 
425 .97 
437 . 62 
449 : 35 
461 -14 
473 •00 
484 .93 
496 .93 
509 . 01 
521 -16 
533 . 49 
545 . 90 
558 : 29 
570 - 87 
583 -54 
596 : 31 
609 . 16 
621 -98 
635 . 02 
648 : 15 


608 - 15 
659 . 65 
711 : 30 
763 - 15 
815 - 10 
867 .30 
919 - 60 
972 .10 
102480 
1077 - 70 
1130 - 80 
1184 . 05 
1237 :50 
1291 - 30 
1345 . 35 
1399 . 60 
1454 - 15 
1508 . 90 
1563 - 95 
1619 -25 
1674 - 80 
1730 .65 
1786 - 75 
1843 - 20 
1899 . 90 
1956 . 90 
2014 - 25 
2071 - 90 
2129 . 85 
2188 -10 
2246 - 75 
2305 . 70 
2365 . 00 
2424 . 65 
2484 . 65 
2545 .05 
2605 180 
2667 . 45 
2729 . 50 
2791 . 45 
2854 . 35 
2917 . 70 
2981 -62 
3045 . 80 
3109 .90 
3175 -10 
3240 .75 


1216 . 30 
1319 :30 
1422 .60 
1526 : 30 
1630 - 20 
1734 .60 
1839 - 20 
1944 : 20 
2049 - 60 
2155 - 40 
2261 - 60 
2368 -10 
2475 . 00 
2582 . 60 
2690 - 70 
2799 - 20 
2908 : 30 
3017 . 80 
3127490 
3238 - 50 
3349 .60 
3461 - 30 
3573 50 
3686 . 40 
3799 - 80 
3913 . 80 
4028 - 50 
4143 - 80 
4259 -70 
4376 - 20 
4493 -50 
4611 . 40 
4730 . 00 
4849 : 30 
4969 : 30 
5090 -10 
5211 - 60 
5334 .90 
5449 : 00 
5582 . 90 
5708 - 70 
5835 . 40 
5963 .10 
6091 - 60 
6219 . 80 
6350 -20 
6481 - 50 


36 . 


37 . 


38. 


39 . 
40 . 


41 


44 . 


48 


49 . 


50 . 


54 . 
55. 


57 . 
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(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


84 . 


90 . 


330 - 70 
337 . 50 
343 -67 
350 -01 
356 - 36 
362 - 75 
369 -15 
375 - 59 
382 . 04 
38853 
395 .03 
401 -57 
408 - 15 
414 . 75 
421 - 36 
428 .00 
434 .66 
441 35 
44807 
454 .81 
461 - 57 
468 - 37 
475 19 
482 -03 
488 .91 
495 .87 
502 . 79 
509 . 74 
516 . 73 
523 . 74 
530 -78 
537 . 84 
$ 44 . 93 
552 . 00 
559 20 
566 -37 
573 . 57 
580 . 88 
588 . 18 
595 - 51 
602 . 87 
610 . 26 
617 .68 
625 .13 
632 .61 
640 - 12 
647 -66 
(155 . 25 
662 . 84 
670) . 48 
678 . 14 
68594 
093 . 57 
701 : 37 
709 . 12 
716 .94 
724 .80 
732 -69 
740 .61 
748 . 56 
756 -55 
765 .00 
77 ,3 01 
781 . 16 
789 : 38 


661 - 39 
675 . 00 
687 . 34 
700 - 01 
712 - 72 
725 -49 
738 30 
751 17 
764 -08 
777 - 05 
790 - 06 
803 - 13 
816 - 29 
829 - 50 
842 - 72 
836 . 00 
869 - 32 
882 -70 
896 .13 
909 -61 
923 - 14 
936 .73 
950 . 37 
964 -06 
977 - 81 
991 -73 
1005 : 58 
1019 . 48 
103346 
1047 . 47 
1061 -55 
1075 -68 
1089 . 86 
1104 .00 
1118 - 39 
1132 . 74 
1147 - 14 
1161 - 76 
1176 - 36 
1191 02 
1205 - 74 
1220 : 52 
1235 - 36 
1250 -26 
1265 . 22 
1280 24 
1295 - 32 
1310 :47 
1325 . 68 
1340 . 94 
1356 . 28 
1371 07 
1,387 -13 
1402 .65 
1418 . 24 
1473 .88 
14-19 . 59 
1465 : 37 
1481 21 
1497 - 11 
1513 .09 
1530 . 00 
1546 .02 
1562 : 32 
1578 . 76 


1322 - 78 
1350 . 00 
1374 .68 
1400 -02 
1425 -44 
1450 .98 
1476 -60 
1502 - 34 
1528 . 16 
1554 - 10 
1580 - 12 
1606 - 26 
1632 - 58 
1659 .00 
1685 -44 
1712 . 00 
1738 . 64 
1765 -40 
1792 -26 
1819 - 22 
1846 . 28 
1873 . 46 
1900 .74 
1928 .12 
1955 . 62 
1983 -46 
2011 . 16 
2038 . 96 
2066 .92 
2094 . 94 
2123 - 10 
2151 : 36 
2179 . 72 
2208 .00 
2236 .78 
2265 .48 
2294 - 28 
2323 .52 
2352 - 72 
2382 -04 
2411 . 48 
2441 04 
2470 . 72 
2500 - 52 
2530 .44 
2560 - 48 
2590 - 64 
2630 . 94 
2651 - 36 
2681 .88 
2712 .50 
2.743 - 34 
2774 - 26 
2805 : 30 
2836 . 48 
2867 . 76 
2899 . 18 
2930 . 74 
296242 
2991 .22 
3026 . 18 
3060 . 00 
3092 :04 
3124 .64 
3157 . 52 


3306 .95 
3375 . 00 
3436 . 70 
3500 .05 
3563 .60 
3627 -45 
3691 - 50 
375585 
3820 . 40 
3885 .25 
3950 : 30 
4015 . 65 
4081 .45 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 

नई दिल्ली , दिनांक 15 मई 1972 
मं० ए०/ 120 11/3/ 72-टैक्स ( डी ) - राष्ट्रपति , केन्द्रीय 
लागत लेखा पूल , वित्त मंत्रालय के अधिकारी और इस समय पटमन 
आयुक्त का कार्यालय , कलकत्ता में लागत लेखाकार श्री एन० 
सी० बर्धन को 22 अप्रैल , 1972 ( पूर्वाह्न ) से आगामी आदेश होने 
तक के लिए श्री एन० सी० कुदु के स्थान पर उस कार्यालय में 
सहाय कलागत लेखा अधिकारी के पद पर स्थानापन्न रूप में कार्य 
करने के लिए नियुक्त करते है । 

बलदेव कुमार, संयुक्त सचिव 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनाक 18 मई 1972 

संकल्प 
सं० एफ० 4- 6/ 70 - ओ - कौन - कौन सी औषधियां और 
चिकित्सीय उपयोग की वस्तुएं अनिवार्य है और इस कारण उनके 
देश में निर्माण तथा समय पर आयात को प्राथमिकता दी जाए 
इन सब की सूचियां बनाने में सलाह लेने के लिए भारत सरकार के 
विचार से विशेषज्ञो की एक समिति बनाना आवश्यक है । अतः 
यह निर्णय किया गया है कि अनिवार्य औषधियों और चिकित्मीय 
उपयोग की वस्तुओं की मूचियां बनाने के लिए एक अनिवार्य औषधि 
समिति गठित की जाए जिसमें निम्नलिखित मदम्य होगे और उनका 
कार्यकाल 3 वर्ष होगा :-- - 
1. स्वास्थ्य सेवाओ के महानिदेशक 

अध्यक्ष 
2. डा० के० एल० विग , नई दिल्ली 

सदस्य 
3. डा० पी० एन० छुटानी , निदेशक 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एव अनुसंधान 
सस्थान, चण्डीगढ़ । 
4. डा० एम० के० क्षेत्री , प्राध्यापक 
निदेशक चिकित्सा विभाग , स्नातकोसर चिकित्सा 
शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , कलकत्ता 
5 . अध्यक्ष, भारतीय चिकित्सा परिषद 
6 . डा० एम० एल० जिन्दल , 

प्राध्यापक औषध विज्ञान , 
बी० जे० मेडिकल कालेज , अहमदाबाद । 
7. मेजर जनरल इन्द्र मिह , 

वरिष्ठ परामर्शदाता ( चिकित्सा ) , 
डी०जी०ए०एफ०एम०एस०, नई दिल्ली । 
8 . डा० पी० सी० डान्डिया , प्राध्यापक 

औषध विज्ञान , एस०एम०एम०मेडिकल कालेज , 
जयपुर । 
9. डा० एम० एल० अग्रवाल , 

अध्यक्ष मेडिकल कालेज , राजेन्द्र मेडिकल कालेज, 
रायपुर । 


10. डा० बी० मुखर्जी, चिकित्मा प्राध्यापक , 

सदस्य 
गजेन्द्र मेडिकल कालेज, रांची । 
11. डा०बी० बी० त्रिपाठी, चिकित्सा प्राध्यापक 

एम०मी०बी० मेडिकल कालेज , कटक । 
12. डा० एन० एन० गुप्ता, प्राध्यापक एवं 

चिकित्सा विभाग के अध्यक्ष , 

के०जी० मेडिकल कालेज , लखनऊ । 
13. डा० के० पी० थीरुवेनगादम , 

उप -प्रधानाध्यापक एवं प्राध्यापक नेदानिक 
चिकित्सा स्टेनले मेडिकल कालेज एवं अस्पताल , 

मद्राम । 
14. आन्ध्र प्रदेश सरकार के एक प्रतिनिधि 
15. डा० के० जी० नायर , 

प्राध्यापक , निदेशक चिकित्सा, सेठ जी०एस० 
मेडिकल कालेज , 

किग एडवई अष्टम स्मारक अस्पताल , बम्बई । 
16. आयुक्त खाद्य एवं औषधि प्रशासन , 

महाराष्ट्र राज्य, बम्बई । 
17. औषधि नियंत्रक ( भारत ) 

सदस्य सचिव 
2 इम समिति के अध्यक्ष को , जहाँ कही आवश्यक हो , उप 
समिति बनाने तथा ऐमी उप - ममितियो में बाहर के विशेषज्ञो को 
सहयोजति करने का अधिकार होगा । 

3. इस समिति को कार्यविधि के मामले में अपनी नियमावली 
बनाने का अधिकार होगा । 
___ 4. मदस्यों को कोई पारिश्रमिक नही दिया जायेगा किन्तु 
सरकारी नियमावली के अनुसार बैठकों में उपस्थित होने पर वे यात्रा 
भत्ता पाने के हकदार होगे । 

आवेश 
आदेश दिया जाता है कि इस सकल्प की एक प्रतिलिपि भारत 
सरकार के सभी मत्रालयो/विभागों , स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय , 
नई दिल्ली और अनिवार्य औषध समिति के सदस्यो को भेज दी जाए । 

आदेश दिया जाता है कि इस सकल्प की एक प्रतिलिपि 
प्रबन्धक , भारत सरकार मुद्रणालय , फरीदाबाद को भारत सरकार 
के राजपत्र में सामान्य जानकारी हेतु प्रकाशन के लिए भेज दिया 
जाए । 
प्रतिलिपि स्वास्थ्य विभाग के सभी अनुभागो को प्रोषित । 

रमेश बहादुर , अवर सचिव 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 2 मई 1972 
स० एफ० 1- 2/ 72वाई० एस०- 1 ( 2 ) - शिक्षा तथा समाज 
कल्याण मंत्रालय के संकल्प सं० एफ 1 - 2/ 72 वाई एस0 - 1 ( 2 ), 
दिनाक 13 अप्रैल , 1972 के अनुमरण मे , जिसके द्वारा अखिल 
भारतीय खेल परिषद् का पुनर्गठन किया गया था , निम्नलिखित 
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स्यक्तियो को 13 अप्रैल , 1972 से 3 वर्ष की अवधि तक के 
लिए अखिल भारतीय खेल परिषद में मनोनीत किया जाता है ..- - 


अध्यक्ष 


1. जन० पी० पी० कुमारमगलम 


सदस्य 
( 1 ) खिलाड़ी 

1. श्री विजय मर्चेन्ट 
2. मेजर ध्यान चन्द 
3. श्री मसूर अली खा 
4. श्री बलबीर सिंह 
5. श्री एम० मेवालाल 
6. डा० टी० आओ 
7. श्री आर० कृष्णन 
8 . श्री धीम मोहम्मद 
9. श्री नन्द नाटेकर 
10. श्री मिहिर सेन 
11. श्री मिलखा सिह 
12. श्री बी० एम० बरुआ 
13 . श्री भीम सिह 
14. श्रीमती आरती गप्ता 
15. श्रीमती स्टेफी मीवीरा 
16. श्री तेनजिंग नोरगे 
17. श्री ए० पालानिचामी 
18. डा० कर्णी सिंह 

19. श्री टी० डी० रगः रामानुजम 
( 2 ) खेल कूद प्रोत्साह क० 
20. श्री भैरव चन्द्र महन्ती 
21 . श्री वी० एन० काक 
22. श्री आर० टी० पार्थमाग्थी 
23. श्री जी० के० हाडू 

24. श्री एम० आर० कृष्ण 
खेल व विषयक लेखक 
__ 25. रोन हेड्रिक्स 
शिक्षा शास्त्री 

26. श्री जी० पार्थ मारथी 
27. प्रो० चन्द्रन डी० एस० देवनेमेन 

28. श्री एम० एन० कपूर 
संसद सदस्य 

29. तथा 30. लोक सभा से दो सदस्य , बाद में मनोनीत 
किए जाएगे । 
31 राज्य सभा का एक सदस्य , बाद में मनोनीत किया जाएगा । 


विदेश मंत्रालय से प्रतिनिधि 
32. श्री महबूब अहमद 

नयाचार प्रमुख 
सदस्य सचिव 
33. श्री काति चौधुरी 
मयुक्त सचिव , 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मनालय । 

2 . सरकार ने परिषद् के अध्यक्ष से परामर्श करके यह भी निर्णय 
किया है कि खेलो से सबधित सभी आवश्यक मामलों पर सरकार के 
विचार और सलाह के लिए परिषद् की एक कार्यकारीणी समिति 
स्थापित की जाए तथा निम्नलिखित व्यक्तियों को 1 मई , 1972 
से एक वर्ष की अवधि के लिए समिति के सदस्य के रूप में मनोनीत 
किया है : 
अध्यक्ष 

जन० पी० पी० कुमारमगलम 
सवस्य 
1 . श्री जी० पार्य सारथी 
2 श्री विजय मार्चेन्ट 
3. श्रीमती स्टेफी सीक्वीरा 
4. श्री एम ० आर० कृष्ण 
5 श्री आर०टी० पार्थमारथी 
6. डा० कर्णी मिह 
7. श्री जे० के० हाडू 
8. श्री बलबीर सिंह 
सवस्य सचिव 
9. श्री काति चौधरी 

पी० के० पटनायक , उप - सचिव 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली , दिनाक 10 मई 1972 
म० 71 आर० ई० / 16 1 / S -- - रेलवे लाइनो तथा रेल 
परिमगे के सभी उपयोगकर्ताआ की सामान्य जानकारी के लिए 
एतद्वारा अधिसूचित किया जाता है कि बडौदा मण्डल के ( अहमदा 
बाद-मणिनगर ) खण्ड पर सरचना म० 446/ 15- 16 से मरचना से० 
491 / 11 -12 तक ) ए० मी० ऊपरी कर्मण तारो मे 15- 5- 72 
को या इसके बाद बिजली सचारित कर दी जायगी और उमी तारीख 
से ऊपरी कर्मण तार लाइन हर समय बिजली य क्त मानी जायेगी । 
अत कोई भी अनधिकृत व्यक्ति न तो उसके पास जाय और न उसके 
पाम काम करे । 
___ स० 71 आर० ई० /161/ 9 --- आम जनता की जानकारी 
के लिए यह अधिमूचित किया जाता है कि पश्चिम रेलवे के अहमदा 
बाद- मणिनगर खण्ड पर 25 कि० वो० ए० मी० बिजली कर्मण 
चाल करने के सम्बन्ध मे , सभी समपारी पर सड़क की सतह से 
6 . 673 मीटर ( 15 - -- 4 " ) की स्पष्ट ऊचाई पर ऊंचाई आमान 
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( हाइट गेज ) खड़े कर दिये गये है , ताकि अत्यधिक ऊचाई वाले 
लदान बिजलीयुक्त कर्षण तारों के सम्पर्क में या खतरनाक रूप से 
उनके निकट न आये । जनता को एतदद्वारा अधिसूचित किया जाता 
है कि वाहनो के लदान के प्रयोजन के लिए निर्दिष्ट ऊचाई का ध्यान 
रख और यह देखें कि सडक वाहनों में लाया जाने वाला माल किसी भी 
स्थिति में ऊचाई आमान का उल्लंघन न करे । 


अत्यधिक ऊचाई वाले लदान के निम्नलिखित खतरे है : - - 


1. ऊंचाई आमान को खतरा और इसके परिणामस्वरूप 
लादे हाए माल और रेलवे लाइन की रुकावट । 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 
नई दिल्ली , दिनाक 17 मई 1972 

संकल्प 
सं० ई० एल० दो० - 34 ( 37 )/ 71 - - उत्तरी क्षेत्रीय बिजली 
बोर्ड की सदस्यता के सम्बन्ध में पैरा ( 2 ) की संशोधित करने वाले 
इस मंत्रालय के सकल्प संख्या ईगालदो 34( 37) / 71, दिनांक 
17 जनवरी , 1972 में मदद ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
पढ़ा जाए : -- - 
" ( 1 ) विद्युत विकास विभाग के आयुक्त और पवेन सचिव , 

जम्मू व कश्मीर सरकार 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि उपर्युक्त संकल्प को जम्मू व कश्मीर, 
पंजाब, राजस्थान , उत्तर प्रदेश, हरियाणा, हिमाचल प्रदेश और दिल्ली 

और चण्डीगढ़ के संघ राज्य क्षेत्र की सरकारो और भाखड़ा प्रबन्धक 
बोर्ड, भारत सरकार के मंत्रालयो, प्रधान मंत्री सचिवालय , राष्ट्र 
पति के सचिव , योजना आयोग और भारत के नियंत्रक और महालेखा 
परीक्षक को भेज दिया जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सामान्य सूचना 
के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

श्री ना० विझे , संयुक्त सचिव 


2. होये जाने वाले सामान या उपस्कर या स्वयं वाहन को 

खतरा । 


3. बिजलीयक्त तारों से सम्पर्क या खतरनाक सन्निकटता के 
कारण आग लगने और जान की जोखिम का खतरा । । 


एच० एफ० पिटो , सचिव रेलवे बोर्ड 


PRESIDENTS SECRETARIAT 
New Delhi , the 26th May 1972 


Kuki iemained undeterred and without caring for their per 
sonal safely , charged vigorously on the hostiles, Both the 
hostiles took to their hecls. Shri Alexander Kuki and Shri 
Khanzathon Kuki chased them and inflicted bullet injuries on 
both the hostiles One of the hostiles rolled down the steep 
hill but he continued to fire on the Riflemen . Both Shri 
Alexandei Kuki and Shri Khanzathan Kuki remained unde 
Terred and shot dead the hostile , 


Shii Alexander Kuki and Shri Khanzathan Kuhi exhibited 
conspicuous galabtry in the encounter with the hoslilcs , 


No. 68 - Pres / 72. -- The President is plcased to award the 
Police Med ..l for galantı y lo the undermentioned ollicers of 
the Manipur Police : 

Namie s and ranks of the officers 
Shti Alexantler Kuki , 
Rillcman No. 21079 , 
2nd Battalion. 
Manipul Rifics, 
Imphal. 
Shii Khan /Aathan Kuki , 
Riflenian No. 21074 , 
2nd Battalion. 
Manipur Rifles, 

Imphal. 
Statement of services for which the decoration has been 
avarded. 


2 . Theyc awards are made for gallantry under rule 4 (1 ) of 
ilie rules governing the award of the Policc Medal and con 

cyucnily Caity with them the special allowance admissible 
under rule 5 , with cffect from the 23rd August , 1971, 


On thc 23rd August, 1971, a detachment of the Manipur 
rifles was ceputed in Tushar area in pursuit of the hostiles , 
The search of Tushar village did not yield any results. It 
was then understood that the hostiles had taken shelter in a 
thick forest. The detachment of the Manipur Rifles was 
divided into three groups. While two of these groups were 
asked to proceed from the left and the right flanks respec 
tively , one group was asked to proceed in the middle. First 
of all, the group proceeding from the middle had an encounter 
with the hostiles "The hostilcs than fled in different direc 
tions. The parties of the Manipur Rifles from the flanks and 
in the middle gave a hot chose to the hostiles. Two of the 
fleeing liostiles - one armed with a LMG and the other with 
Ille - all of a sudden came fuce to face with Shri Alexander 
kuhy and Shii Khanzalhan Kuhi. As the forest was very 
thich these Tillemea were able to sec these hostiles only when 
they came face to face with them . Before Shri Alexander 
Kuki and Shri Khanzathan Kuki could warm the other 
membeis of the ambush party , the hostiles opened fire on 
them . Both , Sbii Alexander Kuki and Shri Khanzatban 


No . 69- P10 . 72. - The President is pleased to award tho 
Bar to the Police Medal for calluntry to the underncntioned 
officer of the Manipur Police : 

Nume and rank of the officer 
Shri Bira Singh , 
Havildar No. 1096 , 
2nd Battalion. 
Manipur Rifles, 
Imphal . 

Statement of services for which the decoration has been 
clll corded . 

On the 231d August, 1971 , a detachment of the 2nd Batta 
lion of Manipur Rifles was detailed to deal with the hostiles 
in Tushar arca. The search of Tushar village did not yield 
any results. It was , however , understood that the hostiles 
had taken shelter in a nearby forcat The detachment of 
the Munipur Rilles was divided into threc groups and detailect 
to proceed to the forest from the left and right flanks and 
from the middle . Shii Bira Singh was in the party which 
was detailed to proceed in the middle for scarching the 
hostiles. During the course of the search , Shii Bira Singh 
Suspecial that the hostilcs might be hiding themselves in a 
hillock , Shri Bira Singh ascended the hillock and noticed a 
plastic sheel perched on the under-growth at some distance . 
Without caring for his personal safety , hc proceeded to the 
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place where the plastic sheet was perched and aimed his 
IMG on the shicet. Before he could set his weapon on the 

eel, he was fired upon by the hostiles with aulomatic fire 
army Shri Pira Singh was not deterred . He returned the 
fire from his LMG . After a brief exchange of fire , the hosti 
les fied in different directions , Shri Bira Singh then chased 
the hostiles at grave risk to his life , 

Shri Bira Singh exhibited conspicuous gallantry in the 
encounter with the hostiles and made them to flec in diffe 
rent directions, 

2 . This award is made for galantry under clause sixthly 
of the statutes read with rule 4 ( i ) of the rules governing the 
award of Bar 10 the Police Medal and consequently carries 
with it the special allowance admissible under rule 5 , with 
effect from the 23rd August, 1971, 

P . N . KRISHNA MANI, Jt . Secy , to the President 


(xvill) The Indian Foreign Service, Branch (Bi Section 

Officers Grade, Class II, 
( xix ) The Railway Board Secretariat Service, Class 11 , 
( xx ) The Armed Forces Headquarters Civil Service 

Assistant Civilian Staff Officers Grade, Class II, 
( xxi) The Military Lands and Cantonments Service , 

Class II, 
( xxii ) The Goa , Daman and Diu Civil Service, Class II, 
( xxiii ) The Pondicherry Civil Service, Class II . 

A candidate may apply for admission to the exomination in 
respect of any one or more of the Services mentioned above 
Hc muy specify in his application as many of these Services 
as he may wish to be considered for. Candidates are warned 
that they will not be considered for appointment to any Ser 
vice not specified by them . 
N . B . I. -- Candidates are required to specify clearly in their 

applications the order of preferences for the ser 
vices for which they wish to be considered, They are 
advised to indicate as many Services as they wish 
to , so that having regard to their ranks in the 
onder of merit, due consideration can be given to 

their preferences when making appoinlnients, 
N .BJI. - No request for addition to or alteration in the 

order of preferences for the Services originally 
indicated by a candidato in his application will 
he considered unless such a request is receivert in 
the office of the Union Public Servicc Commission 
on or before 31st December 1972 . 


CABINET SECRETARIAT 

(Department of Personnel) 
New Delhi, the 15th May 1972 

CORRIGENDUM 
No. 6 / 31 / 71- CS ( 1 ) . In the Department of Personnel 
Corrigenda or even No, dalcd 29th March 1972 , published in 
the Gazette of India Pt. 1, Sec . 1 w .e . f. 29th Apr. 1972 , page 
423 , the following ( ulther correction in serial number 2 under 
col, heading " Corrections," is hereby made for general 
information : 

“ For the word " completed ." 
" Read the word “ competed ." 

M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 


A candidate who , on the results of the written part of the 
ernmination , qualifies for the Viva Voce for the Indian Ad 
ministrative Service / Indian Police Service will be separately 
raskerl hy the Cabinet Secretariat (Department of Personnel) 
to conimunicate to them the order of preferences in which he 
would like to be considered for allotment to various 
Sintes . 


2 The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will he specified in the Notice issued hv the 
Commission , Reservations will be made for candidates 
Pelonging to the Scheduled Castes and the Scheduleit Trihes 
in respect of vacancies as may he fixed by the Government. 


RULES 

New Delhi , the 3rd June 1972 
No. 15 / 2 / 72 -AS ( I ) . - 8he rules for a combined compe 
titive examination to be held by the Union Public Scrvice 
Commission in 1972 for selection of Released Emergency 
Commissioned Officers /Short Service Commissioned Oniors 
who joined the pre- commission training or were granted the 
commission in the Armed Forces after 1st November , 1962 , 
hur hefore 10th January , 1968. for the purpose of filling 
vacancies reserved for them in the following Services are , 
with the concurence of the Minisu ies concerned and the 
Comptroller and Auditor Geneal of India in respect of ihc 
Indian Audit and Accounts Service , published for general 
informatioti 

( i) The Indian Administrative Serv.ce . 
vii ) The Indian Foreign Service , 
lii) The Indian Police Servicc , 
( iv ) The Central Information Service, (Gradc II ), CJu9s 


Scheduled Castes / Tybos mean any of the Custes / Trih : 
mentioned in the Constitution (Scheduled Castes ) Order . 1950 
the Constitution (Scheduled Castes ) ( Part States ) Oder 
1951 the Constituion ( Scheduled Tribes ) Orier, 1950 and 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Part C States ) Oriler 
1951 as amended by the Scheduler Castes and Schedules 
Tribes I ists (Modification ) Order , 1956 reart with the 
Rombov Reorganisation Act, 1960 and the Punjah Reorganisa 
tion Act 1966 ; the Constitution ( Jammu and Kashmir ) 
Scheduled Castes Order 1956 , the Constitution ( And man 
and Nicobar Tslands ) Scheduled Thry Order , 1959 , the Con 
sitution (Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castos Order 
1967 the Constitution (Dadra and Nagar Haveli ) Schediileil 
Tribes Order 1962, the Constitution ( Pondicherry ) Scheduled 
Castes Order. 1964 the Constitution ( Scheduled Tribay ) ( Uttar 
Dridesh ) Order. 1967, the Constitution (Goa D #m7n and 
Diul Scheduled Castes Order , 1968. the Constitution in 
Dimon and Diu ) Scheduled Trihes Order 1968 0911 The 
Constitution (Nagaland ) Scheduled Tribes Order, 1970 


( v ) The Indian Audit & Accounts Service , 
( vi) The Indian Customs & Central Excise Service . 
( yii ) The Indian Defence Accounts Service . 
(viii) The Indian Income- tax Service ( Class 1) . 
( ix ) The Indian Ordnance Factories Service, Class I. 

( Assistant Managers - Noc - Technical ) , 
( x ) The Indian Postal Service, 
( xi ) Tive Indian Railway Accounts Service, 
( xii) The Military Land3 and Cantonments Service , Class 


3 . The examination will be conducted hv the Union Publin 
Service Commission in the manner prescribed in Appcndis JJ 
10 Thche Rules, 

The dates on which and the places at which the eximina 
tion will he held shall be fixed ty the Commission 


( xii) The Indian Railway Traffic Service , 
( xivi Thc Delhi and Anduman & Nicobar Islands, Police 

Service, Class II, 
( xv ) The Central Secretariat Service , Secti•2 officers 

Grade , Class II, 
( xvi ) The Customs Appraisers Service , Class II, 
( xvii ) The Delhi and Andaman & Nicobar Islands ( Yvil 

Service , Class II , 


4 . Subject to the provisions of these Rules the following 
categories of Emergency Commissioned and Short Service 
Commissioned Officers who were joined the pre -commission 
training or were granted the commission in the Armed 
Forces after 1st November 1962. but before 10th January 1968 
will be eligible to appear at this examination : - - 
( i) Officers who have been released during 1977 prior to 

the date of this Notification or are alve to be icleased 

thereafter till the end of 1973 
( ii) Officers mentione :t in ruilo o to the cytent and in 

accordance with the provisions of that rule 
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NOTE 1 - For the purpose of these Rules, release " means 

( 1 ) jelcare as per the scheduled year of release 


Provided that a candidate upplying for admission to this 
examination undei Rule 10 ( b ) helow must not bave attainer 
on the aforesaid date the age of 


( 11 ) invalidment owing to a disability 

Oi aggravated by military service 


attributable 


to 


from the Armed Forces after a spell of service and not during 
ol at the end of training or during or at the end of Short 
Service Commission granted to cover the period of such train 
10x prior to being takon 10 actual service nor does it cover 
Cases of officers released on account of misconduct, or 
inefficiency or at their own request 

Noit 2 - - The expiession " Acheduled year of elease" 


( 1) 24 years , if he were , but for the discontinuance of his 

studies on joining the Armed Forces due o apncar 
at an examination for the award of any of the quali 
fications prescribed in Rulo 10 ( a ) below , in the year 
in which he joined the pre -Commission training or 
got the Commission (wheic thore was only post 
Commission training ) , 


mcuns 


( 1 ) in so far as it relates to the Emergency Communioned 

Othcers the year in which they are duo for release 
in accordance with the phased piogramme appioved 
by the Government of India in the Ministiy of 
Defence and 


( 11 ) 23 years , if he were , but the discontinuance of his 

studies on joining the Armed Foicos, due to appear 
at an oxamination for the award of any of the quali 
fications prescribed in Rule 10 ( a ) below in the year 
following the year in which he joined the pre -Com 
Mission training oi got the Commission (where there 
was only post- Commission training ) , 


( ii ) in so far as it relates to the Short Sei vice Commis 

sioned Officers the year in which theu noiniul tenure 
of 3 or 5 years as the case may be as Short Service 
Commissioned Officers is to expire 


( 111 ) 22 years, if he were but for discontinuince of his 

tudies on joining the Armed Forces due to appear 
at an examination for the award of any of the 
qualifications pitscribed in Rulo 10 ( a ) below in the 
second year following the year in which he joined 
thc pie Conimission training or got the Commission 
(where there was only post-Commission training ) . 


NOTC 3 - - The candidature of a person shall be cancellod , 
it after submitting his application he is granted pcimanent 
Commission in the Armed Forces, or he resigns from the 
Armed Forces or he is released therefrom on account of Inis 
conduct inefficiency or at his own request 


(iv ) 21 years if he wero , but for discontinuunce of his 

studies on joining tho Armed Forces, due to appear 
at an examination for the award of any of the quali 
fications prescribed in Rule 10 ( a ) below , in the third 
veai following the yeai in which he joined the pre 
Commission training or got the Commission (where 
there was only post -Commission training ) 


NOTE 4 - Engineers and Doctors employed under the 
Cential Govei nment or State Governments or Government 
owned industrial undertainge who are required to serve in 
the Armed Forces for a minimuni prescribed penou indor 
the Compulsory Liability Scheme and with allc granted Shout 
Service Commission under the relevant rules during the period 
of such service will not be eligible for admission to this 
erat nation 


( v ) 20 years if he were but fyr discontinuance of his 

studies on joining the Armed Forces due to apper 
at an examination for the award of any of the quall 
fications prescribed in Rule 101a ) below in the fourth 
year following the yea ] in which he joined the pre 
Conimission training or got the Commission (where 
thcie was only post-Commission training) , and 


NOTE 5 Oficers belonging to the Volunteer Reserve 
Foices of the Armed Foices and called upon for tempor iry 
mervice will not be eligible for admision to this cxamination 


5 ( 1 ) For the Indian Administratice Sei vice and the 
Indian Police Service, a candidate inust be a citizen of India 


( vi ) 19 years if he , were but for discontinuance of his 

studies on joining the Armed Forces duc to appear 
at an examination for the award of any of the quali 
fications prescribed in Rule 10 ( a ) below in the fifth 
Tear following the year in which he joined the pre 
Commission tiwining or got the Commission (whcie 
there was only post- Commission training ) 


( 2 ) For other Services cindidate must be either 

( a ) a citizen of India , or 
(h ) a subject of Sthkim or 
(c ) a subject of Nepal, or 
(d ) a subject of Bhutan or 


( b ) The age I mit prescribed above will be relaxable -- 
(1 ) up to a maximum of five years if a candidate belongs 

to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe , 


( e ) a Sibcten refugee who came over to India beforo 

the 1st January 1962 with the intention of per 
manently settling in India , or 


(1 ) nt person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan Buima, Ceylon and the East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub 
lic of Tanzania ( Cormeily Tanganyika and Zanzibar ) 
with the intention of permanently setting in India 


( 1 ) up to d maximum of three ycars if a cindidate is a 

bona fide displaced person from East Pakistan and 

has migrated to India on or after Int January 1964 
( u ) up to a maximun of eight years if i candidate 

belongs to A Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person from Last 
Pakistan and has migrated to India on , ifler 1st 
January 1964 


Provided that a candidate belonging to categones (cl ( d ) , 

( e ) and ( f ) tbove shall he a person in whose favour 
al certificate of eligibility has been issued by the Gover 1 
ment of India 


( 11 ) up to a maximum of three years if candidate is a 

resident of the Union Territory of Pondicherry and 
has leccived education through the medium of French 
at soine stage , 


Provided fuither that candidates belonging to categories ( 1 ) . 

( c ) and ( e ) above will not be eligible for appointment 

to the Indian Fu eign Service 
A candidate in whose case a certificate of elipibility is 
nrccssuy Mely he admittod to the esamination and he mav 
also proviyonally be dopointed subject to the necessary certi 
ficile heinu given to him by the Government 


( v ) up to a maximum of three cits if a candidate is 

i bona fide repaţiate of Indian origin fron ) Cevlon 
und has migrated to Indono ifter 1st November 
1964 under the Indo Ceylon Agreement of October 
1964 , 


o ( a ) A candidate must not have attained the age of 24 
verra on the li of August of the yer in which ho joined the 
pre Commission training in the Aimed Forces oi got the Com 
missior (where there was only pos . Commission traloing ) 


( vi ) un to a maximum of eight years if i candidate he 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tub 
and is also a bona fide repatriate of Indian onun 
from Ceylon and has migrated to India on or after 
151 Novemhei 1964 under the Indo - Ceylon Aliec 
ment of October, 1964 . 
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7. No candidate sball be permitted to compete more than 
two times at the examination . 


( vii) up to a maximum of three years if a candidate is a 

l esident of the Union Territory of Goa , Daman and 

Diu ; 
( viii) up to a maximum of three years if a candidate is 

of Indian O . igin and has migrated from Kenya , 
Uganda or the United Republic of Tanzania ( for 
merly Tanganyika and Zanzibar ) ; 


( iv ) up to a maximum of three years if a candidate is a 

bona fide repatriatc of Indian origin from Burma 

and has migrated to India on or after 1st June, 1963 ; 
( x ) up to a maximum of eight years if a candidato be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribes and 
is also a bona fide repatriate of Indian origin from 
Burma and has migrated to India on or after 1st 

June, 1963 ; 
(xi) up to a maximum of three years in the case of def 

ence services personnel disabled in operations during 
hostilities with any foreign country or in a disturbed 

area and released as a consequence tboreof; 
(xii) up to a maximum of eight vears in the case of def 

ence services personnel disabled in op - rations during 
hostilities with any foreign country or in a disturbed 
arca and relcaged as a consequence thereof, who be 
long to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes ; 


Provided that a candidate who had not attainod the ago 
specificd in Rule 6 above on the first August of the year in 
which he joined the pre -Commission training in the Armed 
Forces , or got the Commission (where there was only post. 
Commission training ) , but had attained that age on the 1st 
August of the year succeeding the year in which he joined 
the pre -Commission training or got the Commission ( w oro 
there was only post -Commission training ) shall be permitted 
10 compete only once at the examination , 

NOTE - - In computing the number of attempts by a candi 
date under this Rule an attempt, if any , made by such 
candidate at the I. A . S , etc . ( Released Emergency Commis 
sioned / Short Service Commissioned Officers ) Examination 
Jield prior to 1972 shall be taken into account, 

8 . ( 1) A candidate who is eligible to take only one chance 
must take the examination held in the year preceding the yoar 
of his releaso . 

( 2 ) A candidate who is eligible to take two chances must 
take the examination held in the year preceding the year of 
hia release and the year of his relcase . 


9. Notwithstanding anything contained in Rulo 8 


( xiii ) up to a maximum of three years, if a candidate who 

joined the pre -Commission training in the Armed 
To ces or got the Commission (where there was 
only post- Commission training ) in 1963, is a hona 
fide displaced person from Pakistan . This conces 
sinn is limited to tho first admissiblo chance at the 
examination ; 


( a ) A Short Service Commissioned Officer who has been 
invalided owing to a disability attributable to or aggravated 
by military service may subject to the exception mentioned 
in tho Notes below this rule , tako thc examination to be held 
in 1972 . 


( i) as his only chance , if invalided during 1971 after 

the closing date prescribed for receipt of applica 
tions for the 1971 examination , or during 1972 prior 
to the closing date prescribed for recoint of applica 
tions for the 1972 examination and if eligiblo to tako 
ono chanco . 


( xiv ) lip to maximum of oight years if a candidato who 

inined the pre -Commission training in the Armed 
Forces o - ent the Commission ( where there was 
only post- Commission training ) in 1963 belongs 
to a Scheduled Caste or a Schedule Tribe and is 
also a bona fide dienlaced person from Pakistan 
This concession is limited to the first admissible 
chance at the examination ; 


( xv ) up to a maximum of four years if a candidate who 

joined the pre - Commission training in the Armed 
Forcos or got the Commission ( where there was 
only post- Commission training ) in 1963 or 1964 
or 1965, is a resident of the Andaman and Nicobar 

Islands. This concession is limited to the first ad 
missible chance at the examination in the case of a 
candidate who joined the pre - Commission training, 
or got the Commission (where there was only post 
Commission training ) in 1965; and 


as his first chance , it invalided during 1971 after 
thọ closing date prescribed for receipt of applica 
tions for the 1971 examination, or during 1972 
prior to the closing date proscribed for receipt of 
applications for the 1972 examination, and if oligi 

ble to take two chances 
( iii) as his second chance if invalided during 1970 after 

the closing date prescribed for receipt of applica ions 
for the 1970 examination , or during 1971 prior to 
the closing dato prescrihod for receint of applica joos 
for the 1971 examination and if eligible to tako two 

chances ; 
(iv ) as his second chance , if invalided during 1971 aftor 

the closing datę prescrihed for receipt of applica 
tions for the 1971 etamination , and if he was duc 
for release during 1972 , 


( xvi ) up to a maximum of three years if a candidate , who 

joined the pre - Commission training , or got the 
Commission ( where there was only post-Commission 
training ) in 1963 of 1964 or 1965 , is an Indian citizen 
and is a repatriato from Ceylon . This concession is 
limited to the first admissjhle chance at the examina 
tion in the case of a candidate who joined the pre 
Commission training, or got the Commission (There 
There was only post-Commission training ) in 1965 . 


NOTE 1 . - The provisions contained in ( a ) above will not 
apply to candidates invalided owing to a disability attrihu ablo 
to or aggravated by military service during 1970, 1971 and 
1972 who were due for release in 1970, 1971 and 1972 regn 
pectively . 


NOTE 2 . — Thọ provisions contained in clauses (i) and ( ü ) 
of ( 1 ) above will not apply to candidates invalided owing to 
a disability attributablo to or aggravated hy military service 
during 1971 who were due for release in 1972 . 


Note 1. The provisions contained in clatise s ( xii ) and ( xiv ) 
of Rule 6 ( b ) will not apply to candidate s mentioned at $ 1 
Nos. ( ii ) , (iii ), (iv ) , (v ) and ( vi) in proviso to Rule 6 ( a ) 

Note 2 - The provisions containod in clauses ( XV ) and 
( xvil of Rule 610 ) will not andlv to candidates mentioned at 
SI. Nos. ( ii ) , ( iv ) ( v ) and ( yi) in proviso to Rule 6 ( a ) who 
joined orr - Commission training or got the Commission (where 
thero was only post-Commission training ) after 1963. 


The provisions contained in clauses ( xv ) and (tvil of 
Rulo 610 ) will not annly to candidates mentioned at $1 No. 
( ii) in proviso to Rulo 6 / a ) who joined pre- Commission train 
ing or got the Commission (where there was only post- Com 
mission training ) after 1964 . 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESOINED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
8 - 91GI/ 72 


NOTE 3 — The provisions contained in clause ( ) of (a ) 
ahove will not apply to candidates invalided owing to a dis 
ahility attrihutable to or a ravated hv military service during 
1970 who were due for release in 1971. 

( h ) Emergency Commissioned Ofcors belonging to any of 
the Courses EC . 3 to E . C 12 who were released in 1967, 
because they did not opt for permanent Commission , and who 
could not apply for the L. A . S . etc. ( Released EC / SSC 
Onicere ) Examination held in 1966 , as they were not awaro 
that they were due for release in 1967 and could thus take 
the examination if othorwise eligible , according to the Rulos 
of that examination , may tako the oxamination to be held in 
1972, as a special caso , 
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not been info mod of the result may apply for admission to 
the exumina ion . A candidate who intends to anpear at such 
a qualifying examination may also apply provided the quali 
fying examination is completed before the commencement of 
this examination . Such candidates will be a mi ted to the 
examination, if otherwise eligible , but the admission would 
be deemed to be provisional and subject to cancellation if 
they do not produce proof of having passed tho examination , 
as soon as possible and in any case not later than two months 
after the commencement of this examination , 

11 , A candidate who is appointed to the 1. A . S . or I . F . S . 
on the results of an earlier cxamination will not be el giblo 
to compete at this examination, 

A candidate who is appointed to a Service mentioned in 
column ( ii ) helow on the results of an oarlier examination 
will be eligible subject to the provisions of these rules to 
compete at this examination only for Services mentioned 
against that Service in column ( iil) below . 


SI. 


No. 


Service to which 

appointed 


Services for which eligible to 

competo 


1. Indian Police Sorvice 


LA .S ., J. F . S . and cthcr 

Central Services Class 1. 


2 . Central Services Class T 

other than I. F .S . 


TA. S . J. E . S, rd IF. S . 


3. Central Servicos Class II I.A . S ., I.L . S . L. F .S erd 

including Civil and Police other Central Services 
Services in union Territorios . Class. I. 


sioned Officers who were commissioned after 1st Novemher, 
1962 but before the 10th January 1968 , or who had joined 
any pre- commission training befor the later da . e, but who 
we o commissioned af. er that date may take the examination 
to be held in 1972, subject to the conditions indicated 
bolow : 

( 1 ) as his second chanco , if he was released in 1971 and 

wa eli iblo to take two chances; 
( ii ) as his only chance if he was released in 1972 and 

was eligible to take only one chance ; 
( iii ) as his first chance, if he was released in 1972 and 

was eligible to take two chances ; 
( iv ) as his only chance , if invalided during 1970 after 

the closing date prescribed for receipt of applica 
tions for the 1970 examination , or during 1971 prior 
to the closing dato prescihed for receipt of adplica 
tions for the 1971 examination and if eligible to 

take one chance ; 
( v ) as his first chance , if invalided during 1970 after the 

closing date prescribed for receipt of applications 
for the 1970 examination , or during 1971 prior to 
the closio , date prescribed for receipt of applica 
tions for the 1971 examination , and if eligible to 

take two chances; 
( vi) as his second chance , if invalided during 1969 after 

the closing date prescribed for receipt of anplica 
tion for the 1969 cxamination , or during 1970 prior 
to the closing data prescribed for receiot of anpli 
cations for the 1970 examination and if eligible to 

take two chances ; 
( vii ) as his second chance if invalided durinn 1970 after 

the closing date prescribed for receint of app ications 
for the 1970 erumination , and if he was due for re 

lear during 1971, 
Note 1. -- The provisions contained in items ( iv ) to ( vii ) 
above will not apply to candidate : invalided owing to 
disability attributabls to or agravated by military service 
du drag 1969, 1970 and 1971 who wore due for rcleasc in 
1969 , 1970 and 1971 respectively . 

NOTE 2 . - The provisions contained in items ( iv ) and ( v ) 
above will not apply to candidatos invalided owing to a dis 
ability attributable to or aggravatod by military service dur 
ing 1970 who were duc for release in 1971. 

NOTE 3 . - The provisions contained in item ( vi) above will 
not apply to cardidates invalided owing to a disability attri 
butable to or agg " avated by military service during 1969 
who were duc for release in 1970 . 

10 . ( a ) A candidate must hold a degree of any of the 
Universities enumorated in Appendix I or must possess any 
of the quilifications mentioned in Appendix l- A , 
Provided that 
(i ) In exceptional cases the Union Public Service Com 

mission may treat a can idate , who has not any of 
the foregoing qualifications , as a qualified candi- ate 
if he has passed examination conducted by other 
institutions, the standard of which in the oninion of 
the Commission , justifles bis admission to the ota 

mination 
(u ) a candidate who is otherwise qualified but who has 

taken a degree from a foreign university which is 
not included in Appendix I , may also apply to the 
Commission and may be admitted to the examination 

at the discretion of the Commission , 
(b ) A candidate who , when he appeared hefore a Services 
Selection Board as a candidate for the grant of Emergency 
Commission / Short Service Commission in the Armed Fo ces 
was studying in a recognised ins itution c .g ., a university / an 
insi u ion affiliated 10 a university for the award of any of 
the qualifications prescribed in sub - Rule ( a ) of this Rulc , but 
who having discontinued his stu lies because of joining tho 
Arm 1 Fo ces, had not acquired such qualification will also 
be eligible to appea - at the examination . 

NOTE. A candidate who has appeared at an examination 
the passing of which would render him e igible to appear 
at this examination vide Sub - Rule ( a ) of this Rule, but has 


12. A candidate sorving in the Armed Forces must suhmit 
his application for this examination to the Officer Command 
ing his unit who will forwa d it to tho Union Public Service 
Commission . A candidate who is himself the officer Com 
manding his Unit must submit his application through his next 
superior officer. 

All other candidates in Government Service must ob ain 
prior permission of the Head of the Dopartment 10 appear 
for the Examination , 


13 . The decision of the Commission as to tho eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to tho examination 
shall be final. 

14 . No candidate will be admitted to the examination unless 
he holds a certificate of admission from the Commission , 

15 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup 
port for his candidature by any means may disqualify him 
for admission . 

16 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission guilty of impersonation or of submitting fabricated 
documents or documents which have been tampered with or 
of making statements which are incorrect or false or of 
suppressing material information or otherwise resorting to 
any other irrogular or improper means for obtaining admis 
sion to the oxamination or of using or attemp ing to se 
unfair means in the examination ha l or of misbehaviour in 
the examination hall may in addition to rendering binself 
liable to criminal prosecution : 
( a ) debarred permanently or for a specified period ; 

( i ) by the Commissiou , from adrnission to any 

examination Or appearance at any interview 
held by the Commission for selection of candi 

dates ; and 
( ii ) by the Central Government from employment 

under them ; 
( b ) be liable to disciplina y action under the approrrate 

rules , if he is already in service unler Government. 
17 . Candidates who obtain such minimum qualifying mari , 
In the written eramination as may be fixed by the Commis 
sion in their discretion shall be summoned by them for tho 
viva voce . 
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18 . Afle . tho examination , the candidates will be arianged 
bythe Commission in the O . den of mell as ujsc . used by the 
agg . cgaç Milans imally awarded to each canaldate , and in 
that oder so many candidates ay are found by the comnls 
8101 to be qu41111ed by the examination shall be relomiincuded 
lor appoinment. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tubes mily , 10 (ne exlçot the number of 
Vacancies rese .ved for ihe scheduled Carles and the Sheuuled 
T 100$ can not be tuiled on the basis o . the guaç . al slanand 
be jecommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reşe ved quoua subjeut to 
the finess of these candidates for apopinment 10 the Scr 
vices , especlive of their lanks in the Order of meilt at the 
examination , 


INO1E - 10 Under lo pievent disappuulment candidatos are 
advised to nave chemiservus cxamed by AGOvciament 
Meului Ultiuc . of die Sududing On A Civil Surgeon , be . o . c 
uppycug for aumission 10 the examuauon Pascula . s of 
the bau. e ol hc mjuical teat Lo Wilon candida. es will be 
suojet .ed belgie wppulo .ment and of the Sududa . 08 requi eu 
are given in Appendix IV lo those Rules Foi the disavled 
ex - Defenco Services personuel the stunduds will be relaxed 
consistent win we iequiements of each Service , 


19 . ( a ) If on the result of the examinalion , a sufficicnt 
number of qualilled caudiddles is 101 available to find the 
vacancies Tescived for Icluased Eme. gcucy Commissio ed 
Othce . s /Shout Service Commissioned Others , the ualled 
vacancies stall be filled in die mannel Paescribed by the 
Government in his behalf. 


( b ) If tho number of qualified candidates is larger than 
the numbe . Of vavaautes lese . ved for released Emerge . cy 
Commissiqued Offices/ Shout Sivice Com . ] sioncd Omce 8 , 
the names on those who are no appointed shall be kept on 
the walag list ( s ) for appoinment against the quo . a of 
vacancies Creaved for them in tuc succeeding year ( s ) . 

20 The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual cao . ida . cs shall be decidou 
by the Commission in their discretion and the Commişolun 
will not colei 100 c011cspondence with them regarding to 
rosult, 


24 . No person 
(a ) who has entered into or contiacted & marnage with 

a person having a spouse lvlug , Ol 
(b ) who, having a spousa living, baş entered into or con 

tialled a moulage witn any person , 
shall be eligible for appointment to service , 

Provided that the Cenual Gove nment may , if satisfied that 
such mannlege 15 pe, m . lv . e under the peso a law appliundle 
10 şull persua aud wie Oulci pa . ly 10 wie man lage aud here 
4 . Owne. 8 .00udy lo . Su ving, exempt any pe son fiom ule 
opeution of tа s Fulе. 

25 Yadei no chicumstancos , the officers appointed to the 
Indian rouga Sen Ice will be allowed to many pe. $ous Ower 
040 Muse vi Indian nauonality . 

26 . Candidates nie informed that some knowledge of Hindi 
pros LQ eduy in Sevice would be O . adva .. age in passing 
dupannocul examuons woich candida.es have to take 
afte . Dy inlo Sc . vice . 

27 Bidef particulars velating to the Services to which re 
crulmea 15 beng made through this examiua ,ion de diven 
10 Appendix III, 

S . HABEEBULLAH , Under Socy . 


21. Due consideration will be given , at the time of making 
appoin .ments on the resuls of this examination , to the pre 
fe . caves exp . cssed by a candida e for Vailous Services at ibo 
time of his application , 


APPEND . X I 
List of Universities approved by the Government of India 

( vidc Rule 10 ) 
INDIAN UNIVERSITIES 


Provided that a candidate who is appointed to tho IA S . 
or I F . S . on the resulis of an earlier examination will not be 
conside . cd for allo .meal to any Oulier civice on the results 
of this examination , 

Provided further that a candidate who is appointed to a 
Service ma ioned in coumn (11 ) below on the results of an . 
earlier examinauon will be con idered only for ali meni lo 
Secvices menuoned against that survive u column (111 ) below , 
on the rosults of this examination 


Any Univoisity incorporated by an Act of the Central or 
Slale Legisla . u e in jould and other educational jaslution 
Colablished by an Act of Pa.vamçar, oi decla . ed to be deemed 
as Universities uodei Secuon 3 of the University Grants Com 
mission Act, 1956 . 


SI 
No , 


Serviço to which 

appointed 


Service to which 
allotment will be considered 


1. Indian Police Servico 


IAS , IFS , and other 

Central Sciviccs, Class I 
IAS , I.F .S ., and I P . S . 


2. Central Services 

other than I. F .S . 


Class I 


3 . Contral Services, Class II IAS , IPS IFS and 

including Civil and Police other Central Services 
Services 10 Union Territories. Class I. 


UNIVERSITIES IN BURMA 
The University of Rangoon , 
The Mandalay University . 

ENGLISH AND WELSH UNIVERSITIES 
The Universities of Bi.mingham , Bristol, Cambridge Dur. 
ham , Leeds, Liverpool, London, Manchester , Oxford , Rcauing 
Shefield and Walcs , 

SCOTTISH UNIVERSITIES 
The Universities of Aberdeen . Edinburgh , Glasgow and 
St. Andiews 

IRISH UNIVERSITIES 
Thc University of Dublin ( Trinity College ) . 
The National University of Ireland , 
The Queen s University, Belfast. 

UNIVERSITIES IN PAKISTAN 
The University of Punjab . 
The University of Sind 

UNIVERSITIES IN BANGLADESH 
The Dacca University , 
The Rajshahi University. 


22 Success in the examination confers no light to appoint 
ment, unless Governmcat aro gausfied after sucn enquiry as 
may be considered necessary, that the candidate is suablo 
in all respects for appointment to the Service 

23. A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect llely to 10 cile . c with 
the discharge of his du ies as an officer of the Service A can 
didate who afer such medical examina ion as Goverum nt 
or the appointing autho ity , as the case may be, may pret 
cribe is found not to sati fy he rejunements, will not be 
appointed Any candidate called for the viva voce by he 
Commission may be required to undergo medical examina 
tion , 
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option once exercised shall be treated as final and 
no request for alteration or addition in the said 
column shall be entertained . 


NOTE II - Candidates exercising the option to answer the 

paper ( s ) referred to in para 4 ( a ) above in any of 
the languages mentioned in the Eigbth Schedule 10 
the Constilution will be required to write 11cir 
answers in the respective script indicated below : 


Language 


Script 


. 


. 


. 


. 


. 


UNIVERSITY IN NEPAL 
The Tribhuvan Universiiy , Kathmandu , 

APPENDIX I-A 
Lier of qualificarions recognised for admission to the exami 

nation ( vide Rule 10 ) . 
1 . Shastri of Kashi Vidyapith , Varanasi . 
2 . French Examination " propedeulique." 

3 . Diploma in Ruial Services of the National Council of 
Rural Higher Education , 

4 . Diploma in Rural Services of the Visva Bharati 
University . 

5 . National Diploma in Commerce of All India Council for 
Tech . Education . 

6 . National Diploma in Engineering or Tochnology of the 
All India Counci for Technical Education, recogaised by the 
Govorament for recruitment to superior Serviços and posts 
under the Central Government. 

7. Higher Course of Shri Aurovindo International Centre 
of Educagon , Pondicherry , provided that the Course has been 
successfully completed as a full student." 

8. Diploma in Mining Engineering of the Indian School of 
Minos, Dhanbad . 

9 . Diploma in the field of Humanities and Natural Sciences 
attesting graduation from a Higher Educational Establishment 
in the U . S . S . R . without defending first scientific thesis but 
having passed the State Examinations . 

10. Shastri ( with English ) or Old Shastri or Sampurna 
Shastri examination with special examination in addi ional 
subjects with English as one of the subjects, i. e. Varishta 
Shastri of Varanaseya Sanskrit Vishwa Vidyalaya , Varanasi. 

11. Alankar degree of Gurukul Vishwa Vidyalaya , Kangri, 
Hardwar, 

APPENDIX II 

Plan of the Examination 
1. The competitive examination comprises : 
( a ) Written examination in three subjects as shown in 

para 2 below carrying a maximum of 450 marks. 
( b ) Viva voce for such of the candidates as may be 

called by the Commission carrying a maximum of 
250 ma ks of which 50 marks shall be assigned to 
the Evaluation of the Record of Service in the 

Armed Forcos. 
2 Tho subjects of tho written examination , the timo allow 
od and the maximum marks allotted to each subject will be 
as follows : 


1. Assamese 
2. Bengali 
3. Gujarati 
4 . Hindi , 
5. Kannada 
6 . Kashmiri 
7. Malayalam 
8 . Marathi 
9 . Oriya 
10 . Punjabi 
11. Sanskrit 
* 12 . Sindhi 
13, Tamil 
14 . Telugu . 
15 . Urdu . 


Assamese 

Bengali 
· Gujarati 

Devanagari 
Kannada 
Persian 
Malayalam 
Devanagari 

Oriya 
· Gurmukhi 

Devanagari 
Devanagari or Arabic 

Tamil 
· Telugu 
, Persian 


. 
. 


* Candidates exercising the option to answer the paper ( s ) 
referred to in para 4 ( a ) above in Sindhi, must also indicate 
in column 33 of the applica . ion form , the name of the parti 
cular script (Devanagari or Arabic ) which they will adopt . 

5 . Candidates must write the papers in their own hand . In 
no circumstances will they be allowed thc help of a scribo to 
write the answers for them . 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all the subjects of the examination , 


Subject 


Timo 
allowed 


Maximum 
Marks 


7 . If a candidate s handwriting is not easily legiblo 2 
deduction will be made on this account from the total marks 
otherwise accruing to him , 

8 . Marks will not bo allotted for mere superficial know 
ledge . 


150 


(1) Essay 
( II ) General English . . 
( III ) General Knowledge , 


3 hours 
3 hours 
3 hours 


. 
. 


150 


150 


9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with the due economy of words in all 
subjects of the examination, 

SCHEDULE 
( vide PARA 3 of APPENDIX II ) 

PART A 
1. Essay. — Candidates will be required to write an essay, 
A choice of subjects will be given , They will be expected 
to keep closely to the subjects of the essay, to arrange their 
ideas in orderly fashion , and to write concisely . Credit 
will be given for effective and cxact expression , 


3. The syallabus for the examination will be a lo the 
attached Schodulo . 

4 . ( a ) The question papers in Esgay" and "General 
Knowledge , vide items (i) and (II ) respectively in para 2 
above , may be answered in English , or in any one of tho 
languages mentioned in the Eighth Schedule to the Constitu 
tion, viz ., Assamese , Bengali Gujarati, Hindi, Kanada , Kash 
miri, Malayalam , Marathi, Oriya, Punjab Sanskrit , Sindhi, 
Tamil, Telugu and Urdu . Candidates exorcising the option 
to answer both the papers in a language other than English 
must choose the same language for both the papers . The 
option will apply to a complete paper and not to a part 
thereof. 

(6 ) The question paper in General English vide item (11 ) 
in para 2 above must be answered in English . 
NOTE I - A candidate desirous of answering the question 

paper ( s ) mentioned in para 4 ( a ) above to a lan 
guage other than English must clearly indicato , in 
column 33 of the Application Form , the name of 
that language against the paper ( s ) concerned . It 
no entry is made in the said column in respect of 
either or both of the papers, it will be assumed that 
the paper / papers will be answered in English . The 


2 . General Engllsh . Candidates will be required to answer 
questions designed to test their understanding of English and 
workmanlike use of words. Some of the questions will be 
devised to test also their reasoning power, their capacity to 
perceive implications , and their ability to distinguish between 
the important and th¢ less important. Passages will usually 
be set for summary or procis , Credit will be given for concise 
and effective expression. 

3 . General Knowledge , Including knowledge of current 
events and of such matters of everyday observa ion and ex 
perience in their scientific aspects as may be expected of an 
educated person who has not made a special study of any 


PART I - SEC . 1] 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 3, 1972 ( JYAISTHA 13 , 1894 ) 


551 


scientific subject. The paper will also include questions on 
Histo . y of ludia , and Uvography of a na.ucwoich candi 
dales should be abic Lo Huywe . Whour special study, and 
questions on the teachings of Manama Gandbi, 

PART B 
Viva Vocc ; The candidates will be examined by a Board 
who will have belo e tem a record of we cancer of each 
caudiuule , iucluding scivice w tue Armed Forces . The Can 
diuate will be asaed quc .100s on maneas of gcueral 10 . e . cat 
as also on his expeleuca ia be Almud Fones . Inc obj_ ct 
ot wc Viva Vuce 19 an assessment of the suicability of the 
candidate for the Services toi Wuich he has applied by a 
bud . d of competent aud unbiased observers , 

The technique of the Viva Voce is not that of a strict cross 
examinatiou , out of a naliu al though duecued and purposive 
couve . saulyn , woich is inlcuded to reveal the men al qual es 
of the candidate e. 8 ., men al alcctness and injualve, crit.cal 
powers of Assimuauon , clear and logical exposition , balance 
ot juugement, vane. y and depth of jole , esi, ability for social 
cunosive and leadersnip , in quechual and moral 10 . egrity , 

APPENDIX III 
The Appendix biiefly describes the conditions of service as 
applicable to candidates rec .ulled through the regular 1. A . S . 
elc , Examination. The seniorly and pay of the candidates 
who may be appointed on the results of this examinanon 
would be reguided in accordance with the special oruers 
issued by the Government in tis bebaif. 

1, Indian Administrative Service, ( a ) Appointments will 
be made on piobalion for a period of two years woich may 
be extended . Successful candidates will be required to under 
go probadon al such place and in such manner and pass such 
examinacions during the period of piobauon as the Govorn 
munt of India may determine, 

(b ) If, in the opinion of Government, the work or conduct 
of an oticer on probauon is unsalivtaclony Or shows that he 
is unlikely to become officieni, Government may discharge 
him foil with . 


ti ) Retirement bcnefits . - Officers of the Indian Adonis 
traulve Se vice appointed on the basis of Compe . ilive Exami 
Dalion aie governed by the All India Services ( Dea .b cum 
Keremcat Benefits ) Rules , 1958 , 

2 . Indian Foreign Service . - 1a ) Appointment will be made 
on prodațion for a period which will not Quinarny exceed 
3 years . Successful candidaces will be required to pursuo 
a couise of wainng in india for approximacly twenty -onc 
inonus, Therealer tney may be posted as ļhird Secre . aries 
or Vice-Conşuis in Indian Missions whose languages aro 
alloiled 10 cm as compulsory languages . During weu period 
of training the poba 100cis will be icqui. od to pass one or 
more depa , menal examinations betore they become eligible 
for conf ,macion in Service . 

( b ) On the conclusion of his period of probation to the 
satisfacciun of Goveinment and on his passing the prescribed 
examinations, the Probationer is coofimed in his appoint 
mcnt. It bowever, his work or conduct bas , in the opinion 
of the Government, beca unsalıştactory , Government may 
cither dischaige him from the Service or may extend bis 
period of prova oil for such period as they may ibink fit or 
may level him to his substantive post, if any . 

( c ) If, in the opinion of Government, the work of conduct 
of an officer oni pobation is unsatisfactory or shows that ho 
19 not likely to prove suitable for the Foreign Service , Go . ern 
ment may cicner discnaige him forcowith or may revert bim 
to his substauve posi, it any. 

(d ) Scales of pay : 
Junior Scale .- -Rs. 400 - 400 — 500 - 40 _ 700 — EB - 30 -- 

1 , 000 , 
Senior ScaleRs. 900 (615 year or under ) - 50 – 1, 000 

60 - 1,600 _ 50_ - 1, 800 . 
In addition there are super -time scale posts carrying pay 
betwecn Rs. 1, 800 and Rs. 3 ,500 to wuich L. F .S , Officors are 
eligible for promotion . 

( e ) A probationer will receive the following pay during 
probation : 

First Yoar - Rs. 400 per mensem . 
Second Year Rs. 400 por mensem , 

Third Year - -Rs, 500 per mensem , 
NOTE 1 .- - A probationer will be pormitted to count the 
periods spent on piobation towards leave , pension or inccc 
ment in the time scale . 

NOTE 2 . - Annual increments during probation will be con 
tingent on the probationer passing the prescribed tc918 , if any, 
and showing piogiess to the satisfaction of Governmcot, In 
crements can also be carned in advance by passing the depart 
mental examination , 


led in adyaction Ofcribed testing,be 


( c ) On the conclusion of his period of probation, Govern 
ment may confiim the officer in the Service or , if his work or 
conduct bas in the opinion of Government been unsa .isfacto . y , 
Governmcat may either discharge him from the Service or 
may ex .end his period of probation for such further porìud as 
Government may think fit. 

( d ) An officer belonging to the Indian Administrative 
Servico will be liable to serve anywhere in India of abroad 
either under the Central Government or under a State 
Government . 
(e ) Scales of pay : 
Junior Scale- -Rs. 400 _ 400 _ - 500 -40 _ 700 _ EB - 30 

1,000 ( 18 years ), 
Senior Scale 
(i) Time Scale . - Rs. 900 (6th year or under ) 50 _ . 

1,000 — 60 – 1,600 — 50 _ - 1,800 (22 years ). 
( i ) Selection Grade. - - Rs, 1,800 — 100 — 2,000 , 
In addition there are super -time scale posts carrying pay 
between Rs. 2 , 150 and Rs. 3 ,500 , to which Indian Administra 
tive Service Officers are cligible for promotion , 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 
the orders issued from time to time, 

A probationer will start on the Junior time scale and per 
mitted to count the period spent on probation towards leave , 
pension or increment in the time scale . 


NOTE 3 . - The pay of a Government servant who held & 
permanent post other than a tenure post in a substantive capa 
cily prior to his appointment as a probationer will be regu 
lated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 

( f ) An officer belonging to the Indian Foreign Servico will 
be liable to solve anywhere inside or outside India . 


( f ) Provident Fund . - Officers of the Indian Administrative 
Service aro governed by the All India Services ( Provident 
Fund ) Rules, 1955 . 

( g ) Leave . - Officers of the lodian Administrative Service 
are woverned by the All India Services ( Leave ) Rules, 1955 . 

( h ) Medical Attendance. - Oficers of the Indian Adminis 
trative Service are entitled to medical attendance benefis ad . 
missible under the All India Services (Medical Attendance ) 
Rules, 1954. 


( g ) During Service abroad 1. F .S . officers are granted foreign 
allowances according to thcir stalus 10 compensate them for 
the incieased cost of living and of servants and also to meet 
their special responsibiliiles in regard to catertainmcnt. In 
addition , the following concessions are also admissible to 
J. F . S . officer s diuing service abroad : 

(1 ) Frçe furnished accommodation according to status . 
( ii ) Medical attendance facilities under the Assisted 

Medical Attendance Scheme. 
( iii) Return air passage to India up to a maximum of 

two , tor special emergencies such as the deah or 
serious illness of an immediate relation in India or 

marriage of daughter , 
( iv ) Annual return air passage for children between the 

ages of 8 and 21 studying in India to visit the parents 
during the long vacations , subject to certain condi 
tions. 
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(b ) Tho Service has at present the following grades - 


Grade 


Scale of Pay 


. 


. Rs. 2500 – 125/ 2 - - 2750 , 


. 


, 


( v ) An allowance for the education of children up to a 

maximum of two child , en between the ages of 5 
and 18 at rates prescribed by Government from 

time to tinte , 
( vi) Oulfil allowance at the time of departure for train 

ing abroad and on confirmation in the service, Out 
fil allowance is also geanled at various stagos of AD 
oficer s carcer in acco dance with the prescribed 
rules , Special ou .fil allowance is admissible in ad . 
diuon to the ordinary outfit allowance to ollicer 
posted in countries where abno ,mally hard climatic 

conditions exist. 
( vii) Honc leave passages for officers , their families and 

se , vanis alter a minimug of 2 yea . servico 

abivad . 
( h ) The Revised Leave Rules, 1933 , As Amended from 
time to tim : will apply to Members of the Serviço subject 
to certain modifications, For Service abroad į. F . S , Ollice . s 
are entitled under the I. F . S . (PLCA ) Rules , 1961, to an addi. 
tional credit of leave to the extent of 50 per cent of cavo 
admissible under thc Revised Leave Rules 

( i) Provident fumd. - -Officers of the Indian Foreign Ser 
vice aro governed by the General Provident Fund ( Ceniral 
Services ) Rulos, 1960 . 


Class 1 : 

Selection Grado . 
Senior Alministrative 
Grain 

(Saio Sile ) , 
( Junior Szile ) 
Junior administrative 

Grado 
(S : nior Scale ) . 

(Junior Sçalo ) , 
Grado I 


Rs. 1 , 800 — 100 2 ,000 . 
Rs. 1,600 – 100 - 1, 800 . 


Rs. 1, 300 - 60 — 1 ,600 
Rs, 1, 100 _ 50 _ 1 ,400 
Ks. 700 — 40 - - 1, 1004 

50 /2 — 1, 250 , 
Rs. 400 - 400 — 450 – 30 

600 _ 35 -670 - EB - - 35 - - 
950 , 


Grado II 


, 


. 


. 


Class II (Gazetted ) : 
Grade III . . 

. 

. 
Class II (Non -Gazetted ) : 

Grado IV . . 


Rs. 350 _ 25 _ 500 _ 30 590 

EB - 30 — - 800 . 


. 


Rs. 270 - 10 - - 290 - 15 – 410 – 

EB - 15 - 485 


(c ) Direct recruitment is provided to the prccertage of vacan . 
cies as specified below , in the following giades of the service : 


Junior Administrative Grade (Junior Scale ) 
Grado I . . . . . 
Grade II . . . . . 

of permanent vacancies 
Grade IV 

100 % 


5062 


( ) Retirement Benefits.- - Officers of the Indian Foreign 
Service appointd on the basis of compcritive exanization and 
governed by the Liberalised Pension Rules, 1950. 

( k ) While in India officers are entitled to such concessions 
as are admissible to other Government Servants of equal and 
similar status. 

3 . Indian Police Service . - (a ) Appointment will be made 
on probation for a period of two yea . 8 which may be extens 
ed . Successful candidates will be required to unde go pro 
bation at such place and in such manner and pass such 
examinations during the period of probation as Goveitment 
may determine. 

(b ) ? As in clauses (b ) and (c) for the Indian 
( c ) 

Administrative Service. 
( d ) An oficer belonging to the Indian Police Service will 
be liablo to neive anywhere in India or abroad either under 
the Ctitral Governinent or under a State Govemment. 
( e ) Scales of pay : 
Junior Scale . Rs. 400 — 400 _ 450 _ - 304600 _ 35 _ -670 

---EB - 35 – 950 ( 18 years ) . 
Senior Scale - Rs. 740 (6th year or under ) - 40- - 1, 1% . 

50 / 2 - 1 ,250 — 50 - 1 ,300 ( 22 years ) , 
Selection Grado. - Rs. 1,400 . 
Deputy Inspector General of Police Rs. 1,600 — 100 

2 , 000. 
Commissionars of Police , Calcutta and Bombay -- 

Rs. 1, 800 - 100 - 2 , 000. 
Inspector General of Police .- Rs. 2,500 — 125/2 

2 ,750 . 
Director, Intelligence Bureau . 3,000 . 
Dearness allowance will be admissible in accord .ince with 
the order issu . d from time to timo. 


Vacancies in Grado II. are filled by promotion , on selection 
basis , on the recommendations of a Depa , mental Pronouon 
Comunillee lion amongst Grade IV ollice . . 

50 % permanent and all temporary vacancies in Grade II , 
7540 vacancies in Guide 1 and 8 / 1 /0 vacancies in the junior 
Auminisu dulve Gigue ( Junion Xal ) die huiled hy pomuon 
by selection from anyugot officci s holding du . y posts in wo 
noxt lowr xiados . 

Vacancios in the Selection Grade , Senior Administra . ivo 
Giaco ( ucuror xulu ) . und Sewon Aumiaşlıuure Gode 
( junior Scale ) , and Junior Adminisi alive Grande ( Sunior 
Scale ) are tied by selection liom amongst otuces holuing 
duly pols in the respecuve next lower 8 . ade , in case no 
swiadly officer is available to such pomorion , rec . ulment 
to such vacancies in tho Selection Grade and Senior Admi 
aistialive Grade is to be made in consultation with the 
Union Public Service Commission , Vacanciey 111 the Junior 
Administrațive Giade ( Senior Scale ) are filled by promocion 
on the basis OL Senio city -cum - fila : 53 irom amongst otticers 
holding duly posts in the Junior Scalc of that Grade , 

The Governmcat can fill, in consultation with the Union 
Public Servico Commission , in any grade a number of posts 
not exceeding 10 % of the strength of that grade , by tho 
appoinment of officers of State Publicity Organisations on 
deputation , for uch period not cxceeding five yetıs, as the 
Government may specify . The posts so tiled bio taken into 
account in determining the number of posts to be filled by 
pomQuion or by direct recruitment. 

( d ) ( i) Direct recruit ) to Grade II will be on probation 
for two years . Du . ing probation they will be given training 
in the Indian Institute of Mass Communication on a news 
paper or news agency , in diffo ,ent media units of the Ministry 
of Information and Bioadcasting and at the National Academy 
of Administration . The total period of training will be about 
15 months. Tho period and nature of training will be liable 
to alteration by Gove , nment. Du . ing the training , they will 
have to pass the end - of- the- course test at the National Aca 
demy of Administration and first ani nccond departmental 
tests at th > Indian Institute of Mass Communication , whirl 
will include a language text. Failu e to pass the departmental 
test during the training period involves liability to dischargo 
from servico or revertion to substantivo post, if any, on 
which the candidato may hold lien , 


| As in clausez (f ) (& ), (h ), and (i) for the 

Indian Administrative Service . 


(h ) 


4 . The Central Information Service, Grade II (Class 1 ) . 
( a ) The Central Info .mation Service consists of posts all 
over India in various m Jia organisations of the Ministry of 
In ormation and Aroadcasting requiring journalistic and siin 
lar professional qualifications wi h previous experience of 
work on a newspaper or news agency or publicity organisa 
tions . The service was constituted with effect from Ist 
March , 1960 . 


PART I — ŞEÇ , 1 ] 
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( ii) On the conclusion of period of probation Government 
may confirm the direct incuits in their appoinuments in 
acco dance with the rules in force. If the work or conduct 
of an officer on probation is unsatistacio . y , he may be dis 
charged from service or his period of probation extended for 
such penod as the Government may deem fit . It his work 
or conduct is such as to show that he iy unlikely to become 
an ellicient Grade II officer of the Service , he may be dis 
charged forthwith . 

( iii) Probationers shall stort on the minimum of the tim ) . 
scale of Grade , On passing the first dopa tmental test, 
the pay of Piubationers will be raised to Rs. 450 / - in the 
scule of pay of Glade II of the Central Iníormation Service . 
On passing the second Departmen al test, the pay will be 
fixed at the stame of Rs. 480 / -. The pay beyond the stage of 
RS, 480 / - will not be allowed unless they have completed 4 
years of service , subject to other conditions as may be found 
necessary . In case any of the probationer does not pass the 
end - of -the- course - test at the National Academy of Adminis 
tration , Mussoorie, his first increment will be postponed by 
one year from the date on which he would have drawn it or 
up to the dile on which under the departmen ‘ al regulations 
the second increment acciues, whichever is earlier . 

( iv ) The pay of a Government servant who held a perma 
nent post, other than a tenure post in a substantive capacity 
prior to his appointnient as probationer , will, however , be 
regulated subject to the provi , ions of F .R . 22 - B ( I ) . 

( e ) Government inay require any member of the Service 
to hold for a specificd period a post in the publicity organi 
sation of a Union Territory . 


accounts Offices under the Central or Stauc Governments 
may be boine, 

( e ) The Indian Defence Accounts Service carries with it a 
definite liabiliiy for scrvice in any part of India as wel as for 
Field Service in or out of India , 

( f ) Scales of pay : 
Indian Audit soud Accounts Service : 
Time Scale of L. A . & A .S. - Rs. 400 - 400 - 450 _ 30 _ 510 

EB - 700 _ 40 _ 1, 100m - 50 /2 - 1,250 . 
Junior Administrative Giade . - Rs. 1,300 — 60 — 1,600 . 
Accountants General - Rs. 1,800 — 100 — 2 ,000 — 125 -- 2 ,250 . 
Additional Deputy Comptroller & Audior Generals 

Grade. -- Rs. 2, 500 — 125 /2 — 2,750). 
Deputy Comptroller & Audilor General of India 

Rs. 3 , 000 , 
NOTE 1. - Probationary Officers will start on the minimum 
of the time scale of 1. A . & A , S , and will count their service 
for increments from thc date of joining . 

Note 2 . - The officers on probation with not be allowed 
pay above the age of Rs. 400 unless they pass the depart 
mental examination in accordanco with the rules which will 
be prescribed from time to time. 

Norr: 3 . - In the case of probationers who do not pass the 
End -of-the -Courso Test at the National Academy of Admi 
nistration Mussoorie , the first increment raising their pay 10 
Rs. 450 shall be postponed by one year from tho date on 
which they would have drawn it or up to the date on which , 
under the Departmrntal regulations, the second inc eming 
acorues to them , whichever is earlier. The failed candidates 
will not bc required to take the test again , 

NOTE 4 . -- The day of a Government servant who held a 
pc, inanent post, other than a tenure post, in a substantive 
capacity prior to his appointment as probationer, will how 
ever be regulated subject to the provisions of F . R . 22 ( B ) ( 1 ) , 
Indian Customs and Central Excise Service : 

Time Scale : 
Superintendent of Contral Excise , Class T, Astistant Collec 

tor of Cantral Excise , Assistant Collector of Customs. 
Rs. 400 - 4000 - 450 _ 30 _ 510 _ EB - 700 _ 40 _ - 1 , 100 

50 / 2 — 1, 250 . 
Deputy Collector of Customs, Deputy Collector of Central 

Excise . Additional Collector, Appellate Collector.- - 

Rs. 1, 300 _ 60 — 1,600 . 
Collector of Customs. Collector of Cent al Excise. - - 

Rs. 1, 800 - 100 — 2 ,000 - 125 — 2 , 250 . 


( f ) Governmint may post an officer to hold a field post in 
any organisation under the Ministry of Information and 
Broadcasting. 

( g ) As regards leave , pension and other conditions of ser 
vice ollicers of the Central Information Service will be treat 
ed like other Class I and Clas II officct9. 

NOTE - It should be clearly understood by prohationers 
that their appoictment would be subject to any chance in 
the constitution of the Central Information Service which the 
Government of India may think proner to make from time 
to time, and that they would have no claim for compensa 
tion in consequence of any such changes . 

5. Indian Audit and Accounts Service. 
6 . Indian Customs and Central Excise Service . 
7. Indian Defence Accounts Service , 

( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of 2 years , provided that this period may be extended if the 
officer on probation has not qualificd for confirmation by 
passing the presc - ihed departmental etaminations, Repeated 
failures to pass the departm : ntal examinations within a period 
of 3 years will involve loss of appointment. 


(b ) f. iry the opinion of Government or the Comptroller 
and Auditor General, as the case may be, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory , or shows 
that he is unlikely to become efficient, Government may dis 
charge him forthwith . 

( c ) On the conclusion of his period of probation Gover 
ment or the Comptroller anl Auditor General , as the case 

2 4 . 4 " . 
may be may con mithe officer in his 
work or conduct has, in tho opinion of Government or the 

2 , may connrm . the officer in his appointment or if his 
Comptroller and Auditor General, as the case may be , been 
ansatisfactory Government Day either discharge him from 
the service or may extend his period of probation for such 
further period a , Government may think fit , provided that in 
respect of appointments to temporary vacancies thore will be 
no claim to confirmation , 


(+1 ) Appointments will be made on probation for a niriod 
of 2 years provided that this point may he extended if the 
officer on probation has not qualified for confirmation by 
passing the prescribed departm *ntal examinations , Reneatod 
failures to pass the departmental examinations within 4 
period of 2 yoars will involve loss of appointment. 

( b ) If, in the opinion of the Government, the work or 
conduct of an officer on probation is unsatisfacto y , or shows 
that he is unlikely to become efficient, Government may dis 
chaise hio torthwith . 

(c ) On the conclusion of his /her period of probation 
Gov rament may confirm the officer in his licr appointment 
or if his /her work or conduot has in the opinion of GOVOTI 
mert been unsatisfactory , Government niay either discharre 
him /her from the Service or may extend his this ne iod of 
probation for such further period as Goverment may think 
fit, provided that in respact of anpointments to tempo ary 
vacancies there will be no claim to confirmation , 

( d ) The Indian Customs and Central Excise Service , Class 
I. canies with it a definite liability for se vice in any pal of 
India . 

Note 1. - A probationary officer will start on th : minimum 
of the lime scale of pay of Rs 400 400 / 45030 — 3104 
EB _ 700 — 40 % 1 , 100 - 50 / 2 - - 1. 250), and will count his /her 
sorvice for increments from the date of joining, 


( d ) In vi w of the possibility of the separation of Audit 
from Accounts and other refo ms the constitution of the 
Indian Audit and Accounts Se vice is liable to undergo 
chines and any candidate relected for that Service will have 
no claim for comiensation in consequence of any such chang s 
and will be liahle to serve either in separated AC 
counts offices under the Central or State Government or in 
the tatutoru Audit Offices unde “ the Comptroller and Aurilor 
Gen - nl and to be absorbed finally if the erigancios of service 
required it in the cadres on which posts in the separated 
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NOTE 2 , - An officer on probation will not be allowed pay 
in the time scalc above the stage of Rs, 400 / - unlose he / she 
passes the prescribed departmental examinations in accord 
ance with the rules which will be presciibed from time to 
time. 


NOTE 3. The pay of a Government servant who held a 
permanent post, other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probalionor in the 
Indian Customs and Central Excisc Service , Class I will be 
regulated subject to the provisions of F . R , 22 - B ( 1 ) . 


NOTE 4 . - During the period of probation an officer will 
be posted to Contral Excise Department /Customy Depart 
ment / Narcotics Department for departmental training and to 
the National Academy of Administration , Mussoorie for a 
Foundational Course training . At the end of the training at 
Musoorle ho / she will have to pass the end- of-the-course 
test. He /she will have to pass Part I and Part II of the 
Departmental Examination On passing the end - of - the 
course test and ono of the parts of the Departmental Exami 
dation he /she will be granted a first advance inon ment rais 
ing his /her pay to RS. 450 /- . On passing both the parts 
of the Departmental Examination , he / she will be granted 
the cond advance increment raising his / her pay to Rs. 
480 /-. His / h - T pay beyond the stago of Rs. 480 / - will not 
he allowed unless ho / she has completed 4 yoars of service , 
subject to such other conditions as may be found necessary . 


In case, a probatiomer does not part the end - of-the-course 
test at the Academy, his /her first advance increment will ho 
postponed by one year from the date on which he / she would 
havs drawn it or up to the date on which under the depart 
mental regulations, the second advance increment accrue , 
whichever is earlier , 

NOTE 5 . - It should be clearly understood by the proba 
tionors that thrir appointment would he subject to any change 
in tho constitution of the Indian Custom & Contral Excise 
Sorvice . Class I, which the Government of India mav think 
proper to make from time to time, and that thoy would have 
no claim for compensation in consequence of any guch 
change , 
Indian Defence Accounts Service : 

Time Scale :--- 
Rs. 400_ 400 _ -450480 510 _ EB - 700 _ 40 _ 1, 100 

1 . 100 - 1 , 150 - 1, 150 - 1 , 200 _ - 1 ,200 - 1 . 250 . 
Junior Administrative Grade . 
Rs, 1,30060 — - 1,600 , 
Rs. 1,600 -- 100 — 1,800 (Selection Grade ) . 
Senior Administrative Grade . 
Rs. 1,800.-- 100 - -2 ,000 125 — 2,250 . 
Controller General of Defence Accounts Rs. 2 , 750 ( fixed ) . 

NOTE 1 . - Probationary officers will start on the minimum 
of the time scale and will court their service for increments 
from the dato of joining . The pay of 4 Government servant 
who hold a perman nt post , other than a tenure post in a 
substantive capacity prior to his appointment as a probationor 
will, however, bo rogulated subject to the provisions of F .R 
22- B ( 1 ) . 

Note 2 . - The Officers on probation will not be allowed 
the pay above the state of Rs. 400 unless thoy pass the 
departmental examination in accordance with the rules in force 
from time to time, provided further that in the chise of 811 
officer who does not pass the end -of-the-course test at the 
National Academy of Administration , Mussoorie , his first in 
gromont shall be postponed by one year from the date on 
which he would have drawn it on passing Part I of the De 
pa tmental Examination or up to the date on which the 
tecond increment accrues to him on passing Part II of tho 
aforesaid examination , whichevor is earlier . 


(b ) jf. in the opinion of Government, the work or con 
duct of an officer on probation is unsatisfactory or show that 
ho is unlikely to become an efficient Income Tax officer the 
Government may discharge him forthwith , 

( c ) On the conclusion of his period of probation , Govern 
ment may confirm thọ officer in his appointment or if his 
work or conduct has in the opinion of Government been un 
satisfactory , Governmont may either discharge him from 
the service or may extend his period of probation for such 
further period As Govorament may think fit provided that in 
respect of appointments to temporary vacancias there will be 
no claim to confirmation , 

( d ) If the power to make appointments in the sorvice is 
delegated by Government to any officer , that officor may exer 
cise any of the powers of Government described in the above 
clauses, 

( 0 ) Scales of Pay : 
Income- tax , officer, Class 5 
Rs. 400 _ - 400 _ 450 — 30 - 510 - - EB - 700 - 40 — 1,100 
- 50 / 

2 1 ,250 . 
Assistant Commlssioner of Income-tax 

Rs. 1,300 _ 60 — 1,600 , 
Additional Commissioner of Income Tax 

Rs . 1600 - 100 — 1800 . 
Commissioners of Income-tax 

Rs . 1,800 - 100 - 2. 000 — 125 -- 2, 250 . 

( f ) During the period of probation , an officer will undergo 
training at the National Academy of Administration , Mussoorio 
and the Indian Revenue Service (Direct Taxes) Staff 
College , Nagpur. At the end of training at Mussoorie , he / 
she will bave to pass the end - of -tho-courgo test . In addi 
tion , I & II departmental examination will also havo to be 
passed during the period of probation . On passing the end 
of- the course test and the 1st departmuntal Examination , his / 
her pay will be raised to Rm 450 . On passing the 2nd de 
partmental examination . the pay will be raised to Rs. 480 . 
The pay beyond this stage of Rs. 480 will not be allowed 
unless he /sho is confirmed and has completed 4 vears of ser 
vices, subject to such other conditions as may be found nocen 
sary . 

In case he / she docs not pass the cnd-of-the-course test at 
the Academy, tho first imement will be postponed by one 
year from the dato on which he / she would have diawn it or 
up to the dato on which under ths departmental regulations, 
the second iaciement accrues, whichever is earlier . 

Nore 1. - The officer on probation will not be allowed the 
pay abovs the stage of Rs. 400 unless he passes the dopart 
mental oxaminations in accordance with the rules which will be 
prescribed from time to time. 

NOTE 2 . - It should be clearly understood by probationers 
that their appointment would be subject to any change in the 
Constitution of the Income Tax Service Class 1 which the 
Government of India may think proper to make from time 
to time and that they would have no claim for compensation 
in consequence of any such changes . 

9 . Indian Ordnance Factories Service , Class I (Non-Techni 
cal Cadre ) . 

( t ) Selected candidates will be appointed 09 Assistant 
Managers ( on probation ) . The period of probation will be 
two years which may be reduced or extended by 120 Govern 
mcnt on the recomperidation of the Director General 
Ordnance Factories AD Asuistant Manager ( on probation ) 
will undergo such training as shall be provided by Govern 
Inent and may be requirod to pass such depaitmental and 
larguia re tosts as Governm nt may prescribe. The language 
tests will include a test in Hindi. 

On the conclusion of his period of probation , Gosrnment 
will confirm the officer in bi, appointment. If, however , 
during or at the end of thr period of prohalion his work 
or conduct has, in the opinion of Government, beon up atis 
factory , Govenmapt nlay cither discharge him or extend his 
period of probation for such period as Govornmint may think 
fit provid that before orders of discharge are passed the 
officer shall be apprised by compet- nt authority of the groun is 
on which it is propond to di chargo him and be given an 
opportunity to show cause against it, 


8 . Indian Income- ar Sevice , Class 1. - ( a ) Appointments 
will be made on prohation for a period of 2 years provident 
that his perind may be extended if the officer on probation 
has not qualified for confirmation by passing the prescribed 
departmental examinations, Ropeated failures to pass the 
depatm -ntal tamingtions within a period of 3 years will 
involve loss of appointment. 
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( b ) The Assistant Managers (on probation ) in the Indian 
Ordnance Factories Service would draw pay in the pres 
cribed scale of Puy of Rs, 401) - 400 – 450 - 30600 _ 35 
670 _ - EB - 354950 . During the period of probation , they 
will be required to undergo training in the various branches 
of the Department and in the National Academy of Admi 
nistration , Mussooric in a foundational course of training. On 
passing the end- of-the - course -test and the Departmental 
Examination , they will be entitled to grant of advance incre 
ment raising their pay to Rs. 430 / - per month and 480 / 
per month from the dato following the date on which the 
last paper of the 1st and 2nd Departmental examination , in 
which they pass , is held Grant of further increment will 
be regulated according to their position in the time scale 
and after they have been confirmed in the grade , 

In case any of the Assistant Managers (On probation ) 
does not pass the end -of -tho-course -test at the National Aca 
demy of administration Mussoorie , his first increient will be 
postponed by one year from the date on which he would 
have drawn it or up to the date on which under the Depart 
mental regulations, the second increment accrucs, whichever 
is earlier . 

( c ) ( i) Selected candidatev shall, if so required , be liable 
to serve as Commissioned Officers in tho Arned Forces for 
a period of not less than four years including tho period 
spent on truiding, if any ; provided that such person ( i ) shall 
not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten 
years from the date of appointment and (ii ) shall not ordi 
narily be required to serve as aforesaid after attaining the age 
of forty years. 

(ii ) The candidates shall also be subject to Civilians in 
Defence Services ( Field Service Liability ) Rules 1997, pub 
lished under S . R . O . No. 92 dated 9th March 1957. They 
will be medically cxamined in accordance with the medical 
standard , laid down therein , 

( d ) The following are the rates of pay admissible : 


Junior Scale 


( d ) If the power to make appointments in the Service is 
delegated by Government to any officer, that officer may exer 
cise any of the powers of Government described in the above 
clauses. 

( e ) Scales of Pay 

Time Scalc : Rs. 400 _ 400 _ 450 — 30 - 510 _ - EB - 700 
40 _ 1, 100 — 50 / 2 — 1 , 250 (Officers under training will draw 
pay in this time scale ) . 

Directors of Postal Services : Rs. 1, 300-- - 6 1,600 . 
Postmasters -General : Rs. 1,800 - 100 — 2 ,000 125 — 2,250 . 
Members, Posts and Telegraphs Board : R # . 2,500 _ - 125 / 2 
- 2 ,750. 

Sonior Member, Posts and Telegraphs Board : Rs. 3 ,000 . 

( f ) The probationers in the Indian Postal Service , would 
diaw pay in the prescribed pay scale of Rs. 400 400 - -450 – 
30 - 480 - 510 -- EB - 70040 - 1, 100 - 50 / 2 - - 1 , 250 . During 
the period of probation , they will be roquired to undergo 
training in the various branches of the Department and in the 
National Academy of Administration , Mussoorie, in a founda 
tional course of training. At the end of training at Mussoorie 
they will have to pass the ond - of -the -course test. They will 
auso have to pass the Departmental examination as prescribed 
under the Departmental Rules . On passing the end - of- the 
course test and the Departmental examination , their pay will 
be raised to Rs. 450 . On confirmation , if they are confirmed 
on completion of the probationary period of two years, their 
pay will be fixed at the stage of Rs. 480 . Further regulation 
of their pay will, however bo determined by their position in 
the time scale . 

In case , any of the probationers does not pass the fond 
of- the - course test at the National Academy of Administra 
tion , Mussoorie , his first increment will be postponed by one 
year from the date on which he would have drawn it or up 
to the date on which under the departmental regulations , the 
second increment accrues , whichever is earlier , 

Provided that the pay of a Government servant who held a 
permanent post, other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will , he 
regulated subject to the provisions of F . R . 22 - B ( 1 ) , 

( 8 ) It should be clearly understood by the officers on pro 
bation that their appointment would be subject to any chango 
in the constitution of the Indian Postal Service , which Gov 
ernment of India may think proper to make from time to 
time and that they would have no claim for compensation 
in consequence of any such changes. 

(h ) Selected candidates will be liable to serve in the 
Army Postal Service in India or abroad a required by Go 
vernment. 

11 . Indian Railway Accounts Service .- - ( a ) Appointments 
will be made on probation for a period of 2 years during 
which the service will be liable to termination on three 
months notice on either side. The period of probation may 
be extended if the officer on probation has got qualified for 
confirmation by passing the prescribed departmental exami 
nations, 

Government may terminate the appointment of a Proba 
tionary Officer who fails to pass all the Departmental Exa 
minations within three years of the date of appointmcat. 

( h ) Probationers of the Indian Railway Accounts Service 
will also be required to undergo training in two phases al 
the Railway Staff College , Baroda and to pass the tests 
prescribed by the College authorities . The tests in the Col 
lege are compulsory and a second chance , in the event of 
failure will not be given except in exceptional circumstances 
and provided the record of the officer is such that such a 
relaxation may be made . They may, however , be put on 
to a working post on satisfactory completion of two years 
training but they may not be confirmed till they have pags 
ed the tests at the Railway Staff College , Baroda , and passed 
the higher and lower departmental examinations. 

( c ) Probationers should have already or should pass during 
the period of probation an examination in Hindi in tho Dev 
nagari script of an approved standard . This Examination 
may be the Praveen Hindi Examination conducted by the 
Directorate of Education , Delhi on behalf of the Ministry 
of Home Affairs or one of the equivalent Examinations recog 
nised by the Central Government. 


Assistant Manager 

Staff Officer , 


Technical R8.400 _ 400 _ 450 – 30 600 — 

35 - 670 - EB - 35 — 950 . 


Senior Scale : 
Deputy Manager /Deputy Assis- Rø . 700 — 40 – 1, 100 — 50 /2 

tant Director General, Ord - 1, 250 . 
nanco Factories. 


Manager/Senior Deputy Assis- Rs. 1, 100 / 50 - 1, 400 . 

tant Director General, Ordnanco 
Factorios , 


Deputy General Manager /Assis - Rs. 1, 300 — 60 - 1 ,600 _ - 100 

tant Director General, Ord 1 , 800 . 
nance Factorics, Grade L . 


Assistant Director General Ord - Rs. 1,800 - 100 — 2 ,000 , 

nance Factories , Grade 1. 
Deputy Director General, Ord - Rs. 2,000 — 125 — 2 ,250 . 

nance Factories. 


10 . Indian Postal Service . ( a ) Selected candidates will be 
under training in this department for a period which will not 
ordinarily exceed two years . During this period they will be 
required to pass the prescribed departmental test , 

( b ) If in the opinion of Governmcat the work or con 
duct of an officer under training is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient. Government may dis 
charge him forthwith , 

( c ) On the conclusion of his period of training Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or, if his 
work or conduct has in the opinion of Government heen un . 
satisfactory Government may either discharge him from the 
service or may extend his period of training for such further 
period as Government may think fit, provided that in respect 
of appointments to temporary vacancies there will be no claim 
to confirmation , 
991GI/ 72 
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No probationary officer can be confirmed or his pay in 
the time scale raised to Rs. 450 p .m . unless ho fulfils this 
requircment; and failure to do so will involve Hability to 
termination of service . No exemption can be granted . 

(b ) Officers (including probationers ) of the Indian Rail 
way Accounts Service recruited under these rules 

( a ) will be governed by the Railway Ponsion Rules; 


and 


( h ) shall subscribe to tho State Railway Provident Fund 

( non - contributory ) under the rules of that Fund ; as 

amended from time to time. 
(e ) Oficers recruited under those rules shall be eligible for 
Icave in accordance with the liberalised leavo rules as in force 
from time to timo. 

( f ) It for any icason not heyond his control a probationer 
in the Indian Railway Accounts Servico wishes to withdraw 
from training or probation , he will be liable to refund tho 
whole cost of his truining and any other moneys pald to him 
during the period of his probation . 

(g ) If, in the opinion of Government the work or conduct 
of an officer on probation is unsatisfactory , or shows that he 
is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwithi , 

( h ) On the conclusion of his period of probation Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 
work or conduct has, in the opinion of Government, been 
unsatisfactory , Government may either discharge him from 
the service or may extend his period of probation for such 
further period is Government may think fit . 
( i ) Scales of pay :-- - 
( a ) Junior Scale : Rs. 400 - 400 __ - 450 — 30 600 35 _ 

670 _ ER _ 35 _ 950 ( Authorised Scalo ) 
Senior Scale : Rs 700 (6th year and under ) - 40 
1, 100 _ - 50 / 2 - 1, 250 ( Authoriacd Scalo ) . 
Junior Administrative Grade : Rs. 1, 300 – 60 – 1,600 
( Authorised Scale ) . 
Intermediate Administrative Grade : Rs. 1,600100 
- 1 , 800 , 
Senior Administrative Grade : Rs. 2 ,000 – 100 
2 , 500 . 


12 . Military Lands and Cantonmelits Service ( Class 1 and 
Class II) - - (a ) ( i ) A candidato selected for uppointment all 
be requirod to be on probation for a period which shall not 
ordinarily exceed 2 years. During this period be shall be 
required to undergo such course of training in Cantonrncnt 
and Land Administration as may be prescribed hy Govern 
ment for a period of not less than six months, 

( ii ) The pay of a Government servant who held a perma 
nent post, other than a tenuro post in a substantive capacity 
prior to his appointment as probationer, will, however, be 
regulated subject to the provisions of FR 22 - B ( 1 ) . 

(b ) During the period of probation a candidate will be 
required to pass the prescribed department cyamination . 

( c ) ( i) If in the opinion of Government the work or con 
duct of an Officer on probation is unsatisfactorily or shows 
that he is unlikely to become efficient, Government may dis 
chargo bim after upprising him of the grounds on which it is 
proposed to do so , and after giving hini an Opportunity to 
show civuse in writing before such order is passed . 

( ii) Tf at the conclusion of the period of probation an 
Officer has not passed the Departmental Examination nen 
tioned in sub - para ( b ) above Government may, in its discre 
tion , either discharge him from service or if the circum 
stances of the case so warrant, extend the reiiod of probation 
for such period not exceeding one year as Goverment may 
consider fit. 

( ili ) On the conclusion of the period of probation Govern 
ment may confirm an officer in his appointment or, 11 his work 
or conduct has in the opinion of Government been unsatis 
factory , Government may either discharge him after apprig 
ing him of the grounds out of which it is proposed to do 
50 and after giving him an opportunity 10 Show cause in 
writing beforo such order is passed or extend the period of 
probation for such further period as Governinent may con 
wider fit. 


( 1 ) Increment from Rs. 400 to Rs. 450 will bo stopped 

if they fail to pass the prescribed Departmental 
Examinations wiſhin the two years probationary 
period . The probationary period will be extended 
and on their pening prescribed Departmental tests 
and being subsequently confirmed , their pay 
will, from the date following that on which the last 
departiental examinations ends, he fixed at the 
stage in the time scale which they would have other 
wise attained but no aricars of pay would be allow 
ed to theui. In such cases the date of futuro Incre 

ments will not be affected. 
Advance incremcots from Rs. 400 to 450 and from Rs. 
450 to Rs. 480 in the Tunior Scale of Rs. 400 __ 950 may , 
however , be granted during the period of probation as soon 
as the probationary officcr passes the proscribed examinations . 
After the grant of advance increments , the pay of the officer 
will be regulateut according to his normal position in the pay 
scale with refrence to the year of service . 

In case , any of the probationers does not pass the end 
of-the- course tcat at the National Academy of Administra 
tion, Mussoorie , his first increment will be postponod by one 
year from the date on which he would have drawn it or up 
to the date on which under the departmental regulations, the 
second increment accrues , whichever is earlier , 

NOTP 1 . — Piobationary officers will start on the minimum 
of the Tunior Scale and will colint their service for increments 
from the date of joining. They will, however, be requircd to 
Dass any departmental evamination or examinations that may 
he prescribed before their pay can be raised from Rs. 100 nm . 
to Rs. 450 pm in the time scale . 

NOIL 2 . — The pay or ( Government servant who held a 
permanent post, other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to hi, appointment as probationer , vill, however , 
he regulated subject to the provisions of Rule 2018 - A ( 1 ) 
RII FR 22 - B ( 1 ) . 


( a ) If no action is taken by Governmegt under Sub -para , 
( c ) above , the period after the prescribed period of proba 
tion shall be troated as an engagement from month to month 
terminable on cither side on the expiration of one calendar 
month s notice in writing provided that the Officer shall have 
no claim to confirmation . 

( e ) No ganual increment which may becomo duo will be 
admissible to a member of the Service during his probation , 
unless ho has passed the departmental examination . An incre 
ment which was not thus drawn will be allowed from the 
date of passing the dopartmental examination . 

( f ) In case , any of the Probationers does not pass the end 
of-the - course test at the National Academy of Administra 
tion , Mussoorie , his first increment will be postponed by one 
ycar from the date on which he would have drawn it or up 
to the date on which under the departmental regulations, the 
Second increment acciucs, whichever is earlior , 
(! ) The scales of pay are os under : 
(i) Director, Military I ands and Rs. 1,800 — 100 _ 2,000 
Cantonments. 

- - 125 - - 2 ,250 . 
(II) Join Director, Military Rs. 1 ,600 — 100 - 1, 800 . 

Lands and Cantoninonts. 
(III ) Doputy Director , Military Rs. 1, 300 — 60 - 1,600 . 

Lind and Cintonments. 
( iv ) Assistant Director, Military Rs. 1,100 - 50 – 1, 400. 

Lands and Cantonments. 


Class I 

(v ) Deputy Assistant Directors, Rs. 400 - 400 - 450 

Military Lands and Can - 321 - 510 - EB - 700 _440 
torments. Military Estato 1, 100 - - 50 / 2 - - 1, 250 . 
Officers , and Fxecutivo 
Oficers , 


Class II 

(v /) Exocutive Officers 


Rs. 350 _ 25 - 500 - 30 – 

590 - EB - 30 _ 800 _ 
EB - 830 - 35 - 900 . 


(vii ) Assistant Military Estates Rs. 350 - 25 500 _ 
Ohcors, 

30 - 590 - EB - 30 
800 _ EB - 830 - 35- - . 
900 . 
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No probationary officer can be confirmed or his pay in 

the time scale raised to Rs. 450 p .m , linless he fulfils 
the requirement; and falure to do so will involve 
lability to termination of service . No exemption 
can be granted . 


(h ) (i) Class I Officers will normally be appointed as 
Donuty Assistant Directors Military Estates Ollicers , and as 
Executive Officers to Class I Cantonments and Clays Il Can 
tonments to which sub - clausu ( 1 ) of clause ( c ) of sub 
section ( 4 ) of Section 13 of the Cantonments Act , 1924 is 
applicable , ( ii ) Class Il Executive Officers will normally be 
appointed to Cantouinents other than those mentioned in ( i) 
ubove . 

(i ) ( i ) All promotions will be made by selection ( seniority 
being considered only when the claims of two or more candi 
dates are equal on merity ) by Governinent on the recommen 
dations of a Departmental Promotion Committee appointed 
in this bchalf by the Government. On promotion from Class 
Class IT to Class I, pay will be regulated under the Funda 
mental Rules 

( ii) No officer will normally be promoted to Class I unless 
he has completed three years of service in Class II. 

(j) The Revised Leave Rules, 1933 , as amended from time 
time will apply . 

(k ) No member of the Service shall undertake any work 
not connected with his official duties without the previous 
sanction of Government. 

( 1 ) The Military Lands & Cantonments Service cartios with 
it a definite liability for servico in any part of India as well 
as for Field Service in India . 
13 . Indian Railway Traffic Service 
( a ) Candidates selected for appointment will be appoint 

ed as probationary officers in the Indian Railway 
Traffic Service for a period of three years during 
which they will undergo the training as indicated in 
para . ( m ) and put in a minimum period of one 
years probation in a working post . If tho period 
of truining has to be extended in any caso 
due to the training having not been completed satis 
factorily the total period of probation will be cor 
respondingly extended . 


( e ) Officers ( including probationers ) of the Indian Rail 

way Traffic Service recruited under these rules : 
( 2 ) will be governed by the Railway Pension Rules ; 

and 
(b ) Shall subscribo to the Stato Railway Providont 

Fund ( non - contributory ) under tho rules of that 
Fund ; 

as amended from time to time. 
( 1) Pay will commence from the date of joining service, 

Service for increments will also count from that 

date , 
( g ) Officers recruited under these rules shall be eligible 

for leave in accordance with the liberalised lervo 

rules as in force from time to time. 
( h ) Officers will ordinarily be employed throughout their 

service on the railway to which they may be posted 
on first appointment and will have no claim as a 
matter of right to transfer to some other Railway . 
But the Government of India reserve the right to 
transfer such officers in the exigencies of service to 

any other railway or project in or out of India . 
(i) Tho relative soniority of officers appointed will ordi 

narily bo detarmincd by their order of norit la tho 
competitive examination ; if tho poriod of training 
and consequently the period of probation , has to be 
extended in any particular case due to the training 
having not been completed satisfactorily the officer 
will be liable to losa in seniority . Tho Govorimont 
of India , however , reserve the right of fixing senionty 
at their discretion la individual cases . Thoy also 
reserve the right of assigning to oficers appointed 
otherwise than by a competitivo examination posl 

tions in the seniority list at their discretion . 
(j) Skales of pay : - - 
Junior Scale : Rs. 400 _ - 400 - 450 - - 30 - 600 _ 35 _ - 670 
EB _ 35 950 . ( Authorised Scale ) . 

Senior Scalo : Rs. 700.- (6th year and under ) - 40 _ 1, 100 
- 50 / 2 — 1, 250 (Authorised Scale ) . 

Junior Administrative Grade ; Rs. 1, 300 - 60w- 1,600 . 
( Authorised Scalo ) . 

Intermediate Administrative Grade : Rs. 1,600 — 100 - - 1,800 . 
( Authorised Scale ) , 


( b ) If for any reasons not beyond his control a proba 

tioner in the Indian Railway Traffic Service wishes 
to withdraw from training or probation , ho will bo 
liable to refund the whole cost of his training and 
any other nioneys paid to him during the period of 
his probation , 


( c ) Appointinents to the servico will be on a piobation 

for a period of three year s during which the service 
of the officers will be liable to termination by threc 
monthy notice on either yide . Probationary Officers 
will be required to undergo practical training for the 
first two years . Those who complete this training 
successfully and are otherwise considered suitable , 
will be placed in charge of a working post provided 
they have passed the prescribed departmental and 
other examinations. It must be noted that these 
examinations should as a rule , be passed at the first 
chance and that save under exceptional circumstances 
a second chance will not be allowed . Failure to pass 
any of the examination may result in the termination 
of the service and will, in any case involve stoppage 
of incrcment. 


Senior Administrative 
( Authorised Scale ) . 


Grade : Rs. 2 ,000 - 100-- - 2, 500 . 


NOTE 1. -- Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior Scale and will count their service for increments 
from the date of jolning. Thoy will, however, bo required to 
Pass any departmental examination or examinations that may 
be prescribed hefore their Day can be raised from Rs. 400 
p .m . to Rs. 430 p . m . in the time scale . 


At the end of one year in a working post , the Piobationary 

Officers will be required to pass a fal examination 
both practical and theoretical, and will as a rule , he 
confirmed if thcy are considered fit foi appointment 
in all respects. In cases where the probationary 
period is extended for any reason , the drawal of the 
first and subscquent increments on their passing the 
departmental examinations, and on being confirmed , 
will be subject to the rules and orders in force from 
time to time, 


Increment from Rs. 400 to Ra, 450 will be stopped if they 
fail to pass the Departmental Examination within the first 
two years of the training and probationary period . The pro 
bationary period will bc extended and on their passing the 
prescribed Departmental test and being subsequently confirm 
ed their pay will from the date following that on which 
the last departmentul cxamination ends, be fixed at the stage 
in the time scale which they would have otherwise attained 
but no arrears of pay would be allowed to them . In such 
cases the date of future incrementy will not be affected . 


( d ) Probationcis should have alıçady passed or should 

pang during the period of probation an examination 
in Hindi in the Dev Nagri script of an approved 
standard . This Examination may be the Praveen 
Hindi Examination conducted by the Directorate of 
Education , Delhi, on behalf of the Ministi y of Home 
Astairs or one of the cquivalent examinilions iecog 
nised by the Central Goverdient, 


Advance increments from Rs. 400 to Rs. 450 and from 
Rs. 450 to Rs. 480 in the Junior Scale of Rs. 400 - 950 niay , 
however , be granted during the perioul of probation as soon 
as tho prohationary officer passes the prescrbed examinations, 
After the grant of advance increment, the pay of the Onicer 
will be regulated according to his formal position in the pay 
scale , with reference to the year of Service , 
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(14 ) Railway to which allotted - Headquarters 

Office (Coinmercial) . . . . . 
(15) Training in Computer Programming and 

systein Design . 
Period sot apart for journoy time for taking up 
various items for training and inescapable 
Icayo 

TOTAL , 104 wecks 

or 24 Months 


2 


In care , any of the probationers , does not pass the end - of 
the - course test at the National Academy of Administration , 
Mussoorie , his first increment will be postponed by one year 
from the date on which he would have drawn it or up to the 
date on which under the departmental regulations , the second 
increment accrucs, whichever is carlier . 

NOTE 2 . - The pay of a Government ervant who held a 
permanent post, other than a tenuro post in a substantive capa 
city prior to his appointment as probationer , will , however , be 
rogulated subject to the provisions of Rule 2018 - A ( 1 ) - R - Il 
[FR. 22 - B ( 1 ) ). 
( k ) The increments will be given for approved service 

only and in accordance with rules of the Department, 
Promotions to the administrative grade are depen 
dent on the occurrence of vacancies in the sanctioned 
establishment and are made wholly by selection ; 
more senionty does not conter any claim for such 

promotion , 
( m ) Courses of training for probationers in the Indian 

Railway Traffic Service , 
NOTA 1.- - The Government of India reserve the right to 
roduco at their discrotion , the period of training in the cage 
of candidates who have had previous training or experience 
either in India or elsсwhere . 

Note 2 , -- Probationers will also have to undergo training 
at the Railway Staff College , Baroda , in two phases. The test 
in the Staff College is compulsory and a second chance in the 
ovent of failure , will not ho given excopt in exceptional cir 
cumstances and provided the record of the Officer ls such 
that such # relaxation may be mado. Failure to pass the 
test may involve the termination of service and in any case 
the officers will not be confirmed till they pass the test, their 
period of training and / or probation being extended as nocos 
нary . 

NOTE, 3 ,- - The programme of training given below bave 
been drawn up chiety for the purpose of guidanco ; they 
may be varied at the discretion of General Managers to suit 
particular cascs provided that the total aggregate period of 
training is not ordiparily curtailed, 

Note 4 .- During the period of training, the probationer has 
to work as a Guard , Yard Master , Assistant Station Master, 
Station Master , Yard Foreman , Train Examinor , Assistant 
Loco Foreman , Assistant Controller, etc . ay detailed below . 
After completion of training when the probationer is posted 
against a working post, his duties involve travelling with no 
facilities for camping at way- side stations. He has to visit 
sitos of accidents at odd hours and inspect Control Offices 
and stations. The work is arduous and will involve night 
dutics. 


NOTE — Items ( 3 ) to ( 11 ) which will cover 1 year will be 

in Asansol Division , 
( 2 ) Provided he passes the examination at the end of his 
Iwo years training a probationer will be given charge of a 
working post on probation for a further year . 

( 3 ) Examination will be held as may be required at the 
close of courses ag well as at intervals during the period of 
trainios 

Note . Before a probationer is put to work independently 
as a Guard , Assistant Station Master Station Master, Yard 
Foreman , Assistant Locomotive Foreman or Assistant Con 
troller, he must be examined by a responsible officer of the 
administration in the respective duties for each of these posts 
and declared qualified , 

14 . Delhi and Andaman & Nicobar Islands Police Service , 
Class 11. - ( a ) Appointments will be made on probation for 
a period of two years wbich may be extended at the discre 
tion of the competent authority . Candidates appointed on 
probation will be required to undergo such training and pass 
such departmental tests as the Central Government may 
prescribe. 


(b ) If in the opinion of Government the work or conduct 
of an officor on probation is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith . 


( c ) The officer who bas been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be confirmed in the 
service . If his work or conduct has in the opinion of Govern 
ment been unsatisfactory , Government may other discharge 
him from the Service or may extend his period of probation 
for such further period as Government may think flt. 

( d ) An officer belonging to the Service will be required 
to serve in Delhi or Andaman & Nicobar Islands under the 
Administration /Government of any of these territories. He 
may also be required to serve in any police / intelligence 
organisation of the Govornment of India . 


( 1 ) Length of Course - wo years. 


No . 


( 3 ) 


( e ) Scales of pay : 
Grade 1 ( Selection Grade ) Rs. 1,000 /- Aixed . 

Grade II _ Time scale - Rs. 350 _ 25 _ - 500 - - 30 - 590 - EB 
30 _ 800 . 


SI. Itom 

Period 

(Wcoks) 
(2) 
(1 ) National Academy of Administration 

Mussoorie 
(2 ) Baroda Staff Collegos (First (Phase ) 
(3 ) Area School, Guard s duties 

4 . 5 
(4 ) Working as Guard , , , 
(5 ) Booking/Parcel Office, Goods Shed and 

Transhipment Shed . . 
(6) Trafic Accounts and Travelling inspector of 

Accounts 
(7 ) Area School to qualify as Asstt. Station 

Master . 
(8 ) Working as Yard Master, Asstt . Station Master , 

Station Master, Yard Foreman and Train 

Examiner . . . . . . . 
(9 ) Working as Asstt. Loco Foreman . 
(10 ) Assistant Controller , 
( 11) ( a ) Training in Divisional Office 

(6 ) Training as Power Controllor , 
(12 ) Baroda Staff College (Second (haso ) . . 
(13 ) Railway to which allotted - Headquarters 
Oficer (Operating) 

cain 


A person recruited on the results of competitive exagine 
tion shall, on appointment to the Service , draw pay & t the 
minimum of the timo- scale , provided that if he held a perma 
nent post, other than a tenure post in a substantive capacity 
prior to his appointment to the Servico his pay during the 
period of his probation in the Sorvice shall be regulated 
under the proviso of Fundamental Rulo 22 - B ( 1 ) . " The pay 
and incroments in the case of other persons appointed to the 
Service shall be regulated in accordance with the Funda 
mental Rules , 

( f ) Officers of the Service are entitled to get dearness 
allowance at the Central Government rates applicable to 
employees drawing pay in revised Central scalcs of pay . 

( 8 ) In addition to dearness allowance officers of the 
Service are cotitled to draw compensatory ( city ) allowance , 
house rent allowance and allowances to componsate for 
higher cost of living in hill stations, expensiveness incidental 
in remote localition etc . if they are posted at places, either 
for training or on duty , where such allowances are admissible . 


N 
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( h ) Officers of the Service are governed by the Delhi, probition the candidates will be required to undergo such 
and Andaman & Nicobar Islands Police Servico Rutes 1971, training and pass such departmental tests as the Cential 
and such other reculations as may be made or instructions Board ot Excise & Customs may prescribe . They will not be 
issued by the Central Government for the purpose of giving 

allowed to draw pay above the stage of Rs. 375 / - unless they 
effect to those Rules . In regard to matter s not specifically 

pass the prescribed departmental Examination in full, 
covered by the aforesaid Rules or loy regulations ci Orders 
issued thereunder or hy special orders they are governed by 

( b ) If on the expiration of the period of probation or any 
the iules, regulations and orders applicable to corresponding 

extension thereof ihe appointing authority is of the opinion 

that the selected candidate is not fit for permanent employ 
officers serving in connection with the affairs of the Union , 

menų or if at any time during which period of probation or 
15. The Central Secretariat Service Section Officers Grude, 

extension thereof he is satisfied that the candidate will not be 
Class 11 

fit for permanent appointment on the expiration of such 

period of probation he may discharge him from tho service 
( a ) The Central Secretariat Service has , at present the or pass such orders as hç thinks fit , 
following grades -- 

( c ) On the successful completion of the period of proba 

tion and after passing of the departmental examination the 
Grade 

Scale of pay 

officers will be considered for confirmation in the grade, 

( d ) Appraisers will be eligible for promotion to the next 
Solcction Grado- Deputy Secretary 

higher grade of Assistant Collector in the Indian Customs 
or equivalent : , , , Rs. 1100 - 50 - 1300 and Central Excise Service , Class I ( Rs. 400 / 1, 250 ) in 

60 — 1600 - 100 — 1800 accordance with the rules in force . 
Grado I.- -Under Secretary . . Rs. 900 — 50 - 1250 . 

( c ) Regarding leave and pension the officers will be treated 

like other Class II officers in Central Government depart 
Section Officer s Gradc . . Rs. 350 – 25 _ - 500 _ 30 ment. As regards other terms and conditions of their servico , 

- 590 _ - EB30800 they will be governed by the provisions in the Recruitment 
EB - . 30 — 830 – 35 – Rules for the Customs Appraisers Service , Class II. These 
900 . 

rules particularly provide that the inembers of the service 

will be liable to posting in any equivalent or higher posts 
Assistant s Grado . . 

Rs. 210 — 10 — 270 

under the Central Board of Excise and Customs anywhere 
15 — 300 — EB - - 15— 

in India . 
450 - EB - 20 .. .530 . 

17 . Delhi and Andaman & Nicobar Islands, Civil Scivice , 

Class 11 
Selection Grade and Grade 1 are controlled by the Cabinet 
Secretariat ( Department of Personnel ) on an all- Secretariat ( u ) Appointments will be made on probation for a period 
basis . Section Officers / Assistant s Grades , however, arc of two years which may be extended at the discretion of the 
controlled by the Ministries , 

competent authority . Candidates appointed on probation will 

be required to undergo such training and pass such depart 
Direct recruitment is made to the Section Officers Grade 

mental tests as the Central Government may prescribe . 
and to the Assistants Grade only . 

( b ) II in the opinion of Government the work or conduct 
( b ) Direct recruit to the Section Officers Grade will be on of an officer on probation is unsatisfactory or shows that he 
probation for 2 years during which they will undergo such 

1) unlikely to become efficient, Government may discharge 
training and pass such departmental tests as may be prescribed 

him forthwith . 
by Government. Failure to show sufficient progress in the 

( 6 ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
course of training or to pass the tests will result in the dis 

completed his period of probation may be confirmed in 
charto of the probationers from sorvice . 

[hc Service . If his work or conduct has in thc opinion of 

Govemment been unsatisfactory , Government may either dis 
( c ) On the conclusion of his period of probation Govcin 

charge him from the Servicc or may extend his period of 
ment may confirm the officer in his appointment or if his 

probation for such further period as Goverament may think 
work or conduct has in the opinion oj Government been un 

fit . 
satisfactory , Government may cither discharge him from the 
Service or may extend his period of probation for such 

( d ) An officer belonging to the Scivice will be required to 
further period as Government may think fit. 

serve in Delhi, or Andaman & Nicobar Islands under the 
( 1 ) If the power to make appointments in the Service is 

Administration / Government of any of these territorics . 
delegated by Government to any oficcr , that officer may le ) Scales of pay ; - - 
exercise any of the powers of Government described in the 
above clauses . 

Grade 1 (Selection Grade ) — Rs. 900 - - 50 – 1,250 , 

Grude 11 - Time scale - Rs. 400 _ 25 _ 500 _ 30 _ -590 
( e ) Section Officers will normally be heads of Sections 

EB - 30 – 800 - EB - 30 – 8304 - 35 — 900 . 
whilo oficers of Grade I will normally be incharge of Bran 
ches consisting of one or more sections. 

A person recruited on the results of competitive examina 
( f ) Section Officers will be eligible for promotion to Grade 

tion shall, on appointment to the Service , draw pay at the 
i in accordance with thc rules in force from time to time in 

minimum of the time- scale , provided that if he held a perma 
this behalf. 

nent post , other than a tonure post in a substantive capacity 

prior to his appointment to the Service , his pay during the 
( 8 ) Officers of Grade I of the Central Secretarlat Service 

period of his probation in the Service shall be regulated 
will be eligible for appointment to the Selection Grado of the 

under the provisions of Fundamental Rule 22 B ( I ) . The pay 
Service and to other higher administrative posts in the Central 

and inorements in the case of other persons appointed to the 
Secretariat, 

Service shall be regulated in accordance with the Fundamen 

tal Rules, 
( b ) As regards leave , pension and other conditions of sor 
vice officers of the Central Secreturiat Service will be treated 

( f ) Oflicers of the Service are entitled to get dearness 
similarly to other Class I and Class II Officers , 

allowance at the Central Government rates applicable to 

employces drawing pay in revised Central scales of pay. 
16 . Customs Appraisers Service, Class II . 

( g ) In addition to dearness allowance oficers of the 
( a ) Recruitment is made in the grade of appraiser in the Service are entitled to draw compensatory ( city ) allowance , 
scale of Rs. 350 - 25 - --500 — 30 — 590 _ EB30 _ 800 — EB - 30 house rent allowance and allowances to compensate for 
- -830 — 35 — 900 . Appointments are made on probation for a higher cost of living in hill stations , expensiveness Incidental 
period of two years which may be extended at the dis - in remote localities etc . If they are posted at place either for 
cretion of the competent authority . During the period of training or on duty where such allowances are admissible , 
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( h ) Officers of the Service are governed by the Delhi 
and Andaman & Nicobar Islands Civil Services Rules, 1971, 
and such other regulations as may be made or instructions 
isolled by the Contral Government for the purpose of giving 
effect to those rules. In regard to matters not specifically 
covered by the aforesaid Rules or by regulations or orders 
issued thereunder or by special orders, they are governed 
by the rules , regulations and orders applicable to correspond 
ing officers serving in connection with the affairs of the 
Union . 


18. Indian l oreign Service , Branch B , Section Officers 
Grude, Class 11 

( a ) 33- 1 / 3 % of the maintenance vacancies in the Integ 
rated Grade I & III of the Indian Forcigo Service , Branch 
B ( Class II ) are filled by direct recruitment through the 
U . P . S . C . The scale of pay attached to this grade is Rs, 350 
25 - 500 - 30 - 590 — -EB30 _ 800 _ EB - 30830 — 35 — 900 . 

( b ) Direct recruits to the Section Officers Grade will be 
on probation for two years during which period they will 
be required to undergo such training and pass such depart 
mental tosts as may be proscribed by Government. Failure 
to show sufficiont progross in the course of training or to pass 
the prescribed tests may result in the dischargo of proba 
tioners from service . 

( c ) On the conclusion of tho period of probation , Govern 
ment may confirm an officer in his appointment subject , to 
availability of permanent posts or if his work and conduct 
have , in tho opinion of Governmcat, been unsatisfactory , 
may either discharge him from the service , or may extend 
the period of his probation for such further period As Goy 
ernment may deen fit. The total period of probation will 
not exceed 3 years . 


( iv ) Annual relurn air passago for children between the 

ilges of 8 and 21 studying in India to visit their 

parents during vacation subject to certain conditions. 
( v ) An allowance for the education of children up to a 

maximum of two childrea between the ages of 5 and 
18 at rates prescribed by Government from time 

to time. 
( vi) Outfit allowance in connection will servico abroad , 

in accordance with the prescribed rules and at rates 
fixed by Government from time to time. In addition 
to ordinary outfit allowance , special outfit allowance 
is admissible to officers posted in countries , where 

Abnormally cold climatic conditions exist . 
( vii ) Home leave passage for officers and their families 

in accordance with the prescribed rules. 
( j ) The Revised Leave Rules , 1933 , as amended from time 
to time, will apply to members of the service , subject to cer 
tain modifications. For service abroad, except in some noigh 
bouring countries, officers are optitled to an additional credit 
of leave to the extent of 50 per cent of leave admissible 
under the Revised Leuve Rules . 

(k ) Whilo in India officers aro entitled to such concessione 
es are admissible to other Central Govornment servants of 
qual and similar status. 

( 1) Officers of the IFS ( B ) are governed by the General 
Provident Fund ( Central Services ) Rules, 1960, as amended 
from time to timo and by orders issued thereunder , 

( m ) Officers appointed to this service are governed by the 
Liberalised Pension Rules, 1950 , as amended from time to 
time and by orders issued thereunder. 

19 . The Railway Board s Secretariat Service, Class 11 — 

( a ) The Railway Board Secretariat Service consists of the 
following : 


( 1 ) If the power to make appointments in the service is 
delegated by Government to any officer, that officer may 
exercise any of the powers of Government prescribed in tho 
above clauses. 


Sorvico 


Scale of 


Pay 


( e ) Oficers appointed to this service will normally bo 
Heads of Sections. Whilo employed at the Headquarters of 
the Ministry of External Affairs Ministry of Foreign Trade 
they will be designated as Section Officers and some times 
Administrative Officers . While serving in Indian Mission s 
abroad , their designation will be Registrars, although for local 
purposes they may be called Attaches with diplomatic status . 


(1) Selection Grade 

Joint Director/Dy, Secretary 


Rs. 1100 _ - 50 - 1300 

60 -- 1,600 _ 100 – 1, 800 
. Rs. 900 — 50 – 1,250, 

200 S .P . per month . 


( li ) Dy. Directors Grade 


. 


( t ) Section Officers will be eligible for promotion to Grado 
I of the General Cadre of the IFS ( B ) in the scale of 
Rs. 900 - 50 - 1 , 250 , in accordance with the fulcs in force 
from time 10 time in this behalf, 


( il) Assistant Director/Under 

Socrotary . . . 
( iv ) Section Officer . . 


. 
, 


Rs. 900 — 50 - 1, 250 . 
Rs. 350 -- - 25 - 500 __ 

30 - 590 - EB - 30 
--- 800 _ EB - 30830 
- - 35 - - 900 . 
Rs. 210 - - 10 - - 270 
15 - 300 - EB - 15 
450 - EB - 20 - 530 , 


( g ) Officers of the Grade I of the General Cadre of the 
IFS ( D ) will in turn be eligible for appointment to posts in 
the senior scale of IFS ( A ) in tho scalo of pay of Rs, 900 ( 6 
years or under ) - 50 - 1000 - 60 - 1600 - 501800 , in accor 
dance with the rules in forco from time to time in this 
bebalf. 


(v ) Assistant 


, 


, 


, 


, 


Direct recruitment is made to the posts of Section Officers 
and Assistants, 


( b ) Officers recruited direct as Section Officers will be on 
probation for two years during which they will undergo such 
training and pass such departmental tests as may be prescrib 
cd by Government. Fuilure to show sufficient progress in 
the course of training or to pass the tests will result in the 
discharge of the Probationer froin Service. 


( h ) The Indian Foreign Service , Branch ( B ) is confined 
to the Ministry of External Affairs and Indian Missions abroad 
and the officers appointed to this service are not normally 
liable to transfer to other Ministries except the Ministry of 
Forcign Trade. They are, however, liable to serve any 
where inside or outside India . 

(i ) During service abroad . IFS ( B ) officers are granted 
foreign allowance in addition to their basic pay at rates which 
may be sanctioned from time to timo, depending upon the cost 
of living otc , of the countries concerned . In addition , thọ 
following concessions are also admissible during service 
abroad , in accordance with the IFS (PLCA ) Rules , 1961, as 
made applicable to I. F . S . ( B ) Officers : 

( i ) Free furnished accommodation according to the scale 

prescribed by the Government. 
( ii) Medical Attendance Facilities under the Assisted 

Medical Attendance Scheme, 


( c ) On the conclusion of his period of probation , the 
Government may confirm the oficer in his appointment or 
if his work or conduct has, in the opinion of Government, 
been unsatisfactory , Government may elther discharge him 
from the service or may extend his period of probation for 
such further period as Government may think fit . 


( d ) If the power to make appointments in the service is 
delegated by Government to any officer that offilcor may 
exercise any of the powers of Government described in the 
above clauses . 


( iii ) Return air passages to India and back to the place 

of duty abrond up to a maximum of two throughout 
an officer s service for special emergoncios such as 
the death or scrious illness of an immediate relation 
iu ludia as may be defined by the Government, 


(e ) Section Officers will normally be heads of Soctions 
while Assistant Director / Under Secretary will normally be 
in charge of branches consisting of one or more sections, 
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( 1) Section Officers will be eligible for promotion as 
Assistant Director / Under Secretary in accordance with the 
iúles in force from time to time in this behalf, 

(8 ) Assistant Director / Under Secretary will be eligible for 
appointment to higher posts of Deputy Director and Selec 
tion Grade in thc Railway Board s Secretariat, 

(h ) The Railway Board s Secretariat Service is confined to 
the Ministry of Railways and the Staff are not Lable to 
transfer to other Ministries as in the Central Secretariat 
Servico . 

(i ) The staff employed in the Ministry of Railways are 
entitled to the privilege of passes and Privilege Ticket Orders 
on the samc scale as admissible to Railway Officers . 

6 ) Officers including probationers of the Railway Board 
Secretariat Service recruited under these rules : 
( a ) will be governed by the Railway Pension Rules ; 

and 
( b ) Shall subscribe to the State Railway Provident Fund 

(non -contributory ) under the Rules of that fund as 

amended from time to time, 
( k ) As regards leave and other conditions of service , offi 
cers of the Railway Board Secretariat Service will be treated 
similar to other Class I and II Officers on Rallways but 
in the matter of Medical facilities they will be governed 
by the Rules applicable to other Central Governmcat cm 
ployees headquartered at New Delhi, 

20 . The Armed Forces Headquarters Clvel Service Assistant 
Civilian Staff Officers Grade , Class 11 

( a ) The Armed Forces Headquarters Civil Service, has at 
present, the following grades : 


( g ) Civilian Staff Officers of the Armed Forces Head 
quarters Civil Service will be eligible for appointment to the 
Grade of Senior Civilian Staff Officer of the Service and to 
other administrative post in accorlanco with the rules in 
force from time to time in this behalf. 

(h ) As regards leave , perrsion and other conditions of ser 
vice , officers of the Armed Forces Headquarters Civil Service 
will be governed by the rules , regulations and orders in force 
from time to time in respect of civilians paid from the 
Defence Services Estimatos , 

21. Goa , Daman and Diu Civil Service, Class II 

( a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years which may be extonded at the discretion of the 
competent authority . Candidates appointed on probation 
will be required to undergo such training and pags such 
departmental tests as the administrator of the Territory of 
Goa , Daman and Diu may prescribe , 

( b ) If in the opinion of the administrator the work or 
conduct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that ho is unlikely to become efficient, the administrator may 
discharge him forthwith . 

( c ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
completed his poriod of probation may be confirmed in the 
service . If his work or conduct has in the opinion of the 
administrator been unsatisfactory , he may cither discharge 
him from the service or may extend his period of probation 
for such further poriod as the administrator may think fit. 

( d ) An officer belonging to the Sorvice will be required 
to serve at any place in the Union Territory of Goa , Daman 
and Diu . 

( c ) Scales of Pay - - 
Grado I (Selection Grade) Rs. 700 40 _ - 1100 - 50 /2 — 
1250 . 

Grade 11 — Rs. 350 _ 25 _ -500 – 30 _ 590 _ - EB - 30 – 800 — 
ER _ 30830 _ - 35 — 900 . 


Grade 


Scale of 


Pay 


Senior Civillan Staff Officor , . Rs. 1100 _ . 50 _ - 1400 
Civilian Staff Officer . 

Rs. 740 _ 30 800 50 

- 1150 . 
Assistant Civilian Staff Officers Grado . Rs. 350 — 25 - 500 - 30 

— 590 _ EB 30 % 

800 . 
Assistant s Grado . . . . 

Rs. 210 — 10 — 270 _ 

15 - 300EB - 15 — 
EB - 450 - -EB - - 20 % 
$ 30 . 


A person recruited on the results of competitive examina 
lion shall, on appointment to the Service , draw pay at the 
minimum of the time -scale . 


Provided that if he hell a permanent post, other than a 
tenure post in a substantive capacity prior to his appolat 
ment to thc Service , his pay during the period of his proba 
tion in service shall be regulated under the provisions of 
sub - rule ( 1 ) of rule 22- B of the Fundamental Rules . The 
pay and increments in the case of other persons appointed 
to the Service shall be regulated in accordance with the 
Fundamental Rules, 


Officers of the Service will be eligible for promotion to posts 
in the senior scale of the Indian Administrative Service in 
accordance with the Indian Administrative Service ( Appoint 
ment ly Promotion ) Regulations , 1955, 


( 1 ) Officers of the Service aro govorned by Goa, Daman 
and Diu Civil Service Rules 1967, and such other regulations 
as may be made or instructions issued by the administrator for 
the purpose of giving effect to those rules. 


The above Service caters for the Armed Forces Head 
quarters and Inter Services Organisations of the Ministry of 
Defence. 

Direct recruitment is made to the Assistant Civilian Staff 
Officers Grade and to the Assistant Grade only . 

( b ) Direct recruits to the Assistant Civilian Staff Officers 
Grade will he on probation for 2 years during which they 
will undergo such training and pass such departmental tests 
es may be prescribed by Government. Faiure to show suffi 
cient progress in the course of training or to pass the tosts 
will result in the discharge of the probationers from ser 
vice . 

( c ) On the conclusion of his period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment, or if his 
work or conduct has in the opinion of Government been 
unsatisfactory . Government may either discharge him from 
the Service or may extend his period of probation for such 
further period its Government may think flt. 

( d ) If the power to make appointments in the Service is 
delegated by Government to any officer , that officer muy exer 
cise any of the powers of Goverment described in the above 
clauses . 

( c ) In the Armed Forces Headquarters and Inter Services 
Organisations of the Ministry of Defence . Assistant Civilian 
Staff Officers will normally be heads of Sections while 
Civilian Stall Officers will normally he incharge of one or 
more Sections, 

( 1 ) Assisları Civilian Staff Officers will be eligible for pro 
motion to the Grade of Civilian Staff Officor in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf , 


22 . Pondicherry , Civil Servicc , Class II - 

(a ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years which may be extended at the discretion of the 
competent authority . Candidates appointed on probation will 
hc required to undergo such training and pass such depart 
mental tests as the administrator of the Union Territory of 
Pondicherry may prescribe. 


(b ) If in the opinion of the administrator the work or 
conduct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient, the administrator may 
discharge him forthwith . 


( c ) The officer who has been declared to have satisfactorily 
completed his period of probation may be confirmed in the 
service . If his work or conduct has in the opinion of the 
administrator been unsatisfactory , he may either discharge 
him from the service or may extend his period of probation 
for such further period as the administrator may think fit. 
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( b ) howevor . for certain services the minimum standard 
for height and chest girth without which candidates cannot 
he accepted , are as follows : 


( d ) An officer belonging to the Service will be required 
10 crve at any place in the Union Territory of Pondicherry . 

( e ) Scale of pay - Rs. 375 — 25 – 800 . 

A person recruited on the results of competitive examina 
lion shull on appointment 10 the Service , draw pay at tho 
minimum of the time-scale . 


Height 


Expansion 


Chest 
girth 

fully 


expanded 


84cm 


1. Indian Railway Tra - 152cm 
ffſc Service 

150cm 


79cm 


5cm 
(For men ) 
Scm 
(For wonion ) 


Provided that if he had held a permanent post, other than a 
tcnurc post in a substantive capacity prior to his appointment 
10 the Servicc his puy during the period of his probation 
in Service shall be regulated under the provisions of sub - rule 
( 1 ) of rule 22 - B of the Fundamental Rules . The pay and 
increments in the case of other persons appointed to the 
Service shall be regulated in accordance with the Fundamental 
Rules . 

Officers of the Service will be eligible for promotion to 
posts in the senior scale of the Indian Administrative Service 
in accordance with the Indian Administrative Servico ( Ap 
pointment by Promotion ) Regulations, 1955 . 

( f ) Officers of the Service zure governed by Pondichorry 
Civil Service Rules, 1967, and such other regulations may 
be made or instructions issued by the administrator for the 
purpose of giving effect to those rules, 


2 . Indian Police Service 

Delhi and Andaman 
& Nicobar Islands 
Polico Service , Class 

165cm 


II, 


84cm 


150cni 


79cm 


5cm 
( For men ) 
5cm 
( For wo 

men ) 


APPENDIX IV 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to the required physicul standard . 
The regulations are also intended to provide guido lines to 
thọ inedical examinars and a candidate who does not 
satisfy the minimum requirements prescribed in the regula 
tions , cannot be declared fit by the medical oxaminats . How 
ever, while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations, it would be permissiblo 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
Indiu for reason , specifically recorded in writing that ho may 
be admitted to service without disadvantage to Government, 


2 . It should, however, he clearly understood that the Gov 
emment of India , reserve to themselves absolute discretion to 
reject or accept any candidate after considering the Toport of 
the Medical Board ). 


The classification of various Services under the two cate 
gories, namely “ Technical and " Non - technical" will be as 
under : 


A . Technical 

( 1 ) Indian Railway Traffic Service . 
( 2 ) Indian Police Service and other Central Police Servi 

ces Cles ll . 


The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidates belonging to races such as Gorkhas, Garwalis, 
Assamese , Nagaland Tribuls etc . who average height is 
distinctly lower . 
3. The candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet logother and they weight 
thrown on the heels and not on the toes or other 
sides of the feet. He will stand crect without 
rigidity and with the heels , calves buttocks and 
shoulders touching the standard , the chin will be 
depressed to bring the vertex of the head level 
under the horizontal bar and the height will be 
recorded in centimetres and parts of a centimetre 

to halves . 
4 . The candidate s chest will be measured as follows : 
He will be made to stand errect with his feet together, 

and to raise his arms over his head . The tape will 
be so adjusted round the chest that it s upper edgc 
touches the inferior angles of the shoulder blades 
behind and lies in the same horizontal place when 
the tape is taken round the chest. The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
care will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so as to displace the tape. 
The candidate will then be directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expen 
sion of the chest will be carefully noted and the 
minimum and maximum will then be recorded in 
centimetres, 84 - 89, 86 __ 93 .5 ctc. In recording the 
measurements fractions of low than half centimetre 

should he noted . 
N . B . The hcight and chest of the candidates should be 

mçası red twice hefore coming to a final decision , 
5 . The candidates will also be weighed and is weight 
recorded in kilograms fractions of half a kilogram should 
not be noted , 

6 . ( a ) The candidate s eye -sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of each test will be re 
corded . 

( b ) There shall be no limit for minimum naked eye vision 
but the naked eye vision of the candidates shall, however , 
be recorded by the Medical Board or other medical authoritv 
in every case , as it will furnish the basic information in regard 
to the condition of the eye , 


B . Non - Technical 


L. A .S ., ITS , JA & AS Indian Customs Service , Indian Rail 
way Accounts Service , Railway Board Secretariat Service 
Class 1l Indian Defence Accounts Service, Income Tax 
OMcen ( Class I ) , Indian Postal Service , Military Lands and 
Cantonments Servicc Class I & II and other Central Civil 
Services Class I & II. 


1. To be pe scd as fit for appointment a candidate must 
be in good mental and hodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


2. ( a ) In the maticr of the correlation of age , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
ruce it is left to the Medical Board to use whatever correla 
tion figures are consideicd most suitable as guide in the 
examination of the candidates. Il there be any disproportion 
with retard to height, weight and chest girth , tho candidate 
Should he hospitalized for the investigation and X - ray of the 
chest taken before the candidate is declarad fit or not fit by 
the Board , 
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( c ) The following standards are prescribed for distant and 
near Vision with or without glasses for different types of 
Services , 


ssential eley of thece and for other 


Class of Service 

Distant vision Near vision 
Better Worse Better Worse 
суе 

eye eye eye 

(Correct vision ) ( Correct vision ) 
J. A . S ., J. P . S ., and Central Services 
Class I & II 
(1 ) Tochnical 

6 /6 6 /12 J.1 J.II 

Or 

6 /9 619 
(I ) Non -technical 
(a ) Services other 

than 1.O . F .S ., 
Class I 

6/ 

9 6 /12 J, 1 J. II 
(b ) I.O . F . S ., Class 

6 /6 6/18 J. I J. II 
619 619 


( d ) (i) In respect of the Technical Services mentioned 
above and any other Services concerned with the safety of 
public the total amount of Myopia ( including the cylinder ) 
shall not exceed - 4 .00 D Total amount of Hypermetropia 
( including the cylinder ) shall not excced + 4. 00 D . 

( ii) In every casc of myopia , fundus examination should 
be carried out and the results recorded . In the event of 
pathological condition being present which is likely to be 
progressive and affcct the efficiency of the candidate, he 
should be declared unfit . 


For the Indian Railway Traffic Service and for other Ser 
vices concerned with the safety of the public , higher grado 
ul colour vision is essential but for others lower grade of 
colour vision should be considered sullicicnl. 

Sutisfactory colour vision constitues recognition with caso 
and without hesitation of signal red, signal green and white 
colours . The use of Ishihara s plates, shown in good light 
and a suitablelantern like Edridge Greep s shaft be consi 
( ered quite dependable for testing colour vision . While either 
of the two tests may ordinarily be considered sufficient in 
respect of the Services concerned with road , rail and air 
traffic , it is cssential to carry out the lantern test. Ja doubtful 
cases where a candidatc fails to qualify when tested by only 
one of the two test s, both the tests should be employed. 
Ilowever, both the Ishihara s plates and Edridge s Green 
lantern shall be used for testing colour vision of candidates 
for appointment to the Indian Railway Traffic Scrvice, 
(h ) Ocular condition other than visual acuity : 
(i ) Any organic disease or a progressivo refractive error , 

which is likely to result in lowering the visual acui 

ty should be considered a disqualification , 
( ii) Squint : For technical services where the prescnce 

of binocular vision is essential, squint, even if the 
visual acuity in each eye is of the prescribed stand 
ard , should be considered a disqualification . For 
other services the presence of squint should not bo 
considered as a disqualification if the visual acuity 

is of the prescribed standard . 
( iii ) One eyle . If a person has one eye or if he has 

onc eye which has normal vision and the other cye 
is ambylyopic or has subnormal vision , the usual 
effect is that the person lacks stereoscopic vision 
for perception of depth . Such vision is not neces 
sary for many civil posts. The medical board may 
recommend as fit, such persons provided the normal 

eye has 
(a ) 6 /6 distant vision and JI near vision with or with 

out glasses , provided thc error in any meridian is 

not more than 4 diopters for distant vision, 
( b ) has full field of vision , 

( c ) normal colour vision wherever required . 
Provided the board is satisfied that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in question . 

The above relaxed standards of visual acuity will NOT 
apply to candidates for posts / services classified as " TECH 
NICAL " . The Ministry / Department concerned will have to 
inform the medical Board that the candidate is for a 
" TECHNICAL ” post or not. 

(i ) Contact Lenses. — During the medical examination of a 
candidate, the use of contact lenses is not to be allowed . It 
is necessary that when conducting eye test the illumination 
of the type letters for distant vision should have an illumir 
tion of 15 foot -candles. 


(0 ) Field of Vision . -- The field of vision shall be tested in 
respect of all services by the confrontation method . When 
such test gives unsatisfactory or doubtful results , the field of 
vision should be determined on tho perimeter . 

( f ) Night Blindess - Broadly there are two types of night 
blindness ; ( 1 ) as a result of Vit. A deficiency and ( 2 ) as a 
result of Organic disease of Retina - common cause being 
retinitis pigmentosa . In ( 1 ) the fundus is normal generally 
seen in younger age group and ill nourished persons and 
improves by large doses of Vit, A . In ( 2 ) the fundus is 
often involved and more fundus examination will reveal the 
condition in majority of canes . The patient in this category 
is an adult and may not suffer from malnutrition . Persons 
seeking employment for higher posts in the Government will 
fall in this category . For hoth ( 1 ) and ( 2 ) , dork adaptation 
test will reveal the condition . For ( 2 ) specially when fundus 
is not involved electro -retino - graphy is required to be done . 
Both these tests (dark adaptation and , retinography ) are time 
consuming and require specialized set up and equipment; and 
thus are not possible as a routine test in a medical check up , 
Because of these technical considerations, it is for tho Ministry 

Department to indicate if these tests for night blindness are 
required to be done This will depend upon the job require 
ment and nature of duties to be nerformed by the prospective 
Government employees , 

( g ) Colour Vision . The testing of colour vision shall be 
essential in respect of the Technical Services mentioned above . 
As regards the non - Technical Services / posts, the Ministry / 
Department concerned will havo to inform the Medical Board 
that the candidate is for a service requiring colour vision 
examination or not. 


Colour perception should he graded into a higher and 
lower grade depending upon the size of aperture in the lan 
tern as described in the tahle below : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Tower 
grade of 
colour 
perception 


Grade 

Higher 
grade of 
colour 

percipation 
P1, Distant hotween the lamp and 
candidate 

, 16 
2 . Size of aporture , , , 1 . 3mm 
3. Time of exposure . . . 5 seconds 


7 Blood Pressure 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure . 
A rough method of calculating normal maximum systolle 
pressure is as follows : 

( 1) With young subjects 15 — 25 years of age the average 

is about 100 plus age . 
( ii) With subjects over 25 year of age the general rule 

of 110 plus half the age seems quite satisfactory , 


16 
1 .3mm . 
5 seconds 


- 


10 - - 9161 / 72 
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NB - As a general rule anly systolic pressuie over 140 nm 
and diastolic Over 90 mm should be legarded as suspicious 
and the candidate should be hospitalised by the Board before 
giving their final opinion regarding the candidates fitness or 
otherwise The hospitalization ichoi! should indicate whether 
the rise in blood pres ure is of a transient nature due to ex 
citemrat etu oi whether it is due to any organic disease Jo 
all such cases X -ray and electrocardiographic examinations of 
heart and blood urea Llewance test should also be donc as 
a routine The final «lecision is to the fitness or otherwise 
of a candidate will , however, rest with the medical board 
only 


Method of taking Blood Pressure 
The mercury manometer type of mstrument should be used 
as a rule The mcasurement should not be taken within 
Afteen minutes of any exercise or excitement Provided the 
Patient, and particularly his arm is relaxed he may ho either 
lying or sitting The arm is supported comfortably at the 
pationt s side in a more or less horizontal position The arm 
should be freod from the clothes to the shoulder . The cuff 
completely deflated should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm , and its lower edge an 
inch or two above the bend of the elbow The following 
turns of cloth bandage should spread evenly over the bag to 
Avoid bulging during inflation 


10 The following additional points should be observed - - 
( a ) that the cundidates hoaring in cach ear is good and 

that there 19 no sign of disease of the ear, In eage 
it is defective the candidate should be examined 
by the edi specialist Provided that if the defect in 
healing is remedlable hy operation or by use of a 
hearing aid , a candidate cannot be declared unfit on 
thal account provided he has no progressive disease 
in the ear This provision is not applicable in the 

case of Railway Services 
( b ) that his speech is without impediment 
( c ) that his teeth , are in good order and that he is pro 

vided with denjuies where nocessary for effective 
mastication (well filled teeth will be considered as 

sound ) , 
( d ) that the chest is well formed and his chest expan 

son sufficient , and that his heart and lungs are 

sound 
( c ) that there is no evidence of any ahdominal discase ; 
( f ) that he is not suptured. 
( g ) that he does not suffer from hydrocele, a severe 

degiee of varicocele , varicose veins or pilor ; 
( h ) that his limbs, hands and feet are well formed and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all his joints , 
(i ) that he does not suffer from any inveterato skin 

disease ; 
(1) that there is no congenital malformation or defect; 
(b ) that he does not bear traces of aculo or chronic 

disease pointing to on impaired constitution 
(1) that he bears marks of efficient vaccination ; and 
(m ) that he is free from communicable disease , 
11 Radiographic examination of the chest should be done 
as a joutino in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs , which may not be apparent by ordinary 
physical examination 

When any defect is found it must be noted in the corti 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 


The bracbial artery is located by palpitation at the bend of 
tho elbow and the stethoscope is thon applied lightly and 
centrally over it holow but not in contact with the cuff The 
cuff is inflated to about 200 mm , Hg and thon slowly 
deflated The level at which the column stands when soft 
SLICCERSIVO sounds are hcard ropresents the Systolic Prossuno 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity The level at which the well -hcard 
cleal younds change to soft muffled fading sounds represents 
the duastolic pressure The measurements should be taken in 
a fairly hief period of time as prolonged prossure of the 
cuff is scillating to the patient and will vitiate tho readings 
Rechecking , if necessary , should be done only a few minutes 
after complete doflation of the cuff ( Sometimes, as the cuff 
is deflated sounds are hearel at & certain level ; they may dis 
appear as the pressure falls anit neappeal at a still lower level 
This " Silent Gap may cause error 111 reading ) 


date 


8 The urine (passed in the prevence of the eraminer ) 
should be examined and the results recorded where a Modl 
cal Board finds sugui present in a candidate s unne by the 
usual chemical test the Board will proceed with the exami 
nation with all its other aspects and will also specially note 
any signs oi symptom , suxgestive of diabetes If except for 
the glycosuild the Board finds the candidate conformg to the 
standard of niedical fitness required thoy may pass the can 
didate " fit subject to the elycosuma being non diabetic " and 
the Board will refei the caso to a specified specialist in Medi 
cine who ha , hospital and laboratory facilities at his disposal 
The Medical Specjalisty will cariy out whatever examinations 
Clinical and laboratory he considers necessary including 
standard blood sugar tolerance test, and will submit his 
Opinion to the Medical Board upon which the Medical Board 
will have its final opinion " fit or " unfit The candidate 
will not be required to appear in person beforo the Board 
on the econd occasion To exclude the offects of medica 
tion it may be necessuy to retain a candidate for several 
days in hospital under tuict supervision 


12 The candidates filing an appeal against the decision of 
the Medical Hould have to deposit an appcal fee of Rs. 50 / 
in such manner as may be prescribed by the Government of 
India in this bchuf This fee would be refunded if the 
candidate is declared fit by the Appellate Modical Board . 
1 be candidates may , if they like , enclose medical certificate 
in support of their clan of being fit Appeal should bo 
submitted wiihin 21 days of the date of the communication 
in which the decision of the Medical Board is communicated 
to the candidates, otherwise , request for second medical 
examination by an Appellato Medical Board will not be 
entertained The Medical examination by the Appellate 
Medical Hoards would be arranged at New Delhi only and 
no travelling allowance or daily allowance will be admissible 
for the journeys performed in connection with the medical 
examination Necessary action to arrange medical exami 
nation by Appollate Modical Boards would be taken by the 
Cabinet Secreta1121 ( Department of Personnel ) OD 1oceipt of 
appeals accompanied by the prescubed fee 

Medical Boards Report 
The following infimation is made for the guidance of the 
Medical Examine - 

1 The standard of physical fitness to be adopted should 
mahe due allowance for the Age and length of service , if any , 
of the candidate concerned , 


9 A woman candidate who is a result of tests is found to 
be pregnant of 12 wecks standing or over , should be declarod 
temporarily unfit until the confinement is over She should 
be re -examined fui a fitness certificate six weeks after the 
date of confinement, subject to the production of a medical 
certificate of finess fion d registered medical practitioner 
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No person will be dcenicd qualified for admission to the 

Public Service who shall not satisfy Government, or 
the appointing authority , as the case may be, that he 
has no discase , constitutional affection , or bodily 
infirmity unitting him , or likely to unfit him for tbat 
service . 


3. (a ) Have you cver had small-pox , inter 

mittent or any other fever, enlarge 
ment or suppuration of glands, spit 
ting of blood , asthama, heart disease , 
lung disease , fainting attack , rheuma 
tism , appendicitis ? 


Or 


It should be understood that the question of fitness involves 

the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical cxamination is to secure con 
tinuous effective service , and in the case of candidates 
for permanent appointment 10 prevent early pension 
or payments in case of premature death . It is at the 
qume time to be noted that the question is one of the 
likelibood of continuous effective service, and that 
rejection of a candidate need not be advised on 
account of the presence of a defect which in only a 
smull proportion of cases is found to interfere with 
continuous effective servicc . 


(b) any other disease of accident requiring 

confinment to bed and medical or 
surgical trçatment ? . . . . . . . . . 


4 . When were you last vaccinated ? . . . . . . . 


5. Have you suffered from any form of 

nervousness duo to over work or any 
other causo ? 


A lady doctor will be co - opted as a member of the Medi 

cal Board whenever a woman candidate is to be 
examined , 


the following particulars concerning your 


6 . Furnish 
family :-- 


Candidates appointed to the Indian Defence Accounts 

Service are liable for field service in or out of India . 
In the case of such a candidate , the Medical Board 
should specially record their opinion as to his fitness 
or otherwise for field service , 


Father s age 
if living and 
state of 
health 


Father s age 
at death and 
cause of 
death 


The report of the Medical Board should be treated as 

confidential 


No . of 
brothers 
living , their 
ages and state 
of health 


No. of 
brothers , 
dead , their 
ages at and 
cause of 
death 


In casc where a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government Service the grounds for 
rejection may be communicated to the candidate 
in broad terms without giving movie details te 
garding the defects pointed out by the Medical 
Board . 


In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Goveroment 
service can be cured by treatment (medical or 
surgical) a statement to that effect should be recorded 
by the Medical Board . There is no objection to a 
candidate being informed of the Board s opinion to 
this effect by the appointing authority and when a 
curc has been effected it will be open to the autho 
rity concerned to ask for another Medical Board , 


Mother s age 
if living and 
state of health 


Mother s age No, of 
at death and sisters 
cause of death living their 

ages and state 
of health 


No. of 
sisters 
dead , their 
agcs, at and 
cause of 

death 


In the case of candidates who are to be declared " Tom 

porarily Uofit " the period specified for re - examina 
tion should not ordinarily exceed six months at the 
maximum . On re -examination after the specified 
period these candidates should not be declared tem 
porarily unfit for a further period but a inal decision 
in regard to their fitness for appointment or other 
wise should be given , 


( a ) Candidate s statement and declaration , 

The candidate must make the statement required below 
prior to his Medical Examination and must sign the Declara 
tion appended thereto . His attention is specially dirccted to 
the warning contained in the Note below : 

1. Stato your name in full ( in block 
letters ) . 


7 . Have you been examined by a Medical 

Board before ? . . 


8 . If answer to the above is Yes , please 

state what Service /Sorvices you wero 
examinod for ? 


2 . State your ago and birth place . . . . . . . . . 


9 . Who was the examining authority ? . . . . . . . . . 


2 . (a ) Do you belong to races such as Gorkhas, Garwalis , 

Assamese , Nagaland Tribals etc . whose average 
height is distinctly lower ? Answer Yes or No 
and if the answer is yes , state the name of the race . 


10 . When and where was the Modical 

Board held ? 
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10 . Nervous System : Indication of nervous or mental dis 

abilities. 


11. Loco-Motor System : Any abnormality . 
12. Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele, 

Varicocele etc . 
Urino Analysis : 


I 


. 


IIII . . . . I . 


(a ) Physical appearance 
( ) Sp . Gr. 
( c) Albumen 
( d ) Sugar 
( e ) Casts 
( ) Cels 


13. Report of X -Ray Examination of Cest , 


11. Result of the Medical Board s examina 

tion , if communicated to you or if . . . . . 
known . . 
I declare all tho above answers to bo , to the best of my 
boliqf, true and corroct. 

Candidate s signature 
Signed in my presence . 

Signature of the Chairman of the Board . 
Nore .- - Tho candidate will be hold responsible for the ac 
curacy of the above statement. By wilfully suppressing any 
information he will incur tho risk of losing tho appointment 
and , if appointod , of forfeiting all claims on Şuperannuation 
allowance of Gratuity . 

( ) Roport of Medical Board on (namo of candidate) 
physical examination : 

1. General devolopment : Good . .. . .. .. ... .. .. Fair .. . .. . 
Poor . . . . . . . 

. . . . . . . . 
Nutrition : Thin . . . . . . . . . . . . Average . . . . . . . . .. Obeso . . . . " 
Height (Without shoos) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Weight. . . . . . . . 
Best Weight 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . When 

. ... . . ..... . . When . . . . . . . . any re 

. . . . . . . . any ID 
cont change in weight ? . . . . . . . . . . . . . . Temperature . . . . . . . . 

Girth of Chest. 
(1) (After full inspiration ) 
(2 ) (After full expiration ) 
2 . Skin : Any obyłous disease. 
3. Eyes : 
(1) Any disease 
(2 ) Night blindness 
(3 ) Difect in colour vision 
(4 ) Field of vision 
( 5) Visual acuity 
(6) Fundus examination . 
Acuity of vision 

Nacked with Strength of 
qye glassos glass Sph , 

Cyl. Atis . 


14 . Is there any thing in the health of the 

candidate likely to render him unfit for 
the efficient discharge of his duties in 
the service for which he is a candidate ? 


NOTE : - In the case of a female candidate, if it is found that she 

is pregnant of 12 weeks standing or over, she should 
bo declared temporarily unfit, vide regulation 9 of the 
Rogulations. 


15 . (1) State the Servicos for which the 

candidate has been examined :- - 
(a) IAS & IFS ... 
(b ) IPS . Delhi and Andaman & 

Nicogar Islands Police, Service 
(c ) Central Services, Class I & II . . . . . . 


Distant vision 


. 


. 


. 


R . E . 


(II) Has he been found qualificd in all 

respcct for the officient and conti 

nuous dischargo of his duties in ; 

(a ) IAS & IFS . . . . . . . 
(d ) IPS , Delhi and Andaman & 

Nicobar Islands Police Servico 
(see especially height, chest girth , 

eye sight, colour blindness and 
locomotivo system ) . . . . . . . . . . . . . . . . 
(c ) Indian Railway Traffic Service . 

( see cspecially height. Chest, cye 
sight, colour blindness ) . . 


Near vision 


. 


. 


. 


L . E . 
. R . E . 

L . E . 

R . E . 
, LE. 


. 


Hypormetropia 
(Manifest) . 


4 . Ears : Inspection . . . . . . . . Hearing : Right Ear . . . . . .. . 
Left Ear . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
5 . Glands . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . Thyriod .. ... . . . . . 
6 . Condition of teeth . . . . . . . . 
7 . Respiratory System : Does physical examination reveal 

anything abnormal in the respiratory organs ? . . . . . 
If yes, oxplain fully .. . .. .. .. 
8. Circulatory System : 
(a) Heart : Any organic lessions ?. ........... .... Rate 
Standing . .. . . 

After hopping 25 times . . 

2 minute after bopping . . ., 
(1) Blood Pressure : Systolic ... . ...., Diastolic . .. ... 
9 . Abdomon : Glrth .. .... .. .... Tenderness.. . .. ... 

Hernia , . . . . 
(a) Palpable : Liver. ... ... ... .... Spleen .. ... ... ... . 
Kidncsy . . . . . . . . . . . . . 

. . , . , . Tumours . . . . . . . . 
(d ) Hemorrhiods 

.. . ... . . . . . Fistula . . . . . . . 


(d ) Other Central Services Class 

I/ II . . . . . . . . . . 
( III) Is the candidato fit for FIELD SERVICE . . . . . . . . . 

Note :- The Board should record their findings under one 
of the following three categories . 

(1) Fit 
(II) Unfit on account of . .. . 
( III ) Temporary unfit on account of . . . . . . . 


Place . . . . . . . 


. . . . . . . 


Dato 


. . . . . 


Chairman 


Member 


Member 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 10th April, 1972 
No. F 2 ( 13 )-NS/ 70 - - In persuance of rule 9 and clause ( c) of sub-rulo (1 ) of rulc 11 of the Post Office (Recurring Deposits ) 
Rules , 1970 the Central Government hereby notifies that : 

(a ) the proportionate amounts, payable at the end of the period , in the event of the accounts being discontinued before the 

expiry of the full period , shall be as shown in Table I or Table II as the case may bo , appended to this notification ; 
(b ) the proportionate amounts payable on the deatb of a depositor in a sipgle account or of the survivor in a joint account 
shall be as shown in Tablo III or Table IV as the case may be appended to this notification . 

TABLE 1 
Showing proportionate amount payable at the end of the terni on the discontinuance of an accounts opened 

before 15th January, 1971 


DENOMINATIONS 


No. of monthly de 
posits made in the 
account before dis 
continuance 


Rs. 5 / 
5 - year Recurring 

Deposits 

Rs. 


Rs, 10 / 
5- year Recurring 
Deposits 

Rs. 


Rs. 20 / 
5 -year Recurring 
Deposits 

Rs. 


Rs. 50 / 
5-year Recurring 
Deposits 

Rs. 


Rs. 100 
5 -year Rocurring 
Deposits 

Rs . 


mavonsdessinso 


5 . 83 
11 .67 
17 . 50 
23 - 33 
29 . 17 
35 .00 
40 - 83 
46 .67 
52 .50 
58 . 33 
64 . 17 
70 . 00 
75 . 83 
81 -67 
87 . 50 
93 .33 
99 - 17 
105 .00 
110 .83 
116 . 67 
122 - 50 
128 - 33 
134 .17 
140 .00 
145 -83 
191 .67 
157 . 50 
163 - 33 
169 - 17 
175 .00 
180 - 83 
186 - 67 
192 -50 
198 - 33 
204 - 17 
210 . 00 
215 -83 
221 67 
227 .50 
233 - 33 
239 - 17 
245 .00 
250 -83 
256 -67 
262 - 50 
268 - 33 


11 .67 
23 33 
35 . 00 
46 .67 
58 . 33 
70 .00 
81 -67 
93 .33 
105 -00 
116 .67 
128 . 33 
140 . 00 
151 67 
163 -33 
175 -00 
186 -67 
19833 
210 .00 
221 -67 
233 . 33 
245 00 
256 .67 
268 -33 
280 . 00 
291 -67 
303 33 
315 . 00 
326 - 67 
338 33 
350 .00 
361 - 67 
373 -33 
385 . 00 
396 .67 
408 -33 
420 . 00 
431 -67 
443 . 33 
455 . 00 
466 -67 
478 -33 
490 - 00 
501 -67 
513 - 33 
525 . 00 
536 .67 


23 :33 
46 .67 
70 . 00 
93 - 33 
116 -67 
140 . 00 
163 - 33 
186 -67 
210 . 00 
233 .33 
256 .67 
280 .00 
303 - 33 
326 .67 
350 . 00 
373 - 33 
396 . 67 
420 . 00 
44333 
466 . 67 
490 . 00 
51333 
536 -67 
560 . 00 
583 -33 
60667 
630 -00 
653 - 33 
676 -67 
700 .00 
723 :33 
746 67 
770 .00 
793 - 33 
816 .67 
840 . 00 
863 - 33 
886 .67 
910 .00 
933 .33 
956 -67 
980 . 00 
100333 
1026 67 
1050 . 00 
1073 - 33 


58 - 33 
116 .67 
175 . 00 
233 . 33 
291 67 
350 . 00 
408 -33 
466 -67 
525 - 00 
583 -33 
641 67 
700 -00 
758 . 33 
81667 
875 .00 
933 - 33 
991 -67 
1050 .00 
1108 - 33 
1166 . 67 
1225 . 00 
1283 - 33 
1341 .67 
1400 . 00 
1458 - 33 
1516 -67 
1575 . 00 
1633 33 
1691 -67 
1750 -00 
1808 33 
1866 -67 
1925 .00 
1983 33 
2041 .67 
2100 . 00 
2158 - 33 
2216 -67 
227500 
2333 - 33 
2391 -67 
2450 . 00 
250833 
2566 67 
2625 - 00 
2683 - 33 


116 -67 
233 . 33 
350 .00 
466 -67 
583 -33 
700 . 00 
816 . 67 
933 .33 
1050 .00 
1166 .67 
1283 . 33 
1400 . 00 
1516 .67 
1633 33 
1750 -00 
1866 .67 
1983 -33 
2100 - 00 
2216 -67 
2333 . 33 
2450 - 00 
2566 .67 
2683 -33 
2800 . 00 
2916 .67 
3033 .33 
3150 . 00 
3266 -67 
3383 .33 
3500 .00 
3616 .67 
3733 . 33 
3850 -00 
3966 -67 
4083 -33 
4200 . 00 
4316 -67 
4433 . 33 
4550 . 00 
4666 . 67 
4783 . 33 
4900 . 00 
5016 -67 
5133 . 33 
5250 00 
5366 . 67 
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DENOMINATIONS 


No. of monthly de 
posits made in the 
account before dis 

continuance 


Rs. 5 / 
5 - year Recurring 

Doposits 


Rs. 10 / 
5 -year Recurring 

Deposits 

Rs. 


Rs. 20 / 
5 -year Recurring 
Deposits 

Rs. 


Rs . 50 / 
5 - year Recurring 
Deposits 

R9. 


Rs. 100 / 
5 -year Recurring 
Deposits 

Rs. 


Ro. 


274 . 17 
280 .00 
285 .83 
291 -67 
297 . 50 
303 - 33 
309 . 17 
315 . 00 
320 . 83 
326 .67 
332 . 50 
338 33 
344 . 17 


54833 
560 .00 
571 67 
583 - 33 
595 . 00 
606 -67 
618 -33 
630 . 00 
641 -67 
65333 
665 - 00 
676 . 67 
688 - 33 


1096 .67 
1120 . 00 
1143 -33 
1166 -67 
1190 . 00 
1213 33 
1236 .67 
1260 . 00 
1283 - 33 
1306 -67 
1330 . 00 
1353 33 
1376 - 67 


2741 67 
2800 .00 
2858 . 33 
2916 .67 
2975 - 00 
3033 - 33 
3091 -67 
3150 . 00 
320833 
3266 -67 
3325 .00 
3383 33 
3441 67 


548333 
5600 - 00 
5716 . 67 
583333 
5950 . 00 
6066 .67 
6183 . 33 
6300 . 00 
6416 . 67 
6533 33 
6650 .00 
6766 .67 
6883 -33 


The proportionato amount payable at the end of the term on the discontinuance of the accounts of other denominations specified 
In rule 5 of tho Post Office (Recurring Deposits ) Rules , 1970 , shall be in proportion to the amounts shown above . 


TABLE II 


Showing proportionate amount puyable at the end of the term on the discontinuanceof a 5 - year Recurring Deposit 

accounts, opened on or after the 15th January 1971 


DENOMINATIONS 


No. ofmonthly de 
pogits made in the 
accounts before 
discontinuance 


Rs. 10 / 


Rs. 5 / 
Rs . 


Rs. 201 

Rs. 


Rs. 50 / 


Rs. 100 / 

Rs. 


Rs . 


Rs. 


wirimtribonosiori 


5 .92 
11 .83 
17 . 75 
23 .67 
29 .58 
35 . 50 
41 .42 
47 - 33 
53 . 25 
59 . 17 
65 -08 
71 .00 
76 . 92 
82 .83 
88 . 75 

94 .67 
100 : 58 
106 .50 
112 . 42 
118 - 33 
124 . 25 
130 . 17 
136 .08 
142 .00 
147 .92 
153 .83 
159 . 75 
165 .67 
171 -58 
177 . 50 
183 . 42 
189 - 33 


11 .83 
23 .67 
35 -50 
47 - 33 
59 - 17 
71 . 00 
82 -83 
94 -67 
106 . 50 
118 33 
130 : 17 
142 . 00 
153 .83 
165 .67 
177 . 50 
189 - 33 
201 . 17 
213 -00 
224 .83 
236 . 67 
248 .50 
260 . 33 
272 . 17 
284 .00 
295 - 83 
307 -67 
319 -50 
331 33 
343 - 17 
355 .00 
366 .83 
378 . 67 


23 .67 
47 : 33 
71 . 00 
94 . 67 
118 . 33 
142 .00 
165 .67 
189 . 33 
213 . 00 
236 .67 
260 . 33 
284 . 00 
307 .67 
331 33 
355 .00 
378 .67 
402 . 33 
426 . 00 
449 -67 
473 - 33 
497 .00 
520 -67 
$ 44 . 33 
568 .00 
591 -67 
615 . 33 
639 . 00 
662 .67 
686 - 33 
710 .00 
733 .67 
757 - 33 


59 . 17 
118 . 33 
177 .50 
236 .67 
295 .83 
355 . 00 
414 . 17 
473 33 
532 - 50 
591 .67 
650 . 83 
710 . 00 
769 - 17 
828 . 33 
887 - 50 
946 .67 
1005 -83 
1065 -00 
1124 -17 
1183 - 33 
1242 - 50 
1301 67 
1360 -83 
1420 .00 
1479 . 17 
1538 -33 
1597 . 50 
1656 -67 
1715 - 83 
1775 . 00 
1834 - 17 
1893 - 33 


118 . 33 
236 .67 
355 . 00 
473 - 33 
591 .67 
710 . 00 
828 - 33 
946 .67 
1065 .00 
1183 - 33 
1301 .67 
1420 .00 
1538 -33 
1656 .67 
1775 . 00 
1893 - 33 
2011 - 67 
2130 .00 
2248 - 33 
2366 .67 
2485 .00 
2603 . 33 
2721 - 67 
2840 - 00 
2958 . 33 
3076 -67 
3195 - 00 
331333 
3431 -67 
3550 .00 
3668 . 33 
3786 .67 


ginal 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
No , of monthly 
deposits made in the 

accounts before 
discontinuance 


- 
- 


- 


TABLE 1 | - - contd . 
- - -- - - - - - - 

- - - - 

- -- -- - - 

- - 
DENOMINATIONS 
- -- - - - - - -- - - 

- - - - - 

- 
Rs. 10 / Rs. 20 / 

Rs. 50 / 
Rs. 

Rs. 
- - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
Rs. 5 / 
Rs. 

- 


- - - - - - - - - - 
Rs, 100 / 

Rs . 


Rs . 


- 


P 


- 


- 


- 


34 . 


16 . 


44 . 


192 . 25 
201 - 17 
207 -08 
213 . 00 
218 .92 
224 . 83 
230 .75 
236 .67 
242 : 58 
248 . 50 
254 .42 
260 . 33 
266 . 25 
272 . 17 
278 . 08 
284 .00 
289 . 92 
295 .83 
301 . 75 
307 .67 
313 :58 
319 .50 
325 - 42 
331 -33 
337 .25 
343 . 17 
349 . 08 


340 - 50 
402 : 33 
414 . 17 
426 . 00 
437 . 83 
449 . 67 
461 -50 
47333 
485 . 17 
497 . 00 
508 .83 
520 -67 
532 -50 
544 : 33 
556 . 17 
568 .00 
579 .83 
591 67 
603 . 50 
615 : 33 
627 .17 
639 00 
650 . 83 
662 .67 
674 . 50 
686 . 33 
698 . 17 


781 .00 
804 -67 
828 . 33 
852 -00 
875 . 67 
899 - 33 
923 . 00 
946 .67 
970 - 33 
994 . 00 
1017 .67 
1041 - 33 
1065 .00 
1088 .67 
1112 : 33 
1136 . 00 
1159 .67 
1183 -33 
1207 .00 
1230 . 67 
1254 33 
1278 . 00 
1301 .67 
1325 - 33 
1349 .00 
1372 .67 
1396 . 33 


1952 . 50 
2011 -67 
2070 - 83 
2130 . 00 
2189 . 17 
2248 - 33 
2307 :50 
2366 . 67 
2425 . 83 
2485 . 00 
2544 - 17 
2603 - 33 
2662 . 50 
2721 - 67 
2780 -83 
2840 . 00 
2899 - 17 
2958 . 33 
3017 . 50 
3076 - 67 
3135 . 83 
3195 - 00 
3254 . 17 
3313 - 33 
3372 - 50 
3431 -67 
3490 . 83 


3905 . 00 
4023 - 33 
4141 .67 
4260 . 00 
4378 . 33 
4496 .67 
4615 . 00 
4733 . 33 
4851 67 
4970 .00 
5088 -33 
5206 .67 
$ 325 .00 
5443 . 33 
5561 . 67 
5680 .00 
5798 .33 
5916 .67 
6035 . 00 
6153 . 33 
6271 67 
6390 - 00 
6508 - 33 
6626 .67 
6745 - 00 
6863 - 33 
6981 .67 


47 


48 , 


49 


54 , 


56 . 


57 . 


-- - - 

The proportionate amount payable at the end of the term on the discontinuance of the accounts of other denominations 
specified in rules of the Post Oflice (Recurring Deposits ) Rules , 1970 , shall be in proportion to the amounts gloun above . 


TABLE III 
Cash value payable to helr on the death of a depositor in a single account or of the survivor in a joint account 

opened before the 15th January , 1971, 
POST OFFICE 5- YEAR (RECURRING DEPOSITS ) 


No . of monthly 
deposits mado 


Rs. 5 / 


R4. 101 


Rs. 201 


Rs. 50 / 


100/ 


Up to 11. 


- 


60 . 82 
65 . 98 
71 . 16 
76 . 37 
81 - 59 
86 - 84 
92 - 10 
97 . 40 
102 . 72 
108 .06 
113 .43 
118 .83 
124 . 25 
129 - 71 
135 . 19 
140 .71 
146 . 26 
151 .84 


121 -63 
131 . 95 
142 - 32 
152 .73 
163 . 17 
173 .67 
184 . 20 
194 -79 
205 .43 
216 .11 
226 . 85 
237 - 65 
248 - 50 
25941 
270 - 38 
281 - 42 
292 -52 
303 . 68 


The deposits made 

243 - 26 
263 . 90 
284 . 64 
305 -46 
326 . 34 
347 - 34 
368 . 40 
389 -58 
410 -86 
432 - 22 
453 . 70 
475 - 30 
497 .00 
518 .82 
540 . 76 
562 -84 
585 . 04 
607 - 36 


60815 
659 . 75 
71160 
763 -65 
815 .85 
868 -35 
921 . 00 
973 . 95 
1027 - 15 
1080 - 55 
1134 - 25 
1188 -25 
1242 - 50 
1297 -05 
1351 - 90 
1407 . 10 
1462 .60 
1518 .40 


1216 30 
1319 . 50 
1423 20 
1527 . 30 
1631 - 70 
1736 - 70 
1842 .00 
1947 . 90 
2054 . 30 
2161 - 10 
2268 . 50 
2376 .50 
2485 .00 
2594 . 10 
2703 . 80 
2814 20 
2925 -20 
3036 . 80 


. 
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TABLE II )- - contdr 


No. of monthly 

deposits 

made 


Rs. 51 


Rs . 10 / 


Rs. 200/ 


Rs. 50/ 


Rs. 100 / 


157 .46 
163 - 11 
168 .80 
174 -53 
180 - 29 
186 .09 
191 -94 
197 . 86 
203 -84 
209 .86 
215 . 92 
222 - 08 
228 . 25 
234 .47 
240 . 75 
247 .08 
253 .47 
259 .91 
266 - 46 
273 -07 
279 .75 
286 . 44 
293 - 25 
300 . 12 
307 -07 
314 -02 
321 . 10 
328 - 26 
335 .41 
342 -63 


314 . 92 
326 22 
337 -60 
349 .05 
360 -58 
372 - 18 
383 -87 
395 .72 
407 - 67 
419 . 71 
431 84 
444 -15 
456 . 50 
468 . 94 
481 . 50 
494 .16 
506 -93 
519 -82 
532 -92 
546 . 14 
559 . 50 
572 -88 
586 -49 
600 - 24 
614 . 13 
628 .03 
642 -19 
656 . 51 
670 -82 
685 -29 


629 -84 
652 - 44 
675 . 20 
698 - 10 
721 - 16 
744 - 36 
767 -74 
791 - 44 
815 - 34 
839 . 42 
863 - 68 
888 - 30 
913 . 00 
937 . 88 
963 . 00 
988 - 32 
1013 -86 
1039 . 64 
1065 . 84 
1092 - 28 
1119 .00 
1145 . 76 
1172 . 98 
1200 - 48 
1228 26 
1256 .06 
1284 .38 
1313 .02 
1341 .64 
1370 . 58 


1574 .60 
1631 10 
1688 .00 
1745 -25 
1802 . 90 
1860 .90 
1919 -35 
1978 - 60 
2038 -35 
2098 - 55 
2159 -20 
2220 .75 
2282 .50 
2344 . 70 
2407 -50 
2470 - 80 
2534 .65 
2599 - 10 
2664 .60 
2730 - 70 
2797 . 90 
2864 .40 
2932 - 45 
3001 - 20 
3070 - 65 
3140 . 15 
3210 . 95 
3282 - 55 
3354 - 10 
3426 - 45 


3149 20 
3262 20 
3376 .00 
3490 -50 
3605 -80 
3721 -80 
3838 - 70 
3957 - 20 
4076 - 70 
4197 . 10 
4318 -40 
4441 -50 
4565 - 00 
4689 -40 
4815 .00 
4941 -60 
5069 - 30 
5198 20 
$ 32920 
5461 .40 
5595 .00 
5728 -80 
5864 .90 
6002 40 
6141 - 30 
6280 - 30 
6421 . 90 
6565 . 10 
6708 - 20 
6852 . 90 


The cash values payablo to hoir on the death of a dopositor in a singlo account or of the survivor in a joint account of other 
donominations specified in rule 5 of tho Post Office (Recurring Deposits ) Rulos , 1970 , shall be in proportion to the amounts set out above . 


TABLE IV 
Çash value payable to hoir on the death of the depositor in a single account or of the survivor in a joint account 

in a 5 - year Recurring Deposit, opened on or after the 15th January , 1971 


DENOMINATIONS 


No , of monthly 

deposits 
made 


Rs . 5/ 


Rs. 10 / 

Rs. 


Rs. 100 / 


Rs, 20 / 

Rs. 


Rs. 50 / 

Rs. 


Rs. 


Rs. 


Up to 11 . 


61. 30 
66 . 54 
71 . 80 
77 -08 
82 38 


122 -60 
133 -07 
143 . 59 
154 15 
164 - 76 


_ doposita maden 

245 - 20 
266 . 14 
287 - 18 
308 - 30 
329 -52 


613 -00 
665 - 35 
717 . 95 
770 -75 
823 . 80 


1226 .00 
1330 - 70 
1435 . 90 
1541 - 50 
1647 -60 
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DENOMINATION 


No . of monthly 

deposits 
made 


Rs, 5 / 
Rs. 


Rs. 10 / 

Rs, 


Rs. 20 / 

Rs. 


Rs. 50 / 
Rs. 


Rs, 100 / 

Rs. 


2 


+ 44 - 


- 


- 


- 


- 


87 . 71 
03 .07 

98 . 45 
103 -85 
109 . 29 
114 . 75 
120 . 24 
125 - 75 
131 - 30 
136 .88 
142 -48 
148 . 12 
153 . 79 
159 . 50 
165 ? ) 
171 .00 
176 -83 
182 . 72 
18868 
194 -71 
200 .73 
206 .80 
212 . 91 
219 .07 
225 - 27 
231 . 52 
237. 87 
244 . 18 
230 .58 
257 .03 
263 -53 
270 .14 
276 -80 
283 -52 
290 -31 
297 .15 
304 06 
311 .03 
318 - 06 
325 -22 
332 -53 
339 -91 
347.37 


175 .42 
186 . 13 
196 .89 
207 . 70 
218 - 57 
229 .49 
240 . 47 
251 -50 
262 .59 
273 .75 
284 . 95 
29624 
307 - 58 
318 .99 
3.30 .46 
342 . 000 
353 -66 
365 .44 
377 -35 
389 .42 
401 46 
413 :59 
425 .82 
438 . 13 
450 .54 
463 .04 
475 -64 
488 - 35 
501 -15 
514 .05 
527 -06 
540 .27 
553 .60 
567 .04 
580 -61 
594 - 30 
608 .11 
622 - 05 
636 . 11 
650 -44 
6650$ 
679 -81 
694 - 73 


350 -84 
372 . 26 
393 . 78 
415 -40 
437 . 14 
458 .98 
480 -84 
503 .00 
525 . 18 
547 . 50 
569 .90 
592 -48 
615 -16 
677 .98 
600 .92 
684 .00 
707 -32 
730 . 88 
754 . 70 
778 -84 
802 . 92 
827 . 18 
851 .64 
876 .26 
901 08 
926 .08 
951 . 28 
976 - 70 
1002 - 30 
1028 . 10 
1054 -12 
1080 . 54 
1107 -20 
1134 .08 
1161 -22 
1188 -60 
1216 -22 
1244 -10 
1272 . 22 
1300.88 
1330 . 10 
1359 .62 
1389 .46 


877 .10 
930 . 65 
084 .45 
103850 
1092 .85 
1147 .45 
1202 . 15 
1257 .50 
1312 . 95 
1368 . 75 
1424 . 75 
1481 -20 
1537 -90 
1594 . 95 
1652 - 30 
1710 -00 
1768 -30 
1827 . 20 
1886 - 75 
1947 10 
2007- 30 
2067 .95 
2129 .10 
2190 .65 
2252 - 70 
2315 -20 
2378 20 
2441- 75 
2505 -75 
2570 .25 
2635 . 30 
2701 - 35 
276800 
2835 - 20 
2903•05 
2971 . 50 
3040 -55 
3110 . 25 
3180 -55 
3252 20 
3325 25 
3399 .05 
3473165 


1754 .20 
1861 30 
1968 . 90 
2077 . 00 
2185 . 70 
2294 .90 
2404 . 30 
2515 . 00 
2625 - 90 
2737 -50 
2849 - 50 
2962 - 40 
3075 .80 
3189 - 90 
3304 . 60 
3420 -00 
3536 -60 
3654 . 40 
3773 - 50 
3894 .20 
4014 .60 
4135 . 90 
4258 -20 
4381 -30 
4505 .40 
4630 .40 
4756 - 40 
4883 .50 
5011 -50 
5140 -50 
5270 -60 
5402 . 70 
5536 .00 
5670 . 40 
5806 - 10 
5943 . 00 
6081 10 
6220 - 50 
6361 10 
6504 . 40 
6650 - 50 
6798 . 10 
6947 . 30 


- - 


- 


- 


Cash valuo payable to heir on the death of a depositor in a single account or of the survivor in a Joint Account of other depo 
minations shall be in proportion to the cash values set out above . 
11 - 9161/77 
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(6 ) 


- - (8) 


1 


Re. 


Rs. 


36 .88 


57 - 38 


No . F . 2 (13)-NS/70 — The Presidenthereby makes the following rules further to amend the Post Office Savings Banks (Cumulativo 
Timo Deposits ) Rules, 1959, namely : - 
. 1 . ( 1 ) These rules may be called the Post Office Savings Banks (Cumulative Time Deposits ) Amendment Rules , 1972 . 

(2 ) Thcy shall be deemed to have como into force on the 1st April, 1970 . 
2 . In the Post Office Savings Banks (Cumulative Time Deposits) Rules, 1959 (hereinafter referred to as the said rules ), in rule 8 , 
for the word and figures " Table II , the words, figures and letter " Tablo II or Table II A , as the case inay be " , shall be substituted . 
3 . In rule 10 of tho said rules , in clause ( c ) of sub rule ( 1 ), for the word and figures " Table Ill" the words, figures and letter 
" Tablo III or Tablo III- A , as the case may be , shull be substituted . 
4 . In Table II annexed to the said rules, in the heading the words, letters, and figures " opened hefore the Ist day of April , 1970 " 
shall be inserted at the end . 
5. After Table II annexed to the said rules, the following Table shall be insorted , namely : 

(TABLE I A ) 

(See rulc 8) 
Showing proportionate amount payable at the end of the term on the discontinuance of the account opened on or after 1st day 

of April , 1970 . 
( 3 ) 

(9) ( 10 ) 
No. of Month Rs. 5 

Rs. 10 

Rs, 20 
ly deposits 
made in the C . T. D . C . T . D . 

C . T . D . 
a /c , before 
discontinuance 5 -year 10 - yr . 15 - yr , 5 - yr . 10 -yr. 

15 -yr . 

5 -yr . 10 - yr , 15 -yr. 
Rs. R $ . Rs. Rs . . Rs. R9. 

RS, 
5 . 63 6 : 38 7 - 38 11 . 25 12 -75 

14 . 75 

22. 50 25 . 50 29 . 50 
11 .25 12 -75 14 . 75 22 -50 

25 . 50 29 - 50 45 .00 51 : 00 

59 -00 
16 .88 19 . 13 22 - 13 33 - 75 

38 . 25 44 . 25 67 .50 76 . 50 

88 . 50 
22 - 50 25 50 

29 . 50 45 . 00 $ 1 . 00 

59 . 00 

90 .00 102 . 00 118 .00 
28 . 13 31 -88 

56 .25 63 .75 

73 . 75 112 . 50 127 . 50 147 . 50 
33 .75 38 . 25 44 . 25 

67 . 50 76 . 50 

88 . 50 135 . 00 153 . 00 177 . 00 
39 . 38 44 -63 51 -63 78 . 75 89 -25 103 . 25 157 .50 178 . 50 

206 . 50 
45 . 00 31 .00 59 . 00 90 . 00 102 . 00 118 . 00 180 . 00 

204 -00 

236 .00 
50 -63 66 - 38 101 . 25 114 - 75 132 . 75 202 - 50 

229 - 50 

265 -50 
56 .25 63 . 75 73 - 75 112 - 50 

127 .50 147 .50 

225 . 00 255 .00 295 . 00 
61 -88 70 - 13 

81 13 123 . 75 140 . 25 162 .25 

247 .50 280 . 50 

324 . 50 
67 . 50 76 . 50 88 . 50 135 .00 153 -00 177 .00 270 - 00 306 .00 

354 . 00 
73 . 13 82 -88 95 .88 146 .25 165 -75 191 .75 292 - 50 

331 50 

383 . 50 
78 . 75 89 . 25 

103 .25 157 - 50 178 . 50 

206 . 50 

315 . 00 357 .00 413 .00 
84 - 38 95 .63 110 .63 168 -75 191 25 221 . 25 337 - 50 382 . 50 442 .50 
90 - 00 102 . 00 118 . 00 180 .00 204 . 00 

236 . 00 360 -00 408 . 00 

472 - 00 
95 -63 108 . 38 125 - 38 191 - 25 216 . 75 250 - 75 382 - 50 433 . 50 501 -50 
101 - 25 114 - 75 132 - 75 202 -50 229 . 50 265 -50 405 -00 459 .00 

531 .00 
106 . 88 121 -13 140 . 13 213 -75 242 .25 280 25 427 . 50 484 . 50 

560 -50 
112 .50 127 - 50 147 .50 225 . 00 

255 .00 295 . 00 450 .00 510 . 00 

590 .00 
118 .13 133 - 88 154 -88 236 . 25 267 . 75 

309 .75 

472 -50 535 . 50 619 . 50 
123 .75 140 -25 162 .25 247 . 50 280 -50 324 .50 495 .00 561 .00 649 . 00 
129 . 38 146 .63 169 . 63 258 .75 293 . 25 339 - 25 517 .50 586 - 50 678 . 50 
135 . 00 153 .00 177 .00 270 .00 306 .00 

354 . 00 

612 . 00 708 - 00 
140 .63 159 .38 184 - 38 281 . 25 

318 .75 368 .75 562 .50 637 - 50 

737 -50 
146 . 25 165 -75 191 . 75 292 - 50 331 - 50 

383 - 50 585 .00 663 .00 

767 .00 
151 .88 172 . 13 199 . 13 303 - 75 344 .25 398 . 25 607 - 50 688 . 50 796 .50 
157 .50 178 .50 206 - 50 315 . 00 357 . 00 413 . 00 630 .00 714 .00 826 . 00 
163 . 13 184 -88 213 .88 326 25 369 . 75 

427 .75 652 . 50 739 -50 

855 . 50 
168 .75 191 .25 221 25 337 .50 382 - 50 

442 - 50 

675 .00 765 . 00 885 -00 
174 - 38 197 .63 228 . 63 34875 395 .25 457 - 25 697 . 50 790 . 50 914 . 50 
180 .00 204 .00 236 .00 

360 . 00 408 . 00 472 .00 

720 . 00 816 .00 944 . 00 
185 -63 210 -38 243 . 38 371 -25 420 - 75 486 . 75 742 . 50 841 - 50 973 . 50 
191 -25 216 . 75 250 -75 382 - 50 433 . 50 501 -50 765 .00 867 .00 1003 . 00 
196 - 88 223 . 13 258 - 13 

393 . 75 

446 .25 $ 16 . 25 787 .50 892 . 50 1032 . 50 
202 . 50 229 .50 265 - 50 405 .00 

459 . 00 

531 . 00 810 - 00 918 . 00 1062 . 00 
208 . 13 235 - 88 272 . 88 416 . 25 471 -75 545 - 75 832 . 50 943 . 50 1091 -50 
213 . 75 242 .25 280 . 25 427 . 50 484 - 50 560 . 50 855 -00 969 . 00 1121 . 00 
219 . 38 248 .63 287 .63 438 -75 

497 . 25 

575 . 25 877 . 50 994 50 1150 . 50 
225 .00 255 . 00 295 .00 450 .00 

510 - 00 

590 .00 900 . 00 1020 - 00 1180 .00 
230 -63 261 - 38 302 . 38 461 25 $ 22 . 75 604 -75 922 .50 1045 - 50 1209 . 50 
236 .25 267 .75 309 . 75 472 - 50 535 - 50 619 . 50 945 . 00 1071 00 1239 . 00 
241 -88 274 . 13 

317 .13 483 - 75 548 - 25 634 25 967 .50 1096 - 50 1268 . 50 
247 . 50 

280 . 50 324 - 50 495 . 00 561 . 00 649 00 990 - 00 1122 .00 1298 .00 
253 .13 286 -88 331 -88 506 25 573 - 75 663 -75 1012 .50 1147 .50 1327 . 50 
258 . 75 293 -25 339 . 25 517 . 50 586 - 50 67850 1035 .00 1173 .00 1357 . 00 
26438 299 63 346 .63 528 . 75 599 . 25 693 -25 1057 . 50 1198 . 50 1386 - 50 
270 . 00 306 . 00 354 -00 540 . 00 612 .00 70800 1080 .00 1224 .00 1416 . 00 
275 .63 31238 361 38 551 - 25 624 . 75 722 .75 1102 -50 1249 . 50 1445 - 50 
281 -25 318 . 75 368 .75 562 . 50 637 - 50 737 - 50 1125 . 00 1275 . 00 1475 -00 
286 . 88 

325 - 13 376 . 13 573 . 75 650 - 25 752 - 25 1147 . 50 1300 -50 1504 - 50 
292 .50 331 . 50 381 - 50 585 . 00 663 . 00 

767 -00 

1170 . 00 1326 .00 1534 .00 
298 . 13 337 -88 390 - 88 596 .25 675 . 75 781 -75 1192 - 50 1351 50 1563 .50 
303 . 75 344 . 25 398 . 25 607 . 50 688 . 50 796 50 1215 . 00 

1377 . 00 1593 .00 
309 - 38 350 63 405 -63 618 .75 70125 811 - 25 1237 . 50 1402 . 50 1622 . 50 
315 . 00 357 . 00 413 .00 630 . 00 714 . 00 826 .00 1260 .00 1428 -00 1652 .00 
320 -63 363 . 38 420 - 38 641 25 726 . 75 840 - 75 1282 - 50 145350 1681 . 50 
326 . 25 369 . 75 427 . 75 632 - 50 739 50 855 . 50 

1305 . 00 1479 . 00 1711 . 00 
331 - 88 376 . 13 435 . 13 663 -75 

870 .25 1327 . 50 1504 - 50 1740 -50 
337 - 50 382 . 50 442 - 50 675 . 00 765 . 00 885 .00 1350 .00 1530 . 00 1770 - 00 


crimtvivorcisssingorganisatsiooning 


540 -00 


752 -25 
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Rs. 50 


Rs, 100 


No. of 
monthly depo 

sits made in 
the a /c . before 
discontinuance 


C . T . D . 


C . T . D . 


5 - year 
Rs. 


10 - years 

Rs. 


10 - year 


15-year 

Rs, 


5 -year 
Rs. 


Re. 


15 - year 
Rs. 


(3) 


(5 ) 


(6 


vicini#wondoiescono 


e 


56 . 25 
112 .50 
168 . 75 
225 .00 
281 . 25 
337 . 50 
393 -75 
450 .00 
506 -25 
562 .50 
618 - 75 
675 . 00 
731 25 
787 . 50 
843 - 75 
900 . 00 
956 . 25 
1012 - 50 
1068 - 75 
1125 . 00 
1181 . 25 
1237 - 50 
1293 -75 
1350 - 00 
140625 
1462 .50 
1518 . 75 
1575 . 00 
1631 . 25 
1687 . 50 
1743 75 
1800 -00 
1856 . 25 
1912 .50 
1968 . 75 
2025 . 00 
2081 . 25 
2137 . 50 
2193 - 75 
2250 . 00 
2306 . 25 
2362 - 50 
2418 - 75 
2475 .00 
2531 - 25 
2587 . 50 
2643 - 75 
2700 .00 
2756 .25 
2812 .50 
2868 -75 
2925 -00 
2981 - 25 
3037 . 50 
3093 - 75 
3150 - 00 
3206 - 25 
3262 . 50 
3318 .75 
3375 . 00 


63 . 75 
127 .50 
191 - 25 
255 . 00 
318 . 75 
382 . 50 
446 . 25 
510 . 00 
573 - 75 
637 . 50 
701 25 
265 . 00 
828 . 75 
892 -50 
956 -25 
1020 . 00 
1083 - 75 
1147 - 50 
1211 - 25 
1275 .00 
1338 .75 
1402 . 50 
146625 
1530 . 00 
159375 
1657 .50 
1721 . 25 
1785 .00 
1848 . 75 
1912 - 50 
1976 .25 
2040 -00 
2103 -75 
2167 - 50 
2231 -25 
2295 . 00 
2358 - 75 
2422 -50 
2486 . 25 
2550 . 00 
2613 . 75 
2677 -50 
2741 . 25 
2805 .00 
2868 -75 
2932 - 50 
2996 .25 
3060 . 00 
3123 .75 
3187 . 50 
3251 .25 
3315 . 00 
3378 . 75 
3442 - 50 
3506 - 25 
3570 -00 
3633 - 75 
3697 . 50 
3761 . 25 
3825 . 00 


73 . 75 
147 .50 
221 -25 
295 -00 
368 . 75 
442 50 
516 . 25 
590 . 00 
663 -75 
737 . 50 
811 .25 
885 . 00 
958 . 75 
1032 . 50 
1106 . 25 
1180 .00 
1253 -75 
1327 . 50 
1401 . 25 
1475 .00 
154875 
1622 . 50 
1696 . 25 
1770 . 00 
1843 - 75 
1917 . 50 
1991 - 25 
2065 .00 
2138 - 75 
2212 :50 
228625 
2360 . 00 
2433 - 75 
2507 : 50 
2581 25 
2655 .00 
2728 .75 
2802 - 50 
2876 -25 
2950 . 00 
302375 
3097 . 50 
3171 - 25 
3245 . 00 
3318 .75 
3392 -50 
346625 
3540 . 00 
3613 - 75 
3687 - 50 
3761 25 
3835 - 00 
3908 - 75 
3982 .50 
4056 - 25 
4130 .00 
4203 -75 
4277 - 50 
4351 . 25 
4425 -00 


112 - 30 
225 . 00 
337 . 50 
450 .00 
362 - 30 
675 . 00 
787 . 50 
900 .00 
1012 - 50 
1125 . 00 
1237 . 50 
1350 . 00 
1462 - 50 
1575 . 00 
1687 .50 
1800 . 00 
1912 . 50 
2025 . 00 
2137 . 50 
2250 . 00 
2362 . 50 
2475 .00 
2587 -50 
2700 . 00 
2812 :50 
2925 -00 
3037 - 50 
3150 . 00 
3262 .50 
3375 .00 
3487 .50 
3600 - 00 
3712 . 50 
3825 -00 
3937 - 50 
4050 -00 
4162 .50 
4275 . 00 
4387 - 50 
4500 . 00 
4612 . 50 
4725 . 00 
4837 50 
4950 . 00 
5062 . 50 
$ 175 . 00 
$ 287 . 50 
5400 . 00 
5512 .50 
5625 . 00 
5737 - 50 
5850 .00 
5962 . 50 
6075 -00 
6187 . 50 
6300 . 00 
6412 .50 
6525 . 00 
6637 . 50 
6750 . 00 


127 .50 
255 .00 
382 . 50 
$ 10 . 00 
637 .50 
765 -00 
892 . 50 
1020 .00 
1147 . 50 
1275 .00 
1402 - 50 
1530 . 00 
1657 .50 
1785 - 00 
1912 . 50 
2040 . 00 
2167 .50 
2295 .00 
2422 . 50 
2550 . 00 
2677 -50 
2805 .00 
2932 : 50 
3060 .00 
3187 . 50 
3315 . 00 
3442 - 50 
3570 - 00 
3697 . 50 
3825 .00 
3952 . 50 
4080 .00 
4207 . 50 
4335 -00 
4462 -50 
4590 .00 
4717 -50 
4845 .00 
4972 .50 
3100 .00 
$ 227 . 50 
5355 . 00 
5482 . 50 
5610 . 00 
5737 . 50 
5865 .00 
5992 . 50 
6120 -00 
6247 .50 
6375 .00 
6502 - 50 
6630 -00 
6757 . 50 
6885 . 00 
7012 - 50 
7140 . 00 
7267 - 50 
7395 .00 
7522 . 50 
7650 - 00 


147 . 50 
295 .00 
442 . 50 
590 -00 
737 . 50 
885 . 00 
1032 - 50 
1180 . 00 
1327 . 50 
1475 .00 
1622 . 50 
1770 .00 
1917 . 50 
2065 -00 
2212 . 50 
2360 .00 
2507 . 50 
2655 . 00 
280250 
2950 . 00 
3097 . 50 
3245 . 00 
3392 - 50 
3540 . 00 
3687 . 50 
3835 .00 
3982 .50 
4130 . 00 
4277 -50 
4425 .00 
4572 - 50 
4720 . 00 
4867 .50 
5015 -00 
5162 . 50 
5310 .00 
5457 .50 
5605 . 00 
5752 . 50 
5900 . 00 
6047 ,- 50 
6195 . 00 
6342 . 50 
6490 .00 
6637 - 50 
6785 . 00 
6932 . 50 
7080 .00 
7227 - 50 
7375 .00 
7522 . 50 
7670 .00 
7817 - 50 
796500 
8112 . 50 
826000 
8407 .50 
8555 .00 
8702 - 50 
8850 -00 


sses 
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Rs. 10 


Rs, 20 


Rs. 50 


Rs. 100 


No . of deposits 

Rs. 5 
made in the a /c , before me 
discontinuance 

10 - year 
Rs. 1 


15 - year 

Rs . 


10 - year 

Rs . 


15 - year 

Rs . 


10 - year 
Rs . 


15- year 

Rs . 


10- year 

Rs . 


15 -year 

Rs . 


10- year 

Rs . 


15- ycer 

Rs. 


(3) 


(4) 


(3) 


(6) 


(7) 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


388 - 88 
395 .25 
401 63 
40800 
414 - 38 
420 - 75 
427 .13 
433 - 50 
439 -88 
446 . 25 
452 -63 
459 . 00 
465 - 38 
471 - 75 
478 -13 
484 . 50 
490 - 88 
497 . 25 
503 .63 
$ 10 . 00 
516 - 38 
522 - 75 
$ 29 . 13 
535 - 50 
541 88 
548 . 25 
554 -63 
561 .00 
567 - 38 
573 .75 
580 -13 
586 . 50 
392 -88 
599 - 25 
605 - 63 
612 -00 
618 - 38 
624 . 75 
631 - 13 
637 - 50 
643 -88 
650 - 25 
656 -63 
663 00 
669 - 38 
675 - 75 
682 -13 
688 -50 
694 .88 
701 - 25 
707 .63 
714 - 00 
720 38 
72675 
733 -13 
739 -50 
745 . 88 
752 -25 
758 -63 
765 .00 


449 . 88 
457 . 25 
464 .63 
472 - 00 
479 . 38 
486 . 75 
49413 
501 50 
508 .88 
516 . 25 
$23. 63 
531 .00 
338 -38 
$ 45 . 75 
533 . 13 
560 - 50 
567 .88 
575 . 25 
582 . 63 
590 . 00 
597 - 38 
604 . 75 
612 13 
619 .50 
626 . 88 
634 . 25 
641 63 
649 .00 
656 - 38 
663 -75 
671 13 
678 . 50 
685 - 88 
693 25 
700 -63 
708 - 00 
715 38 
722 -75 
730 - 13 
737 - 50 
744 -88 
752 25 
759 -63 
76700 
774 - 38 
781 - 75 
789 - 13 
796 -50 
803 88 
811 - 25 
818 -63 
826 . 00 
833 -38 
840 . 75 
848 . 13 
859 - 50 
862 - 88 
870 -25 
877 .63 
885 .00 


777 -75 899 . 75 1555 . 50 1799 .50 3888 - 75 
79050 914 :50 1581 00 1829 . 00 3952 -50 
803 - 25 929 - 25 1006 . 50 1858 50 4016 . 25 
816 .00 944 - 00 1632 10 188800) 4080 . 00 
828 . 75 958 . 75 1657 . 50 1917 - 50 4143 . 75 
841 - 50 973 . 50 1683 . 00 1947 . 00 4207 - 50 
854 . 25 988 .25 1708 . 50 1976 . 50 4271 . 25 
867 .00 1003 . 00 1734 . 00 2006 .00 4335 . 00 
879 . 75 1017 . 75 1759 .50 203550 4398 - 75 
892 . 50 1032 . 50 1785 . 00 2065 .00 4462 . 50 
905 25 1047 25 1810 . 50 2094 . 50 4526 - 25 
918 .00 1062 .00 1836 .00 2124 .00 4590 . 00 
930 -75 1076 . 75 1861 . 50 2153 . 50 4653 75 
943 . 50 1091 . 50 1887 . 00 2183 . 00 4717 .50 
956 . 25 1106 . 25 1912 . 50) 2212 . 50 4781 - 25 
969 .00 1121 00 1938 . 00 2242 -004845 .00 
981 75 1135 - 75 1963 . 50 2271 50 4908 75 
994 - 50 1150 - 50 1989 . 00 2301 00 4972 . 50 
1007 25 1165 252014 . 50 2330 50 5036 25 
1020 . 00 118000 2040 . 00 2360 . 00 5100 . 00 
1032 . 75 1194 . 75 2065 - 50 2389 . 50 5163 . 75 
1045 . 50 1209 .50 209100 2419 . 00 5227 - 50 
1058 25 1224 - 25 2116 -50 2448 50 5291 - 25 
1071 .00 1239 .00 2142 . 00 2478 .00 5355 .00 
108375 1253 75 2167 50 2507 50 5418 - 75 
1096 - 50 1268 . 50 2193 . 00 2537 . 00 5482 . 50 
1109 .25 1283 25 2218 .50 2566 . 50 5 $ 46 -25 
1122 .00 1298 .00 2244 .00 2596 .00 5610 .00 
1134 . 75 1312 . 75 2269 . 50 2625 - 50 5673 - 75 
1147 . 50 1327 - 50 2295 .00 2655 .00 $ 737 - 50 
1160 - 25 1342 . 25 2320 - 50 2684 . 50 5801 -25 
1173 . 00 1357 . 00 2346 . 00 2714 . 00 5865 . 00 
1185 . 75 1371 75 2371 50 2743 -50 5928 - 75 
1198 . 50 1386 . 50 2397 .00 2773 -00 $ 992 .50 
1211 25 1401 25 2422 .50 2802 . 50 6056 .25 
1224 . 00 1416 .00 2448 . 00 2832 .00 6120 . 00 
1236 . 75 1430 - 75 2473 .50 2861 50 6183 .75 
1249 - 50 , 1445 - 50 2499 . 00 2891 .00 6247 .50 
1262 -25 1460 -25 

6311 -25 
1275 . 00 1475 . 00 2550 .002950 . 00 6375 .00 
1287 . 75 1489 .75 2575 .50 2979 . 50 6438 . 75 
1.300 : 50 1504 . 50 2601 . 00 3009 .00 6502 - 50 
1313 -25 1519 . 25 2626 .50 3038 .50 6566 -25 
1326 00 1534 . 00 2652 . 00 3068 -00 6630 -00 
1338 75 1548 .75 2677 - 50 3097 . 50 6693 . 75 
1351 . 50 1563 . 50 2703 .00 3127 . 00 6757 . 50 
1364 . 25 1578 .25 2728 50 3156 . 50 6821 - 25 
1377 .00 1593 . 00 2754 .00 3186 .00 6885 . 00 
1389 - 75 1607 . 75 2779 50 5215 50 6948 - 75 
1402 . 50 1622 . 50 2805 . 00 3245 . 00 7012 -50 
1415 -25 1637 .25 2830 .50 3274 -50 7076 25 
1428 .00 1652 .00 2856 -00 3304 .00 7140 .00 
1440 - 75 1666 - 75 2881 - 50 3333 - 50 7203 - 75 
14 $ 3 . 50 1681 -502907 - 00 3363 . 00 7267 . 50 
1466 . 25 1696 . 25 2932 .50 3392 -50 7331 . 2 $ 
1479 . 00 1711 . 00 2958 . 00 3422 . 00 7395 .00 
1491 - 75 1725 . 752983 .50 3451 50 7458 - 75 
1501 - 50 1740 - 50 3009 . 00 348100) 7522 . 50 
1517 . 25 1755 . 25 3034 . 50 3510 -50 7586 - 25 
1530 .00 1770 . 00 3060 . 00 3540 . 00 7650 .00 


4498 75 7777 - 508997 . 50 
4572 - 50 7905 . 00 9145 - 00 
4646 - 25 8032 - 50 9292 -50 
4720 .00 8160 . 00 9440 . 00 
4793 75 8287 . 50 9587 . 50 
4867 . 50 8415 -009735 . 00 
4941 . 25 8542 - 50 9882 . 50 
5015 . 00 8670 - 00 10030 .00 
5088 . 75 8797 - 50 10177 . 50 
5162 . 50 8925 . 00 10325 . 00 
5236 25 9052 - 50 10472 - 50 
5310 . 00 9180 - 00 10620 . 00 
5383 75 9307 - 50 10767 . 50 
5457 . 50 9435 . 00 10915 - 00 
5531 - 25 9562 - 50 11062 - 50 
5605 . 00 9690 -00 11210 .00 
5678 . 75 9817 . 50 11357 . 50 
5752 - 50 9945 -00 11505 -00 
5826 -25 10072 . 50 11652 -50 
5900 - 00 1020000 11800 - 00 
5973 . 75 10327 . 50 11947 - 50 
6047 . 50 10455 .00 12095 .00 
6121 25 10582 . 50 12242 - 50 
6195 - 00 10710 .00 12390 - 00 
6268 -75 10837 - 50 12537 . 50 
6342 - 50 1096500 12685 . 00 
6416 .25 11092 - 50 12832 - 50 
6490 .00 11220 .00 12980 . 00 
6563 - 75 11347 . 50 13127 . 50 
6637 . 50 11475 -00 13275 . 00 
671125 11602 . 50 13422 - 50 
6785 . 00 11730 - 00 13570 -00 
6858 - 75 11857 - 50 13717 - 50 
6932 . 50 11985 . 00 13869 . 00 
7006 25 12112 . 50 14012 - 50 
7080 -00 12240 . 00 14160 . 00 
7153 75 12367 . 50 1430750 
7227 .50 12495 . 00 14455 . 00 
7301 . 25 12622 .50 14602 - 50 
7375 . 00 12750 . 00 14750 .00 
7448 75 12877 .50 14897 . 50 
7522 . 50 13005 .00 15045 .00 
7596 .25 13132 -50 15192 . 50 
7670 . 00 13260 .00 15340 . 00 
7743 -75 13387 - 50 15487 - 50 
7817 . 50 13515 . 00 15635 -00 
7891 .25 13642 - 50 15782 . 50 
7965 00 13770 . 00 15930 . 00 
803875 13897 . 50 16077 . 50 
8112 . 50 14025 .00 16225 . 00 
8186 -25 14152 .50 16372 . 50 
8260 . 00 14280 . 00 16520 00 
8333 . 75 14407 . 50 16667 . 50 
8407 . 50 14535 -00 1681500 
8481 25 14662 .50 16962 - 50 
8555 . 00 14790 .00 17110 - 00 
8628 . 75 14917 -50 17257 - 50 
8702 . 50 15045 . 00 17405 . 00 
8776 .25 15172 - 50 17552 . 50 
8850 . 00 15300 . 00 17700 . CO 


99. 


100. 
101. 
102. 
103. 
104 . 
105. 
106 . 
107. 


108. 


109 . 
110 . 
111 . 
112 . 
113 . 
114 . 
115. 
116 . 
117, 
118 . 
119 . 
120 . 
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No. of deposits made 
in the a /o. boforo dig. 

continuanco 


15-year - C . T.D . 

Rs. 20 
Rs. 


Rs. 5 
Rs. 


Rs. 10 
Rs. 


Rs. 50 
Rs. 


Rs. 100 


Rs. 


(1) 


(6) 


121 . 
122 . 
123. 
124 . 


125 . 
126 . 


127. 
128 . 
129 . 
130 . 
131. 
132. 
133. 
134 . 


135. 
136 . 


137. 
138 , 
139 . 
140 . 
141. 
142 
143 . 


144 . 


145. 
146 . 
147. 
148 . 
149 . 
150 . 


892 - 38 
899 . 75 
907 - 13 
914 -30 
921 - 88 
929 -25 
936 -63 
944 . 00 
951 -38 
958 .75 
966 . 13 
973 . 50 
980 - 88 
98825 
995 .63 
1003 . 00 
1010 - 38 
1017 . 75 
1025 - 13 
1032 -50 
1039 . 88 
1047 .25 
1054 -63 
1062 . 00 
1069 - 38 
1076 .75 
1084 - 13 
1091 . 50 
1098 . 88 
1106 . 25 
1113 -63 
1121 . 00 
1128 - 38 
1135 . 75 
1143 -13 
1150 - 50 
1157 .88 
1165 . 25 
1172 -63 
1180 - 00 
1187 . 38 
1194 . 75 
1202 . 13 
120950 
1216 -88 
1224 . 25 
1231 .63 
1239 . 00 
1246 38 
1253 . 75 
1261 . 13 
1268 - 50 
1275 . 88 
1283 - 25 
1290 .63 
1298 . 00 
1305 38 
1312 - 75 
1320 . 13 
1327 . 50 


1784 . 75 
1799 - 50 
1814 - 25 
1829 . 00 
1843 - 75 
185850 
1873 .25 
1888 - 00 
1902 - 75 
1917 .50 
1932 - 25 
1947 . 00 
1961 - 75 
1976 . 50 
1991 - 25 
2006 -00 
2020 - 75 
2035 - 50 
2050 . 25 
2065 .00 
2079 . 75 
2094 . 50 
2109 - 25 
212400 
2138 -75 
2153 . 50 
2168 . 25 
2183 . 00 
2197 - 75 
2212 . 50 
2227 . 25 
2242 . 00 
2256 . 75 
2271 . 50 
2286 -25 
2301 .00 
2315 . 75 
2330 - 50 
2345 - 25 
2360 . 00 
2374 - 75 
2389 . 50 
2404 - 25 
2419 .00 
2433 .75 
2448 .50 
2463 . 25 
2478 . 00 
2492 - 75 
2507 . 50 


3569 . 50 
3599 . 00 
3628 - 50 
3658 -00 
3687 . 50 
3717 . 00 
3746 -50 
3776 . 00 
3805 - 50 
383500 
3864 -50 
3894 -00 
3923 - 50 
3953 . 00 
3982 -50 
4012 -00 
4041 - 50 
4071 . 00 
4100 : 50 
4130 .00 
4159 . 50 
4189 . 00 
4218 -50 
4248 . 00 
4277 - 50 
4307 .00 
4336 - 50 
4366 .00 
4395 - 50 
4425 .00 
4454 . 50 
4484 .00 
4513 :50 
4543 . 00 
4572 .50 
4602 -00 
4631 50 
4661 .00 
4690 - 50 
4720 .00 
4749 . 50 
4779 .00 
4808 - 50 
4838 . 00 
4867 - 50 
4897 .00 
4926 - 50 
4956 - 00 
498550 
5015 . 00 
504450 
5074 .00 
5103 - 50 
5133 .00 
5162 -50 
5192 . 00 
5221 . 50 
5251 . 00 
3280 - 50 
5310 .00 


8923 - 75 
8997 - 50 
907125 
9145 . 00 
9218 - 75 
9292 . 50 
9366 - 25 
9440 . 00 
9513 . 75 
9587 . 50 
9661 . 25 
9735 . 00 
9808 -75 
9882 . 50 
9956 - 25 
10030 - 00 
10103 . 75 
10177 -50 
10251 - 25 
10325 . 00 
10398 -75 
10472 -50 
10546 - 25 
10620 . 00 
10693 - 75 
10767 . 50 
10841 25 
10915 . 00 
10988 . 75 
11062 - 50 
11136 :25 
11210 . 00 
11283 . 75 
11357 - 50 
11431 25 
11505 . 00 
11578 . 75 
11652 . 50 
11726 . 25 
11800 .00 
11873 - 75 
11947 . 50 
12021 25 
12095 .00 
12168 . 75 
12242 - 50 
12316 .25 
12390 . 00 
12463 . 75 
12537 . 50 
12611 -25 
12685 . 00 
12758 . 75 
12832 . 50 
1290625 
12980 . 00 
13053 -75 
13127 .50 
13201 -25 
1327500 


151 . 


17847 . 50 
17995 .00 
18142 - 50 
18290 .00 
18437 - 50 
18585 . 00 
18732 -50 
18880 - 00 
19027 . 50 
19175 .00 
19322 . 50 
19470 -00 
19617 - 50 
19765 . 00 
19912 . 50 
20060 . 00 
20207 .50 
20355 .00 
20502 . 50 
20650 . 00 
20797 . 50 
20945 . 00 
21092 - 50 
21240 . 00 
21387 - 50 
21535 .00 
21682 .50 
21830 -00 
21977 - 50 
22125 . 00 
22272 - 50 
22420 . 00 
22567 - 50 
22715 - 00 
22862 - 50 
23010 -00 
23157 - 50 
23305 -00 
23452 - 50 
23600 .00 
23747 - 50 
23895 . 00 
24042 . 50 
24190 . 00 
24337 - 50 
24485 .00 
24632 -50 
24780 . 00 
24927 . 50 
25075 - 00 
25222 -50 
25370 . 00 
25517 . 50 
25665 .00 
25812 . 50 
25960 .00 
26107 . 50 
26255 -00 
26402 - 50 
26550 . 00 


152. 
153 . 


154 . 


155 . 
156 . 
157 . 


158 . 
159 . 
160 . 


162. 


163 , 
164 . 
165. 
166 . 


167 . 


168 . 


169 . 


170 . 
171. 


2522 . 25 


172 . 
173 . 


174 . 
175. 
176 . 
177, 
178 . 
179 . 
180 . 


2537 . 00 
2551 -75 
256650 
2581 - 25 
2596 . 00 
2610 -75 
2625 - 50 
2640 - 25 
2635 00 


The proportionate amount payablo at the end of the torm for the discontinuance of tho accounts of other denominations specified in 
rule 5 shall bo in proportion to the amount shown above . 


576 


THE GAZETTE OF INDIA , JUNE 3, 1972 ( JYAISTHA 13, 1894 ) 


[PART 1 - Sec . 1 


I 


6. In Table III annexed to the said rules , in the heading , the words, letters and figures " opened before the first day of April, 1970 
shall be inserted at the end. 


7 . After Table III annoxed to the said rules, the following Table shall be inserted , namely :-- 

TABLE I A 
Cash valuePayable to heir on the death of a dopistor in a single account or to A survivor in a joint account opened on or after the 1st 
day of April, 1970 . 

5, 10, 15- Year C . T. D . 


Rs. 3 / 


Rs. 10 / 


Rs. 20 / 


Rs. 50 / 


Rs. 100/ 


Namo of 
deposits 
mado 


3 


1 to 11 


6082 
65 - 97 
71 - 13 
76 -32 
81 31 
86 . 73 
91 . 96 
97 .21 
102 -48 
107 . 77 
113 - 08 
118 .41 
123 . 75 
129 - 13 
134 - 54 
139 . 96 
145 .42 
150 - 89 
156 .40 
161 . 93 
167 .48 
173 -07 
178 .68 
184 -32 
189 . 99 
195 669 
201 - 43 
207 . 19 
212 .99 
218 - 81 
224 -68 
230 -57 
236 -50 
242 -47 
248 47 
254 -51 
260 - 58 
266 . 75 
272 .95 
279 . 15 
285 . 44 


( Tho deposits made 
121 -63 

243 - 26 
131 .93 

263 -86 
142 . 26 

284 .52 
152 -63 

305 26 
163 -02 

326 . 04 
173 .46 

346 . 92 
183 . 92 

367 .84 
194 - 42 

388 .84 
204 . 96 

409 .92 
215 .54 

431 .08 
226 - 16 

452 - 32 
236 .81 

473 -62 
247 . 50 

495 .00 
258 .26 

$ 16 52 
269 -07 

$ 38 - 14 
279 . 92 

$ 59 . 84 
290 -83 

581 -66 
301 78 

60356 
312 .79 

625 - 58 
323 -85 

647 - 70 
334 . 96 

669 .92 
346 . 13 

692 . 26 
357 35 

714 - 70 
368 64 

- 737 - 28 
379 . 98 

759 . 96 
391 -38 

782 - 76 
402 .85 

805 -70 
414 -38 

828 - 76 
423 . 97 

831 .94 
437 -62 

875 - 24 
449 . 35 

898 -70 
461 14 

922 -28 
473 .00 

946 . 00 
484 .93 

969 . 86 
496 . 93 

993 . 86 
509 01 

1018 02 
521 16 

1042 - 32 
533 .49 

1066 -98 
345 .90 

1091 80 
558 . 29 

1116 . 58 
570 -87 

1141 - 74 
58354 

1167 .08 
596 - 31 

1192 -62 
609 - 16 

1218 - 32 
621 -98 

1243 .96 
635 -02 

1270 - 04 
648 - 15 

1296 - 30 
661 - 39 

1322 . 78 
673 - 00 

1350 - 00 
687 -34 

1374 .68 


608 15 
659 -65 
711 30 
763 . 15 
815 .10 
867 - 30 
919 -60 
972 . 10 
1024 -80 
1077 .70 
1130 - 80 
1184 05 
1237 - 50 
1291 - 30 
1345 - 35 
1399 . 60 
1454 . 15 
1508 - 90 
1563 -95 
1619 . 25 
1674 . 80 
1730 .65 
1786 -75 
1843 20 
1899 . 90 
1956 -90 
2014 25 
2071 .90 
2129 .85 
2188 . 10 
2246 . 75 
2305 - 70 
2365 . 00 
2424 .65 
2484 . 65 
2545 . 05 
2605 . 80 
2667 .45 
2729 - 50 
2791 - 45 
2854 - 35 
2917 .70 
2981 55 
3045 -80 
3109 .90 
3175 - 10 
3240 -75 
3306 . 95 
3375 - 00 
3436 70 


1216 - 30 
1319 . 30 
1422 - 60 
1526 - 30 
1630 - 20 
1734 .60 
1839 - 20 
1944 - 20 
2049 -60 
2155 - 40 
2261 -60 
2368 . 10 
2475 .00 
2582 -60 
2690 . 70 
2799 - 20 
2908 .30 
3017 - 80 
3127 . 90 
3238 .50 
3349 - 60 
3461 30 
3573 . 50 
3686 . 40 
3799 -80 
3913 - 80 
4028 . 50 
4143 . 80 
4259 - 70 
4376 . 20 
4493 . 50 
4611 - 40 
4730 . 00 
4849 - 30 
4969 -30 
5090 - 10 
5211 .60 
5334 . 90 
5459 . 00 
5582 .90 
5708 -70 
5835 . 40 
5963 . 10 
6091 . 60 
6219 . 80 
6350 - 20 
6481 - 50 
661390 
6750 -00 
6873 .40 


291 77 


298 . 16 
304 -58 
310 .99 
317 - 51 
324 -08 
330 - 70 
337 - 50 
343 - 67 
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- - 


- - - - - - 


(3) 


(5) 


350 .01 
356 . 36 
362 - 75 
369 . 15 
375 . 59 
382 .04 
388 .53 
393 .03 
401 - 57 
408 15 
414 . 75 
421 -36 
428 .00 
434 - 66 
441 35 
448 - 07 
454 -81 
461 57 
468 . 37 
475 - 19 
482 .03 
488 .91 
495 - 87 
502 - 79 
509 - 74 
516 -73 
523 - 74 
530 .78 
537 .84 
344 . 93 
352 .00 
559 - 20 
566 . 37 
573 .57 
$ 80 . 88 
388 .18 
595 51 
602 -87 
610 - 26 
617 .68 
625 - 13 
632 -61 
640 . 12 
647 -66 
655 .25 
662 .84 
670 .48 
678 . 14 
685 - 84 
693 . 57 
701 33 
709 . 12 
716 . 94 
724 .80 
732 -69 
740 .61 
748 - 56 
756 - 55 
765 -00 
773 .01 
781 16 


700 .01 
712 : 72 
725 -49 
738 30 
751 17 
764 .08 
777 -05 
790 - 06 
803 . 13 
81629 
829 -50 
842 . 72 
856 .00 
869 -32 
882 - 70 
896 .13 
909 -61 
923 . 14 
936 -73 
950 - 37 
96406 
977 -81 
991 -73 
1005 . 58 
1019 . 48 
1033 - 46 
1047 . 47 
1061 : 55 
1075 -68 
1089 .86 
1104 - 00 
1118 . 39 
1132 - 74 
1147 . 14 
1161 76 
1176 . 36 
1191 02 
1205 - 74 
1220 :52 
1235 36 
1250 -26 
1265 - 22 
1280 - 24 
1295 - 32 
1310 -47 
1325 .68 
1340 . 94 
1356 . 28 
1371 67 
1387 . 13 
1402 .65 
1418 - 24 
1433 .88 
1449 . 59 
1465 - 37 
1481 -21 
1497 . 11 
1513 -09 
1530 . 00 - 
1546 -02 
1562 .32 


1400 - 02 
142544 
1450 - 98 
1476 - 60 
1502 - 34 
1528 - 16 
1554 - 10 
1380 - 12 
1606 . 26 
1632 - 58 
1659 .00 
1685 44 
1712 .00 
1738 .64 
1765 .40 
1792 -26 
1819 . 22 
1846 - 28 
1873 - 46 
1900 - 74 
1928 . 12 
1955 -62 
1983 .46 
2011 . 16 
2038 .96 
2066 . 92 
2094 . 94 
212310 
2151 -36 
2179 . 72 
2208 .00 
223678 
2265 48 
2294 .28 
2323 .52 
2352 : 72 
2382 .04 
2411 .48 
2441 04 
2470 - 72 
2500 . 52 
2530 -44 
2560 - 48 
2590 -64 
2620 .94 
2651 - 36 
2681 . 88 
2712 - 56 
2743 - 34 
2774 . 26 
2805 - 30 
283648 
2867 .70 
2899 . 18 
2930 -74 
2962 .42 
2994 . 22 
3026 .18 
3060 . 00 
3092 - 04 
3124 .64 


3500 - 05 
356360 
3627 -45 
3691 50 
3755 -85 
3820 - 40 
3885 - 25 
3950 - 30 
4015 -65 
4081 -45 
4147 - 50 
4213 -60 
4280 .00 
4346 . 60 
4413 . 50 
4480 -65 
4548 -05 
4615 - 70 
4683 - 63 
4751 - 85 
4820 : 30 
4889 .05 
4958 .65 
5027 . 90 
5097 . 40 
5167 - 30 
5237 - 35 
5307 -75 
5378 - 40 
5449 -30 
5520 . 00 
5591 . 95 
5663 - 70 
$ 735 -70 
5808 . 80 
5881 .80 
5935 . 10 
6028 - 70 
6102 .60 
6176 - 80 
6251 30 
6326 10 
6401 20 
6476 -60 
6552 - 35 
662840 
6704 .70 
678140 
6858 . 35 
6935 .65 
7013 . 25 
7091 - 20 
7169 - 40 
7247 . 95 
7326 . 85 
7406 .05 
7485 . 55 
7565 . 45 
7650 . 00 
7730 - 10 
7811 .60 


7000 : 10 
7127 . 20 
7254 . 90 
7383 . 00 
7311 - 70 
7640 .80 
7770 -50 
7900 - 60 
8031 30 
8162 .90 
8295 .00 
8427 . 20 
8560 . 00 
869320 
8827 . 00 
8961 - 30 
9096 . 10 
9231 40 
9367 - 30 
9503 . 70 
9640 -60 
9778 . 10 
9917 . 30 
10055 -80 
10194 .80 
10334 -60 
10474 .70 
10615 -50 
10756 . 80 
10898 .60 
11040 . 00 
11183 -90 
11327 -40 
11471 .40 
11617 . 60 
11763 .60 
11910 - 20 
12057 . 40 
12205 - 20 
12353 . 60 
12502 -60 
12652 -20 
12802 - 40 
12953 20 
13104 .70 
13256 .80 
13409 . 40 
13562 . 80 
13716 . 70 
13871 30 
14026 . 50 
14182 -40 
14338 - 80 
14495 . 90 
14653 . 70 
14812 - 10 
14971 . 10 
15130 . 90 
15300 .00 
15460 - 20 
15623 20 


101. 


102 . 


103. 
104 . 


105. 


106 . 


107. 
108 . 
109. 


110 . 


111 , 
112 . 
113. 
114 . 


115. 


116 . 


117 


118 . 
119 . 
120 . 
121. 
122 
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123 , 
124 , 
125 , 
120 , 
197, 
128 . 
129 . 


130 . 


131 . 


132 . 


133 , 


134 . 


135 . 
136 . 
137 . 
138 . 


139 . 


140 . 


141. 


142. 


143. 


144. 
145. 
146 . 


147. 


148. 
149 . 
150 . 
151. 
152 . 
153 . 
154 . 
155 , 
156 , 
1 $ 7 . 
158 . 
159 . 
160 . 
161. 


789 . 38 
797 .61 
805 . 90 
814 . 19 
87 ? :50 
830 . 92 
839 . 36 
847 . 80 
856 . 31 
864 .82 
87341 
881 . 99 
890 -66 
899 -32 
908 -05 
916 . 79 
925 . 60 
934 .42 
943 .31 
952 - 19 
901 . 16 
970 . 13 
979 . 17 
988 22 
997 - 34 
1006 -48 
1015 .67 
1024 . 37 
1034 . 16 
1043 .44 
1052 . 80 
1062 . 19 
1071 .61 
108105 
1090 - 79 
1100 -52 
1110 . 35 
1120 . 23 
1130 . 10 
1140 -08 
1150 - 10 
1160 . 11 
1170 - 23 
1180 -40 
1190 -55 
1200 -82 
1211 - 13 
1221 43 
1231 . 84 
1242 . 30 
1252 . 75 
1263 -32 
1273 .93 
1284 . 52 
1295 . 24 
1306 .00 
1316 . 75 
1327 . 50 


1578 . 76 
1595 . 21 
toll - 79 
1628 . 18 
1045 . 11 
1661 . 84 
1678 - 78 
169 $ - 59 
1712 -62 
1729 .64 
1746 .81 
1763 . 98 
1781 -31 
1798 .63 
1816 . 10 
1833 - 57 
1851 : 20 
1868 - 83 
1886 .01 
1904 . 38 
1922 . 3.2 
1940 - 25 
1958 - 34 
1976 .43 
1994 .68 
2012 . 95 
2031 34 
2049 . 73 
2068 - 31 
2086 .87 
2105 . 60 
2124 . 38 
2143 .22 
2162 - 10 
2181 . 57 
2201 .04 
2220 - 70 
2240 -46 
2260 -20 
2280 - 16 
2300 . 19 
2320 - 22 
2340 - 46 
2360 - 79 
2381 - 10 
2401 -63 
2422 -25 
2442 -86 
2463 .68 
2484 .60 
2505 .50 
2526 - 63 
2547 .85 
2569 .04 
2590 -47 
2611 . 99 
2633 . 49 
2635. 00 


3157 . 52 
3190 .42 
3223 : 58 
3256 . 76 
3790 .22 
3323 . 68 
335741 
3391 - 18 
3425 - 24 
3439 . 28 
3493 62 
3527 . 96 
3562 . 62 
3597 - 26 
3632 . 20 
3667 .14 
3702 -40 
3737 . 60 
377322 
3808 - 76 
3844 - 64 
3880 . 50 
3916 .68 
39 $ 2 . 86 
3989 - 36 
4025 . 90 
4062 .68 
4099 .46 
4136 .62 
4173 - 74 
4211 - 20 
4248 -76 
4286 . 44 
4324 . 20 
4363 - 14 
4402 .08 
4441 - 40 
4480 .92 
4520 . 40 
4560 -32 
4600 38 
4640 -44 
4680 .92 
4721 58 
4762 - 20 
4803 . 26 
4844 - 50 
4885 . 72 
4927 - 36 
4969 . 20 
5011 . 00 
5053 . 26 
5095 . 70 
5138 -08 
5180 . 94 
5223 .98 
5266 . 98 
5310 . 00 


7893 .80 
7976 .05 
805805 
8141 . 90 
8215 . 33 
8309 . 20 
8391 . 60) 
8477 . 95 
8563 . 10 
8648 . 20 
8734 05 
8819 . 90 
8906 : 55 
8993 . 15 
9080 . 50 
9167 .85 
9256 . 00 
9344 . 15 
9433 .05 
9 $21 . 90 
9611 - 60 
9701 . 25 
9791 . 70 
9882 - 15 
9973 - 40 
10064 -75 
10156 -70 
10248 .65 
10341 -55 
10434 35 
10528 . 00 
10621 . 90 
10716 . 10 
10810 . 50 
10907 . 85 
11005 20 
11103 . 50 
11202 - 30 
11301 . 00 
11400 . 80 
11500 - 95 
11601 . 10 
11702 . 30 
11803 .95 
11905 - 50 
12008 . 15 
12111 . 25 
12214 . 30 
12318 . 40 
12423 .00 
12527 . 50 
12633 . 15 
1273925 
12845 - 20 
12952 : 35 
13059 .95 
13167 .45 
13275 .00 


15787 .60 
15952 . 10 
16117 . 90 
16 . 83 .80 
16451 . 10 
16618 10 
16787 .20 
16955 . 90 
1712620 
17296 -40 
17468 - 10 
17639 . 80 
17813 . 10 
17986 - 30 
18161 . 00 
18335 . 70 
18512 .00 
18688 . 30 
18866 . 10 
19043 -80 
19223 . 20 
19402 . 50 
1958340 
19764 - 30 
19946 . 80 
20129 . 50 
20313 . 40 
20497 30 
20683 . 10 
20868 - 70 
2105600 
21243 - 80 
2143220 
21621 . 00 
21815 - 70 
22010 .40 
22207 .00 
22404 .60 
22602 . 00 
22801 - 60 
23001 .90 
23202 -20 
23404 .60 
23607 . 90 
23811 . 00 
24016 . 30 
24222 . 50 
24428 -60 
24636 . 80 
24846 .00 
25055 . 00 
25266 . 30 
25478 - 50 
25690 .40 
25904 - 70 
26119 . 90 
26334 . 90 
26550 . 00 


162 


163. 
164 . 
165. 
166 . 
167. 
168 . 
169 . 


170 
171 . 


172 . 
173 . 
174 . 


175 . 


176 , 
177 . 


178 . 


179. 


180 . 


A , V, SRINIVASAN , Under Secy , 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 1511 May 1972 
Nr . 1- 12011/ 3 / 72 -Torld ). - The President has been 
pleased to uppoint Shri N . C . Bardhan , an Officer of the 
Central Cost Accounts Pool, Ministry of Finance and at 
present Cost Accountant in the Office of the Jute Commis 
sioner, Calcuttil to officiate , until further orders, as Assistant 
Costs Accounts Officer in that Office with effect from 22nd 
April, 1972 ( forenoon ) vide Shri N , C . Kundu , 

B . D . KUMAR . Jt, Secy . 


ORDER 
ORDER ! !) that a copy of the Resolution may be communi 
lilled to all the Ministries / Departments of the Government 
of India , Directorate General of Health Services, New Delhi 
ind members of the Committee on the Essential Drugs . 

ORDFRED that a copy of the Resolution be sent to the 
Alanager , Government of India Press , Faridabad for publi 
cation in the Gazette of India for general information . 
Copy to all Sections in the Department of Health , 

RAMESH BAHADUR , Under Socy , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
Neur Delhi, the 18 /1 May 1972 

RESOLUTION 
No . 1 ,4 -6 / 70 - D . - The Government of India consider that 
it is necessary to constitute a committee of experts to advise 
them regarding the preparation of lists of drugs and medical 
requisites which are of an essential character and should 
therefore , be accorded priority for manufacture in the coun 
try and for import from time to time. It has therefore , been 
decided to constitute the Committee on Essential Drugs wtih 
the following as members for a term of 3 years to prepare 
lisis of essential drugs and medical requisites : 

Chairman 
1. The Director General of Health Services , 

Members 
2 . Dr. K . L., Wix, New Delhi, 
3. Dr. P . N . Chhuttani, Director, Post -Graduate Instituto 

of Medical Education & Research , Chandigarh . 
4 . Dr. M . K . Chhcuri, Professor Director , Department 

of Medicine, Institute of Post Graduate Medical 

Education & Research , Calcutta , 
5 . The President, Indian Medical Association . 
6 . Dr. M . N . Sindal, Prof. of Pharmacology , B . J. 

Medical College , Ahmedabad 
7 . Major General Inder Singh Sr. Consultant (Medi 

cine), D .G . A . F .M .S ., New Delhi. 
8 . Dr. P . C . Dandiya, Prof. of Pharmacology, S, M . S . 

Medical College , Jaipur. 
9 . Dr. S . L . Aggrawal, Dean Medical College , Raipur. 
10 . Dr. B . Muktrice . Prof, of Medicine, Rajendra Medi 

cal College , Ranchi, 
II, Dr. B . B . Tripathcy , Prof, of Medicine, S. C . D . 

Medical College, Cuttack . 
12 . Dr. N . N . Guptu , Prof . & Head of the Departacot oi 

Medicine , K . G Medical Colloge , Lucknow . 
13 . Dr. K . V . Thiruvengadam Vice Principal & Prof . 

Clinical Medicine, Stanley Medical College & Hospi 

lal, Madras , 
14. A representative of the Government of Andhra 

Pradesh . 
15. Dr. K . G . Nair, Prof. Director of Medicine, Seth 

G . S . Medical College , King Edward VII Memorial 

Hospital, Bombay. 
16 The Commissioner , Food and Drug Administration 
Maharashtra State, Bombay , 

Member -Secretary 
17 . The Drugs Controller (India ). 
2 . The Chairman of the Committee will have the power 
to form Sub - Committees whenver required and also to co - ort 
experts from outside on such sub - Committees. 

3 . The Committee will have the power to frame its owII 
rules of procedure . 

4 . The members will not be paid Ally remuneration but 
will be entitled to travelling allowance for attending meetings 
in accordance with Governmcpt Rules . 

12 – 91GI/ 72 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 2nd May 1972 
No , F . 1 - 2 /72 YS - 1 ( 2 ) . - In pursuance of the Ministry of 
Education and Social Welfare Resolution No. F . 1- 2 / 72 
YS 1 ( 2 ) , dated 13 - 4 - 1972 reconstituting the All India Coun 
cil of Sports , the following are nominatod on the All India 
Council of Sports, for a period of 3 years with cifect from 
13th April, 1972 

Presiden 
1. General P . P . Kuimaramangalam . 

Members 
( i ) Sponsmon 

1, Shri Vijay Merchant. 
2 . Major Dhyan Chand . 
3. Shri Mansoor Ali Khan. 
4, Shri Balbir Singh . 
5 . Shri S . Mewalal, 
6 . Di, T . A . 
7. Shri R , Krishnan . 
8 . Shri Ghaus Mohammel, 
4 . Shri Nandu Natekar . 
10 . Shri Mihir Sen . 
11. Shri Milkha Singh . 
12. Shri B . S . Barua . 
13. Shri Bhim Singh . 
14 . Shrimati Arati Gupta . 
15. Shrimati Stephle Sequira . 
16 . Shri Tenzing Norgay . 
17 . Shri A . Palunichami. 

18 . Dr. Karni Singli. 
( ii ) S 1773 

Prumputers 
19. Shri T . D . Kanga Ramanujan , 
20 . Shri Bhairab Chandra Mahanti. 
21. Sbri V . N . Kak, 
22. Shri R . T . Parthasaratlıy . 
23 . Shri G , K . Handoo . 

24 , Shri M . R , Krishna . 
( iii ) Sports 

Writer 
25 . Shri kon Hendricks , 
( iv ) Educationists , 

26 . Shri G , Parthasarathi. 
27. Prof. Chandran D . S . Devanesan . 

28 . Shri M . N . Kapoor, 
( v ) Members of Parliament 

29. 


30 . Two Members from Lok Sabha to 

later , 


be nominated 
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11. One Member from Rajya Sabha 10 be nominated 

No . 71 /RE: 161 . 9 . - - It is nolified for formation o 
- later, 

General Publių that in conection with the introduction of 2 

V AC Flectii Traction , over the section Mehmedabad 
( vi) Representaria col the Ministry of External Affairs 

Maninuya of the Western Rulllwiny , Height Guuges have 

heen enucled all all the level crossing with it view lo height of 
32 Shri Mahboob Ahmed , Chiel ol Protocol, 

4,673 metics ( 15 - 4 " ) above road level with a vicw to prevent 
AEMBER SECRET IRY 

loads of excessive height from coming into contact for 

dangerulls proximity to live li action wiles. Public are here . 
33 Shii Kant, Chaudhuri, Joint Secretary, Ministiyof 

hy nouifitd 10 observe the height specified above for the pur 
Education & Social Wellne, 

pose of loading vehicles and to see that the louds carried in 

road vehicles do not infringe the height gariges under any 
2 . Government have furthei clecided in consultation with circumstances. 
the Prosident of the Council to set up i Executive Com 
milice of the Council to consider and advise the Govern 

The dangers of a load of excessive height are as follows : 
ment on all urgent matters relating to Sports, and have nomi 

1. Danges to the height cause and conscquent abstulic 
nated the following as Members of this Committeç foie 

tion to the loud at wel of the Railway Lioe. 
period of one year wilh effect from Ist May, 1972 , 
President 

2 . Danger to the matcrials on equipment carried or the 

vehicle itself, 
General P . P Kumalamangalam , 

3 Danger of fire and risk of life due to the contact or 
Member s 

dangerous proximity to the live conductors . 
1. Shri G Putharathi. 

H . F , PINTO , Secy ., Railway Board 
? Shri Vijay Nechani. 
3. Shrimati Stephie Scquira . 

MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 
4 . Shri M . R . Krishna , 

New Delhi, the 1711 May 1972 
5 . Shri R . T Puthiya athy , 

RESOLUTION 
6 . Dr. Karni Singh , 
7 . Shii G . K . Handoo , 

No. EL .U .14137 ), 71, -- ln this Ministry s Resolution No. 

EL . 11 . 341371 / 71, Tuled the 1711 January 1972 amending paru 
8 . Shri Balbir Singh , 

? relating to the membership of the Northern Regional 
Mimher -Secretary 

Electricity Toard for item (i ), the following may bc Juhs 

illle : 
9 . Shri Kadri Chaudhui. 

( 1 ) The Commissioner for Power Developmçnt Depari 
P , K , PATNAIK Dy. Secy , 

ment and Er-officio Secretary to the Government of 

Janmil and Kishmir ." 
MINISTRY OF RAJT WAYS 

ORDER 
(Railway Board ) 

ORDERU ) that the Jhove Resolulion bc communicated to 
New Delhi, the 10th May 1972 

ihe Governinents of lummu & Kashmir, Punjab , Rajasthan , 

Uttar Pradesh . Haryana, Himachal Pradesh and Union Terri 
No. 71 /RE / 161 / 9 , - It is hereby notified for the general 1051C of Delhi inj Chandigarh and the Bhukra Madage 
information of all users of Railway lines and premises that ment Board , the Ministries of the Government of India , the 
the A , C , Overhead traction wires will be energised on Prime Minister s Seciclariat, the Secretary to the President. 
2 ? KV on or after 15 - 5 - 72 in the section Mehmedabad 1hc Planning Commission and the Comptroller ind Auditor 
Maninagar of Baroda Division ( Structure No. 466 / 15 - 16 to General of India 
Structure No. 491 / 11 - 12 ) and from the same date, the ove; 

ORDIRHI also that the Resolution be published 
head traction line shall be treated as live at all times and no 

21 The 

Gavette (of India for yeterli inlormation , 
{idauthorised persons shall approach or work in the proxi 
mity of it, 

S . N . VINZE, Jt. Sexy . 


J RINTEI) BY THE MANAGER , GOVERNMENT OF INDIA RESS, FARID IBAD) 
AND PCIBLISHED BY THE MANAGER OF PUBLICATIONS. DELHI. 


